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Prezentul Regulament contine norme privind organizarea internd a Colegiului National “Matei
Basarab” in conformitate cu:

v' Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Ordinul ministrului educatiei nr.6.072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la
nivelul sistemului de invataimant preuniversitar , cu modificarile ulterioare;

v Legea educatiei nationale nr.1/2011;

v (OME nr.5726/06.08.2024) privind Regulamentul - cadru de organizare si functionare

a unitatilor de invatamant preuniversitar ;

v O.M.E. nr. 5545/10/09/2020 pentru aprobarea Metodologiei—Cadru privind desfasurarea activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal;

v O.U.G. Nr. 141/2020 din 19 august 2020 privind instituirea unor masuri pentru buna functionare a
sistemului de invatamant si pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011;

v O.M.S. pentru aprobarea Normelor de igiena din unitdtile pentru ocrotirea, educarea, instruirea,
odihna si recreerea copiilor si tinerilor, publicat in M.O., Partea I, Nr.787128/28.08.2020 ;

v Legea 86/2006 pentru aprobarea OUG nr.75/2005 privind asigurarea calitatii;

v Legea nr. 53/2003, actualizatd - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

v' OME 6235/ 06.09.2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitdtii de invatamant, precum si al altor
situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor n afara mediului scolar

v HG 1065/28.08.2024, privind aprobarea Planului national de combatere a violentei scolare

v OME Nr. 4224/06.07.2022 Metodologia-cadru privind asigurarea calitatii programelor pentru

dezvoltarea profesionala continud a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar si de acumulare a
creditelor profesionale transferabile;

v O.M.E. nr. 5707/ 2024 privind aprobarea Statutului Elevului;

v OM.EN.C.S. nr. 6134/ 2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamant
preuniversitar;

v Legea nr.35 /2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant;

v H.G.nr.128 /1994 privind unele masuri pentru asigurarea de dezvoltare fizica si morala a elevilor si
studentilor.


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/287920
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CAPITOLUL I.
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu: Constitutia Romaniei, Legea Educatiei
Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin O.M. 4183/2022 (numit Tn continuare
R.O.F.U.l.P.), Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatimant preuniversitar inregistrat la
M.M.F.P.SP.V.-D.D.S. sub nr. 78 din data de 22.02.2017, Codul de etica pentru invatamantul
preuniversitar si alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei.

Art. 2

(@) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, n conditiile legii si la nivelul angajatorului - Colegiul
National ,,Matei Basarab” (denumit si Colegiul National ,,Matei Basarab” sau ,,unitatea de invatamant”), a
drepturilor si obligatiilor reciproce ale angajatorului si salariailor membri de sindicat, precum si conditiile
specifice de munca si urmareste promovarea si garantarea unor relatii de munca echitabile, de naturad sa
asigure protectia sociald a salariatilor.

@ In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste normele privind
protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura

de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina
muncii In unitate, raspunderea juridica a salariatilor si a angajatorului si modalitatile de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

3 Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor fundamentale ale dreptului muncii
prevazute Tn titlul 1, cap. Il, art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului egalitatii de tratament fata toti salariatii” - al
nediscriminarii si al Inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii salariatilor.

Art. 3

(@) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor elevilor si salariatilor Colegiului National
,,Matei Basarab”, indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de categoria de salariati in
care se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica ocupata, respectiv: personal didactic
(de predare si conducere), personal didactic auxiliar si personal nedidactic (categoriile de personal sunt
stabilite de prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare).

(@ Salariatii unitatii delegati/detasati la alte institutii sunt obligati sa respecte, pe langa regulile de
comportare si de disciplind a muncii din prezentul regulament, si pe cele prevazute in Regulamentul intern
al unitatii la care sunt delegati/detasati.

(3 Salariatii delegati/detasati ai unei alte institutii sunt obligati sa respecte atat normele prevazute in
regulamentul intern al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cat si dispozifiile prezentului Regulament
Intern.

Art. 4

Toate categoriile de salariati isi vor desfasura activitatea In cadrul unitatii in baza unor contracte, in
acord cu legislatia in vigoare si cu reglementarile interne ale unitatii.
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CAPITOLUL 1l

SECURITATEA OBIECTIVULUI

Art.5 Asigurarea securitatii si sigurantei elevilor si personalului in perimetrul unitatii scolare se face
conform Procedurii operationale elaborate in acest sens.

Art.6

(1) Accesul persoanclor si autovehiculelor in incinta Colegiului National ,,Matei Basarab” se face
numai prin locurile special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la
intrarea si la iesirea din unitate.

(2) Este permis:
a) accesul Salvarii, Pompierilor, Politiei sau Jandarmeriei, Salubrizare;

b) accesul celor care asigura interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor
interioare (electrice, gaz, apa, telefonie etc.);

c) accesul celor care aprovizioneaza unitatea;
d) accesul cadrelor didactice si al personalului scolii;

e) accesul partenerilor educationali, pe durata participarii la activitati educative, scolare sau
profesionale.

(3) In toate situatiile prevazute la art. 8, alin. (2), n Registrul de acces se vor face mentiuni referitoare
la intrarea n unitate a acestor autovehicule, conform legislatiei in vigoare.

(4) In curtea unititii de invitimant sunt interzise accesul si parcarea autovehiculelor care apartin
elevilor sau familiilor acestora.

Art.7

(1) Accesul personalului Colegiului National ,,Matei Basarab” in unitatea de invatamant se face pe
baza cartii de identitate sau a legitimatiei de serviciu.

(2) Accesul elevilor Colegiului National ,,Matei Basarab” in unitatea de invatamant va fi permis pe
baza legitimatiei / carnetului de elev vizat la inceputul anului scolar.

(3) Avand in vedere Legea privind cresterea sigurantei in unitdtile de invatamant, nr. 35 din
08.03.2007, cu modificarile si completdrile ulterioare, Consiliul profesoral, cu acordul Consiliului
Reprezentativ al Parintilor din C.N. ,,Matei Basarab”, au stabilit ca semn distinctiv pentru elevii liceului
carnetul de elev/legitimatia care atesta ca sunt elevi ai institutiei de invatamant.

(4) Accesul elevilor si al personalului scolii se face prin intrarile stabilite, securizate/ pazite
corespunzator.

(5) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitti naturale, alte situatii exceptionale,
intrare/iesirea elevilor/cadrelor didactice/personalului Colegiului National ,,Matei Basarab” se va face
potrivit reglementarilor aplicabile in momentul respectiv.
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(6) Iesirea elevilor din scoald in timpul programului este strict interzisa, cu exceptia elevilor majori si a
situatiilor speciale. In aceste situatii, elevul poate parasi unitatea de invatimant numai dupi ce a obtinut bilet
de Tnvoire de la profesorul diriginte/profesorul de serviciu/profesorul cu care are ora de curs sau unul dintre
directorii Colegiului National ,,Matei Basarab”.

Art.8 Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitafii acestora la punctul de control, dupa
inregistrarea Tn Registrul de acces al persoanelor.

Art.9

(1) Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii Colegiului National
»Matei Basarab” , pe baza ecusonului care atesta calitatea de invitat/vizitator. Ecusoanele pentru
invitati/vizitatori se pastreazd si se elibereaza la punctul de control in momentul intrérii, dupa efectuarea
procedurilor de verificare, inregistrare si control al persoanelor de catre personalul care asigura paza unitatii.

(2) Persoanele care au primit ecusonul au obligatia purtarii acestuia la vedere, pe perioada ramanerii in
Colegiul National ,,Matei Basarab” si restituirii acestuia la punctul de control, in momentul parasirii unitatii.
Acestea sunt insotite pe tot parcursul vizitei de catre personalul care asigura paza unitatii.

(3) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate,
inspectori generali, ministru etc. se legitimeaza, se consemneaza in registru, dar nu li se opreste CI si nici nu
primesc legitimatie de vizitatori.

Art.10 Paza si controlul accesului in Colegiul National ,,Matei Basarab” se realizeaza cu personal
propriu si autorizat si cu personal pus la dispozitie In acest scop de Politia Locald, cu aprobarea Sectiei 10
Politie, in baza planului de paza propriu.

Art.11 Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor straine care intra in
incinta Colegiului National ,,Matei Basarab” si de a consemna in registrul ce se pastreazd permanent la
punctul de control, datele referitoare la identitatea si scopul vizitei.

Art.12

(1) Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor
substante interzise (inclusiv a elevilor aflati in aceste situatii), a persoanelor turbulente, precum si a celor
care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea publica.

(2) De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente,
cu substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand
caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

(3) Se interzice totodata comercializarea acestor produse in incinta si in imediata apropiere a
Colegiului National ,,Matei Basarab”.

Art.13 Personalul de paza si profesorii de serviciu au obligatia sa supravegheze comportamentul
vizitatorilor si sa verifice sdlile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care
prin continutul lor pot produce evenimente nedorite.

Art.14 In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri (educative, culturale, sportive
etc.) prevazute a se desfasura in incinta Colegiului National ,,Matei Basarab”, organizatorii activitatilor vor
asigura intocmirea §i transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu persoanele invitate sa
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participe la aceste manifestari, in baza carora se va permite accesul, dupa efectuarea verificarii identitatii
persoanelor nominalizate.

Art.15 Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile colegiului se vor incuia de
catre personalul de paza, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra
incendiilor si sigurangei imobilului (sistem de alarma).

Art.16 Conducerea scolii va informa organele de polifie si jandarmeria, despre producerea sau
iminenta producerii unor evenimente de naturd sd afecteze ordinea publicd precum si despre prezenta
nejustificatd a unor persoane in scoald sau in imediata apropiere a acesteia in vederea dispunerii masurilor
legale necesare restabilirii ordinii, potrivit planurilor de masuri adoptate la nivelul acestor institutii conform
dispozitiilor Ordinului comun MAP nr. 4703. MAI nr. 349 si MECTS nr. 5016 din 20.11.2002.

Art.17 Personalul de paza este obligat sd cunoasca si sa respecte indatoririle ce-i revin, conform figei
postului, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate.

Art.18 Consemnul general al personalului este afisat in cancelarie si la postul de paza si cuprinde
indatoririle celui care executa serviciul de paza (Anexa 1).

CAPITOLUL I
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

A. Drepturile si obligatiile angajatorului
Art. 19

Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, angajatorul
are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii,

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileascad obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

Art. 20

Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) si art. 10-110 (Titlul Il - Contractul individual de munca) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 13 alin. (2),
art. 18 alin. (6), art. 42, art. 50 din Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector de Activitate:
Invatimant Preuniversitar nr. 78/22.02.2017, angajatorul are urmitoarele obligatii:

d sa informeze salariatii asupra conditiillor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munci;
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d) sa comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii.
Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

€) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora,;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate Tn sarcina sa, precum si s retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor Tn conformitate cu
prevederile Legii nr.677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal.

) sa respecte conditiile si termenele legale prevazute in legaturd cu incheierea, modificarea,
executarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca;

K) sa execute obligatiile ce izvorasc din hotararile Comisiei paritare;

) sa aduca la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile,
prin afisare la loc vizibil la sediul sau;sa ia masurile necesare pentru asigurarea securitatii si protectia
sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, sa informeze si sa instruiasca salariatii cu privire la
normele de sanatate si securitate a muncii;

m) sa asigure fondurile necesare efectuarii controlului medical anual al salariatilor.

B. Drepturile si obligatiile salariatilor
Art. 21

(@) Potrivit prevederilor art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 33-41 (cap. IV - Salarizarea si alte drepturi salariale) si art.15-
32 (cap. Il - Timpul de munca si timpul de odihnd), art.50, art. 61 alin. (3), art. 70, 81, 86 alin (2), art. 86-
96 (cap. VIl - Formarea profesionald) din Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector de
Activitate: Invatamant Preuniversitar nr. 78/22.02.2017, salariatul are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

K) dreptul la negociere colectiva si individuala;

[) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul la asistentd, la solicitarea scrisa a salariatului, la Thcheierea/modificarea contractului
individual de munca, din partea organizatiei sindicale din care face parte acesta, afiliata la una dintre
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federatiile semnatare ale prezentului contract;

0) dreptul la greva. Este interzisa concedierea salariatilor pentru exercitarea dreptului la greva si a
drepturilor sindicale;

p) dreptul de a refuza de a accepta o0 modificare referitoare la felul muncii, locul sau de munca sau
la drepturile salariale. Refuzul salariatului nu da dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea
unilaterald a contractului individual de muncad pentru acest motiv. In mod exceptional, modificarea
unilaterald a contractului este posibila numai in cazurile si Tn conditiile prevazute de lege;

g) dreptul sa absenteze jumatate din timpul efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-si cauta
un loc de munca, in perioada preavizului, fard ca aceastd absenta sa afecteze salariul si celelalte drepturi
care i se cuvin;

r) dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea/institutia despre aceasta situatie, fara a fi
obligati si-si motiveze demisia. in cazul In care unitatea/institutia refuzi inregistrarea demisiei, salariatul
are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba. Salariatul are dreptul de a demisiona fara
preaviz daca unitatea/institutia nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca
si contractul colectiv de munca;

s) dreptul de a beneficia gratuit de asistentd medicala in cabinetele medical si psihologic din
unitatea scolara;

t) alte drepturi recunoscute prin lege.

@ Drepturile prevazute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul celor care sunt
stabilite prin lege si prin Contractul colectiv de munci unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatamant
Preuniversitar nr. 78/22.02.2017.

() Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care se
urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita
de nulitate.

Art. 22 Conform prevederilor art. 39 alin (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 13 alin. (2) si art. 42 din Contractul colectiv de munca unic la
Nivel de Sector de Activitate: Invataimant Preuniversitar nr. 78/22.02.2017, salariatului ii revin urmatoarele
obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce Ti revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

C) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in regulamentul de
organizare si functionare al unitatilor de invatamant, in Contractul colectiv de munca unic la Nivel de
Sector de Activitate: Invatimant Preuniversitar nr. 78/22.02.2017, precum si in contractul individual de
munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii Tn unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatiile izvorate din Codul de etica pentru invatamantul preuniversitar (Anexa la prezentul
regulament);

h) sa execute obligatiile ce izvorasc din hotararile Comisiei paritare;

i) sd cunoasca si sa respecte, In procesul muncii, normele privind sanatatea si securitatea in
munca;

J) sa se supuna controlului medical anual si sa prezinte certificatul medical care atesta faptul ca
este apt pentru a desfasura munca in domeniul invatamantului preuniversitar;
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K) alte obligatii prevazute de lege.

CAPITOLUL IV
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 23

() In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca, cu modificarile i completarile ulterioare, ale art. 42-57 din Contractul colectiv de munca unic la
Nivel de Sector de Activitate: Invatimant Preuniversitar nr. 78/22.02.2017 si ale art. 173—191 ale Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul are obligatia sa ia
masurile necesare pentru: asigurarea securitdtii §i protectia sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor
profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric i a mijloacelor
necesare securitatii si sanatatii in munca.

@ Unitatile de invatamant vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de sanatate si Securitate n
munca.

(@ La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi
instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munca si la normele
privind sanatatea si securitatea In muncd, pe care este obligat sa le cunoasca si sa le respecte in procesul
muncii.

(4) Tn cazul In care, In procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi norme
de sanatate si securitate in munca, salariatii vor fi instruiti Tn conformitate cu noile norme.

Art. 24

(1) Tnsusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sinitate Tn munci, activitate
realizatd prin instruirea In domeniul securitatii si sanatatii Tn munca care cuprinde trei faze: instruirea
introductiv-generald, instruirea la locul de munca, instruirea periodica.

@ Instruirea introductiv-generala se efectueaza de catre persoana desemnatd cu atributii si

- noilor incadrati Tn munca;

- salariatilor detasati de la o0 unitate la alta;

- salariatilor delegati de la 0 unitate la alta;

- salariatilor pusi la dispozitie de catre un agent de munca temporar.

@ Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul locului de munca, dupa instruirea
introductiv-generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca, precum si
masurile si activitatile de prevenire si protectie specifice locului de munca unde a fost repartizat salariatul
respectiv.

@ Instruirea periodica se face intregului personal, de catre conducatorul locului de munca si are
Aceasta se efectueaza periodic la intervale stabilite prin hotararea consiliului de administratie si
suplimentar instruirii programate, in urmatoarele situatii:

d cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucratoare de la locul sau de munca;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca privind activitati
specifice locului de munca sau ale instructiunilor proprii de securitate a munci;

0 lareluarea activitatii dupa accident de munca;
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d) la executarea unor lucrari speciale.

Art. 25

(1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala lui, echipamente de protectie, instruirea si testarea
salariatilor cu privire la normele de sanitate si securitate a muncii. In acest scop, conducerea unitatilor de
invatamant va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de
protectie si va solicita ordonatorului principal de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea si securitatea in munci atrage raspunderea
disciplinara, administrativa, patrimoniald, civila sau penald, dupa caz, potrivit legii. Nerespectarea
obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie contraventie sau infractiune, dupa
caz, in conditiile legii.

Art. 26

(1) La nivelul Colegiului National ,,Matei Basarab”, se vor prevedea masuri concrete in aplicarea
dispozitiilor Legii nr. 319/2006. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, este salarizat
corespunzator.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitdtii si sanatatii muncii se realizeaza de angajator
periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu reprezentantii organizatiilor
sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia in
care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea activitatii de asigurare a securitatii si sanatatii In munca se aduce la cunostinta
salariatilor prin comunicare si instruire directd de catre angajator, precum si prin afisare la sediul
unitatii/institutiei.

(5) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale.

Art. 27

(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
munca, angajatorul stabileste standarde minime privitoare la:

- amenajarea ergonomica a locului de munca;

- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparatii - in spatiile Tn care se
desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptata a spatiilor de invatamant cu mijloace moderne de predare: calculator,

videoproiector, aparatura audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune conditii a
procesului instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sili de studiu, cancelarii, vestiare;

- grupuri sanitare, sali de repaus etc.;

- diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete Tn sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre angajator si
reprezentantii organizatiile sindicale, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale.
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Art. 28

() Angajatorul va organiza la incadrarea in munca si la inceputul fiecarui an scolar examinarea
medicala obligatorie a salariatilor, Tn scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru prestarea activitatii.
Examinarea medicald este gratuitd pentru salariati, angajatorul asigurand prin buget fondurile necesare
pentru efectuarea examenului medical.

() Examinarea medicala are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile
examinarii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca.

(3 Angajatorul este obligat sa asigure fondurile si conditiile efectuarii tuturor serviciilor medicale
profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii salariatilor, acestia nefiind implicati Tn niciun fel Tn
costurile aferente acestor servicii.

@ Personalul din Colegiul National ,,Matei Basarab” beneficiaza in mod gratuit de asistenta
medicala in cabinetele medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici si unitati spitalicesti
stabilite prin protocol incheiat, intre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si Ministerul
Sanatatii. Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile
si unitatile spitalicesti mentionate in protocol. Personalul din invatamant beneficiaza de completarea
gratuitd a dosarelor de sdnatate de cdtre medicul de medicina muncii, sumele necesare fiind asigurate, in
conditiile legii, de catre angajator.

Art. 29 In vederea asigurarii sumelor necesare efectudrii examinirilor medicale periodice, inclusiv a
examinarii medicale a salariatilor care desfasoara cel putin 3 ore de munca de noapte, in proiectul de buget al
unitatilor de invatamant, la finantarea complementara, se vor prevedea sumele pentru aceste examinari, in
conformitate si cu dispozitiile art. 105 alin. (2) lit. g) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile i completarile ulterioare.

Art. 30

Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii,
prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, Th conditiile legii, in termen de
60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art. 31

(@) Angajatorul va incadra sau mentine n functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau
neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

@ Angajatorul asigurd, cu prioritate, trecerea salariatilor care au recomandare medicala in alte
locuri de munca, pe posturi vacante si, dupa caz, reconversia profesionald a acestora, in conditiile legii.

) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd generatda de boli profesionale sau
accidente de muncd se suportd potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 32

Personalului din invatdmant care isi desfasoara activitatea in altd localitate decat localitatea de
domiciliu/resedintd i1 se deconteaza cheltuielile de naveta la si de la locul de munca, de catre autoritatile
administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al angajatorului.

Art. 33

(1) Copiii intregului personal din invatamantul preuniversitar sau pensionat dupa cel putin 10 ani
de activitate Tn invatamantul preuniversitar sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile de
admitere, de plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente scolare.

11
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CAPITOLUL V

REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII
Art.34

In vederea asigurarii unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de desfisurare a
activitatii, salariatii au urmatoarele obligatii:

d sa semneze condica de prezenta, la intrarea si la iesirea din unitate;

b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

0 sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare al

Colegiului National ,,Matei Basarab”;

d) in timpul programului, sa nu paraseasca locul sau de munca, decat daca acest lucru este permis
de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de dispozitia conducatorului direct al locului de munca, cu exceptia
situatiilor de pericol iminent;

e) sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa
postului sau care i-au fost incredintate de conducéatorul sau direct conform legii;

f) personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute inainte
de inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu elevii, pentru a avea timpul necesar pregatirii
pentru activitatea specifica;

g) sa foloseasca un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sdi de munca, cu subalternii si cu
personalul de conducere al unitatii; orice disputd de natura personald pe teritoriul unitatii si in timpul
programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara;

h) sa aplice normele legale de securitate si sanatate In muncd si de prevenire si stingere a
incendiilor; sa anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sau de muncad sau orice
situatie de pericol iminent;

) sa participe la instruirea introductiv-generala, la locul de munca si periodica de protectie a muncii
siP.S.L;

J) sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivata constituie abatere disciplinara,
cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern; acumularea unui numar de 3 (trei) zile
de absente nemotivate consecutive sau la implinirea unui numar de 10 (zece) zile de absente nemotivate
intr-un interval de 2 (doud) luni, atrage desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

K) sda anunte, Tn maximum 48 de ore, situatia de boala si obtinerea certificatului medical legal, Tn
situatie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in cazuri temeinic
justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificila din punct de vedere medical n
care se afla aceasta regula nu se aplica;

) sa anunte Compartimentul Resurse Umane (Secretariat) despre orice modificare a datelor
personale intervenita, pentru o corecta preluare in sistemul informatic al asigurarilor sociale obligatorii si
de impozitare a veniturilor, precum si pentru o evidenta corecta la nivelul angajatorului;

m) sa participe, In caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unitatii, n
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea liceului;

n) sa respecte orice alte masuri luate de conducerea unitatii, care vizeaza imbunatatirea conditiilor
de securitate si sanatate in munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale locului sdu de munca.

Art. 35 Salariatilor unitatii le este interzis:

a) sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii sau sa se

prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;

12
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C) sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhica; sa adreseze injurii
sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii, sa vorbeasca pe un ton ridicat cu ceilalti salariati, cu
conducerea unitatii sau cu copiii scolarizati Tn unitatile de invatamant, cu parintii acestora, precum si cu
orice alte persoane cu care intra in contact in incinta unitatii;

d) sa comita acte imorale, violente sau degradante;

e) sa introduca materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzator de citre unitate, Tn scopul acoperirii nevoilor curente
ale acesteia, dupa caz;

f) sa introduca si sa consume substante stupefiante;

g) sa introduca, sa raspandeasca sau sa afiseze manifeste de orice fel Tn incinta unitatilor de
invatamant;

h) sa desfasoare Tn incinta unitatii activitati politice de orice fel;

i) sa efectueze in incinta unitatilor de invatamant si/sau la locul sau de munca/postul siu de lucru,
alte lucrari sau sa presteze alte activitati decat cele care constituie obligatii de serviciu; sa foloseasca atat
mijloacele de comunicatie (telefon, fax, internet etc.), cat si cele de birotica in alte scopuri decat cele care
privesc operatiile si interesele unitatii, dupa caz,

J) sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) sa primeasca de la o institutie, client sau tertd persoana fizica sau juridicd cu care unitatea
intretine relatii contractuale si cu care salariatul intrd Tn contact datoritd sarcinilor de serviciu, vreo
indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerata, de asemenea, incalcare a
interdictiei;

) sa utilizeze orice element al patrimoniului unitatii Tn interes personal, fara acordul prealabil al
conducerii;

m) sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) sa reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fara a avea imputernicire
scrisa prealabila;

0) sa foloseasca informatiile de care au luat cunostinta pentru obtinerea de avantaje personale;

p) sa presteze activitate de pregatire particulara pentru elevii Colegiului National ,,Matei Basarab”
n incinta unitatii de invatamant.

ORGANIZAREA ACTIVITATII iN UNITATEA SCOLARA

Art. 36
(1) Programele de lucru in cadrul C.N.M.B. sunt urmatoarele:
a) Clasele a Xl-a si a XII-a functioneaza de regula intre orele 7:30 — 14:20;

b) Clasele a 1X-a si a X-a functioneaza, de regula, intre orele 12:30 — 19:20;
c) Orele de curs au durata de 50 de minute, cu pauze de 10 minute.

(2) Programul zilnic se desfasoard in conformitate cu orarul scolii aprobat de Consiliul de
administratie si constituie anexa a prezentului regulament.

(3) Personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, personalul de ingrijire si de paza lucreaza
conform unui program intocmit de comun acord cu sefii catedrelor/comisiilor metodice si/sau de sefii
de compartimente si aprobat de conducerea scolii:

13
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e Secretariat — Activitate cu parintii
Luni 17:00 —18:00
Marti 08:00 —09:00
Miercuri 17:00 — 18:00
Joi 8:00 - 9:00
e Cabinet medical
Luni 8:00 — 15:00
Marti 7:30 — 15:30
Miercuri 7:30 — 15:30
Joi 7:30 - 15:30
Vineri Inchis
e Cabinet stomatologic
Luni 8:00 — 15:00
Marti 12:00 — 19:00
Miercuri 8:00 — 15:00
Joi 12:00 — 19:00
Vineri 8:00 — 15:00
e Cabinet de asistentd psihopedagogica
Luni 12:30 — 13:30/ 15:30 — 19:20
Marti 10:00 — 14:00
Miercuri 10:00 — 14:00
Joi 13:30 - 16:30
e Administrator: 7.00-15.00
e Analist programator: 7.00-15.00
e Analist programator: 8.30-16.30
e Bibliotecar: 8.00 - 16.00
e Contabilitate: 8.00 - 16.00
e Laborant: 8.30 - 16.30
e Tehnician: 7.30 - 15.30

CAPITOLUL VI
RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 37

Raspunderea disciplinara revine salariatilor si este reglementatd prin dispozitiile art. 247-252 ale
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare. In conformitate cu
prevederile art. 247 ale legii mai sus mentionate, angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara. Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca si care consta intr-0
actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de cdtre salariat, prin care acesta a Incdlcat normele legale,
regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau
contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

14
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52
Art. 38
(1)Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza dupa criteriile si procedura stabilite de legislatia
in vigoare si Regulamentul Intern urmatoarele fapte:
a) incetarea nejustificata a lucrului;
b) scoaterea de bunuri materiale aflate Tn patrimoniul unitatii, fara forme legale, instrainarca
acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;
C) intarzierea nejustificatd in indeplinirea atributiilor de serviciu;
d) desfasurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane
fizice sau juridice n timpul programului de lucru;
e) oferirea si/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, in legaturd cu calitatea de salariat al
unitatii;
f) traficul de influenta;
g) abuzul de drept;
h) efectuarea, n timpul programului de lucru, a unor lucrari care nu au legatura cu obligatiile de
serviciu;
I) nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a petitiilor.
(2) Faptele enumerate au caracter exemplificativ si nu limitativ.

Art.39

(1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor in raport cu gravitatea faptelor savarsite
sunt:

A. Pentru personalul didactic si personalul didactic de conducere:

a) observatie scrisa;

b) avertisment scris;

) diminuarea salariului de baza cu pana la 15% pe o perioada de 1 - 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere,
indrumare si control;

e) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

B. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile.

¢ reducerea salariului de baza pe o duratda de 1 - 3 luni cu 5 - 10%.

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1
- 3 luni cu 5 - 10%;

€) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noud sanctiune disciplinard Tn acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.
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Art. 40

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile Tn care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 41

(D) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia observatiei scrise/avertismentului
scris, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

@ In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de citre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
ntrevederii.

() Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, farad efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sd sustini toate
apararile Tn favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un avocat
sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 42

(D) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa Tn forma scrisa, n
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

@ Sub sanctiunea nulitatii absolute, Tn decizie se cuprind ih mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de organizare si functionare,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost
incalcate de salariat;

€ motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 27 alin. (3), nu a fost
efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul Tn care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

@ Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii i produce efecte de la data comunicarii.

@ Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

5 Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat conform art. 280 alin. 8 din Legea
nr.1/2011, astfel: ,,Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul
scolar.” Hotararea colegiului de disciplind a inspectoratului scolar este definitiva si poate fi atacata la
instanta de judecatd competenta, respectiv la Tribunalul Maramures - sectia specializatd in solutionarea
conflictelor de munca, Tn 30 de zile de la comunicare.
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Art. 43
(1) Raspunderea patrimoniala revine salariatilor si este reglementata prin dispozitiile art. 253-259
ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Raspunderea contraventionald si raspunderea penald revin angajatorului si sunt reglementate
prin dispozitiile art. 260-265 ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL VII
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE

Salarizarea si alte drepturi salariale
Art.44

() Salarizarea personalului didactic se face conform art. 33-38 din Contractul colectiv de munca
unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatimant Preuniversitar nr. 78/22.02.2017 si ale legilor in vigoare.

@ In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi banesti prevazute de legislatia in vigoare si
de contractul colectiv de munca, partile contractante vor stabili fondurile si vor identifica sursele de
finantare, inainte de adoptarea legii bugetului de stat, precum si in vederea modificarii ulterioare a
acesteia.

(@ Salarizarea personalului din invatamant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare.

Art. 45

(1) Personalul din invatamant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

d decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic si
didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta Th afara localitatii unde se afla sediul unitatii de
invatamant.

b) o indemnizatie de instalare, in conditiile legii;

0 1n caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurarilor sociale de stat;

(2) In fila de buget a unitatii de invatimant se vor evidentia sumele necesare plitii drepturilor
banesti care se cuvin personalului acesteia. Unitatea de invatamant este obligatd sa calculeze si sa
transmitd ordonatorilor principali de credite si inspectoratelor scolare sumele necesare pentru plata
drepturilor salariale stabilite prin hotarari judecatoresti definitive, potrivit legii.

(3) Angajatorul, daca, din vina lui, nu acorda salariatilor drepturile prevazute laalin. (1) si (2) poate

fi sanctionat disciplinar, conform legii.
Art. 46

() Desfagurarea activitatii didactice in regim de cumul si plata cu ora se face potrivit dispozitiilor
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, incadrarea personalului
didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui contract individual de munca
pe duratd determinatd, Intre institutia/unitatea de Tnvatamant reprezentatd prin director si salariat.
Remunerarea activitatii astfel desfasurate se face conform prevederilor legale in vigoare si contractului
colectiv de munca.

@ Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapta profesionala/grad
profesional, prin examen, conform legii.
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@ Personalul din invatamant poate beneficia, n conditiile legii, de urmatoarele premii:

d o DIPLOMA DE FIDELITATE, pentru intreaga activitate desfisurati in invitimant, cu
mentiuni personalizate, inmanata salariatilor care se pensioneaza in prezenta colectivului din unitate;

b) premiile prevazute de art. 265 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

@ Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, pana la data de 15 a lunii in curs, pentru
luna precedentd, inaintea oricaror alte obligatii ale unitatii de invatamant.

®) Salariul este confidential, unitatea avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

©) In vederea executirii obligatiilor previzute la alin. (1) si (2), Colegiul National ,,Matei Basarab”
va ihmana lunar, Th mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite si
modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(/) Persoanele care se fac vinovate de intarzierca platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucratoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotarari judecatoresti definitive
raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

@ Neacordarea, cu vinovatie, de catre directorul Colegiul National ,,Matei Basarab” a drepturilor
reglementate de contractul de munca reprezinta abatere disciplinara.

Timpul de munca si timpul de odihna
Art.47

(1) Durata timpului de munca si a timpului de odihna este reglementata de prevederile art. 15-32
din Contractul colectiv de munci unic la Nivel de Sector de Activitate Invitimant Preuniversitar nr.
78/22.02.2017.

(@ Durata normala a timpului de munca este, de regula, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana. La optiunea
salariatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegala, Tn functie de specificul muncii prestate.

) Pentru personalul didactic, norma didactica de predare- invatare-evaluare si de instruire practica
si de evaluare curentd este cea prevazuta de art. 262 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

@ Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este stabilit
conform legii in vigoare si in functie de necesitatile institutiei. Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa
individuala a postului.

®) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a
beneficia de derogari de la programul de lucru stabilit.

©) Liderii organizatiilor sindicale din unitatile/institutiile prevazute Th Anexa nr. 3 a Contractului
colectiv de munca, afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, nu efectueaza activitati de tipul
serviciul pe scoala, acestea fiind compensate cu activitati sindicale.

(/) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

Art.48

Angajatorul este obligat ca, Tn mdsura in care este posibil, sa ia In considerare cererile salariatilor
angajati cu jumatate de norma/post de a fi incadrati cu norma/post Intreagd/intreg, in cazul in care apare
aceasta oportunitate.

Art.49

(1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima

legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depasi 48 de
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ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptimana, care
includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de
patru luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forta
majora, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se compenseaza prin ore libere platite Tn urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea
acestora.

(5) Numirul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore anual. in
cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului
afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector
de Activitate: Invatamant Preuniversitar nr. 78/22.02.2017, al cirui membru este salariatul.

Art.50.

(1) Personalului didactic ce desfasoari alte activitati decat cele care fac parte din norma de predare-
invatare-evaluare si de instruire practica si de evaluare curenta i se aplica, in conditiile legii, Tn mod
corespunzator, prevederile art. 34.

(2) Personalul de conducere, de indrumare si control beneficiaza, in conditiile legii, de prevederile
art. 34 din prezentul contract.

Art.51

(D) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza, in conditiile legii, de
un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

@ Se considera munca desfasurata in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre orele
22.00-06.00.

() Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupd aceea, periodic, conform legislatiei in
vigoare.

@ Potrivit reglementarilor legale in materie, angajatorii asigura fondurile necesare efectuarii
examindrilor medicale prevazute laalin. (3).
() Salariatii care desfdsoara munca de noapte si au probleme de sdnatate recunoscute ca avand
legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.
Art.52
(1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa de 20 minute,
care se include Tn programul de lucru.
(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste, In functie de programul de lucru.
3)
Art.53
(1) Salariatii care renuntd la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2
ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fara ca
aceasta si le afecteze salariile de baza si vechimea Tn invatdmant/in munca.
(2) Salariatii care au in ngrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani au dreptul la reducerea
programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fara sa li se afecteze calitatea de salariat si vechimea integrala
n invatamant/munca.
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Art.54

(1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in
limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate Tndeplini durata
normald de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a
duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa facd dovada ca au efectuat
controalele medicale pentru care s-au nvoit.

Art.55

(D) Salariatele, incepand cu luna a VV-a de sarcina, precum si cele care alapteaza nu vor fi repartizate
la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detasate si, dupa
caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul
restrangerii de activitate - cu exceptia situatiei n care postul/catedra este unic(d) la nivelul unitatilor de
invatamant - decat cu acordul lor.

@ La solicitarea comitetului de sanatate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunta ca este insarcinata, precum
si al salariatei care alapteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

( Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,
aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.56

(1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) In fiecare saptimana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguli sambita si
duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de muncd nu poate fi intrerupti in zilele de sambata si
duminica, n cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatii de invatdmant, se vor stabili conditiile Tn care
zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptamanii.

(4) Zile nelucratoare sunt stabilite prin prevederile art. 28, alin.4 din din Contractul colectiv de
munca unic la Nivel de Sector de Activitate: Invitimant Preuniversitar nr. 78/22.02.2017.

(5) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru
munca prestata n zilele de sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza de 100% din salariul de baza,
corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru.

Art.57

(1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihnd se acorda in functie de
vechimea in munca, astfel:

- pana la5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnad pentru fiecare salariat se stabileste de catre
consiliul de administratic al unitatii, impreuna cu reprezentantul organizatiei sindicale, n functie de
interesul invatamantului si al celui in cauza, in primele doua luni ale anului scolar. La programarea
concediilor de odihna ale salariatilor, se va tine seama si de specificul activitatii celuilalt sot.
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(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.

(4) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decat salariul de baza, sumele
compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt incluse in
salariul de baza pentru perioada respectiva. Aceasta reprezinta media zilnica a drepturilor salariale mai sus
mentionate, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice In care se efectueaza concediul de odihna,
multiplicata cu numarul zilelor de concediu si se acorda salariatului cu cel putin 5 zile Tnainte de plecarea
in concediul de odihna.

Art.58
(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite Tn cazul unor evenimente familiale deosebite sau
in alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare +10 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericultura (concediul paternal);

b) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor
persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

d) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

e) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

g) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2
zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

(2) In situatiile Tn care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in perioada
efectuarii concediului de odihnd, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.

(3) Personalul din Colegiul National ,,Matei Basarab” poate beneficia, pentru rezolvarea unor
situatii personale deosebite, dovedite cu documente justificative, de maximum 5 zile libere platite pe an
scolar, pe baza de invoire colegiald. Salariatul care solicitd acordarea acestor zile libere platite are
obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire
colegiala se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care
asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

(4) Ziua libera prevazuta la alin. (1) lit. h) se acorda la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti
legali ai copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din
care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de vizita
la medic si este insotitd de o declaratie pe propria raspundere ca in anul respectiv celdlalt parinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu 0 va solicita.

(5) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat
corespunzitor, in conditiile legii.

(6) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari Tn interesul invatamantului pe
baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu
aprobarea consiliului de administratie al Colegiului National ,,Matei Basarab”, fara a putea desfasura in
acest interval activitati didactice retribuite n regim de plata cu ora.

Art.59

(D Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror
duratd insumatd nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza
vechimea n invatamant.
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@ Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la concedii fara plata pentru
pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe
an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea Th invatamant/in munca.

(3 Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

@ Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la 10
ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant/inspectoratului scolar (in cazul
personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe
perioada respectiva.

®) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat acest drept, poate
beneficia de concediul fara plata si cumulat, Tn doi ani scolari, Th baza unei declaratii pe proprie raspundere
ca nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

Art.60

(@) Pe langa concediul paternal prevazut la art. 43 alin. (1) lit. b) din prezentul contract, tatdl are
dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totala a concediului pentru cresterea copilului, n
conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. De
acest drept beneficiaza si mama, in situatia Tn care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea
copilului.

@ In cazul decesului parintelui aflat In concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celalalt
parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

CAPITOLUL VI
PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII SI RESPECTARII DEMNITATII SALARIATILOR

Art. 61

(@) Colegiul National ,,Matei Basarab” respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare si la
respectarea demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii sai. Astfel,
relatiile de munca din cadrul unitatii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea libera a unei profesii, de apartenenta
salariatului la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de convingerile, sexul sau
orientarea sexuala, de varsta sau de apartenenta salariatului la 0 categorie defavorizata;

b) la angajarea in munca a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati, etnii,
religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, varstei, sexului sau orientarii
sexuale a acesteia;

¢ la ocuparea unui post, prin anun{ sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul
acesteia, de apartenenta la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavorizata,
de varsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datoritd apartenentei angajatilor la
o rasd, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie sociald sau categorie
defavorizata ori datorita varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor acestora,

@ Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului
unitatii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale Th
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domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.

(@ Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia,
sexul, orientarea sexualad sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca.

Art.62.

(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(3) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de sarcina si
sd semneze un angajament cd NU va ramane insdrcinata sau ca NU va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor
gravide si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare amuncii.

CAPITOLUL IX
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 63
(1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, Tn Scris, cu privire la orice aspect care
rezultd din executarea contractului individual de munca.
(2) Petitiile salariatilor se depun la secretariat, functionarul acesteia avand obligatia de a inregistra
documentul prezentat de salariat, fara a avea dreptul de a interveni asupra continutului documentului sau
de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si datainregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt Tnregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iau in
considerare, fiind clasate.

Art. 64

() Unitatea va comunica petentului raspunsul sau, in scris, in termenul general prevazut de
legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii. Fapta salariatului
care se face vinovat de depasirea termenului de raspuns dispus de conducerea unitatii este considerata
abatere disciplinara cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament si legislatia aplicabila.

@ Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetari interne sau sa solicite salariatului
lamuriri suplimentare, fara ca aceasta sa determine o amanare corespunzatoare a termenului de raspuns.

Art. 65

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, Tn scris, cu privire la
aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munca sau la institutiile indicate de unitate in
raspunsul sau la petitie si inlauntrul termenului stabilit de contestatie, care nu poate depasi 30 de zile
calendaristice. Unitatea nu este responsabild de nerespectarea termenclor sau de necunoasterea
procedurilor legale de catre salariat, aceasta determinand pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor
abilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul sau.

(@ Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia si/sau
Institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor n care fapta acestuia este consideratd abatere
disciplinara - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament Intern.
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Art. 66
Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionald - administrativa a autorilor lor
de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au vizat-o.
Art. 67
(1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul unitatii sau al unui
membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.
(2) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetata - de mai mult de doua ori - de
catre una si aceeasi persoana, de petitii dovedite ca nefondate.
Art. 68
Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinarda si se sanctioneaza cu desfacerea
disciplinara a contractului de munca.

CAPITOLUL X
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR
Art. 69

(1) Procedura de evaluare a activitatii desfasuratd pe parcursul unui an scolar de personalul
didactic si didactic auxiliar este conforma cu prevederile Metodologiei de evaluare anuala a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin OMECTS nr. 6143/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(@ Procedura de evaluare a activitatii desfasurata pe parcursul unui an scolar de personalul
nedidactic este conformd cu prevederile Metodologiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale anuale a personalului contractual, aprobatd prin OMECTS nr. 3860/2011 si OMEN nr.
3597/2014 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului
didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului
nr. 6143/2011,0MEC nr. 4247/2020 din 13.05.2020.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din unitatile de invatamant, continute n Fisa de
autoevaluare/evaluare anuala, sunt stabilite in baza metodologiilor precizate la alin (1) si (2).

CAPITOLUL XI
DREPTURILE ST RESPONSABILITATILE ELEVILOR
DIN COLEGIUL NATIONAL ,MATE| BASARAB”

A. DREPTURILE ELEVILOR
Art. 70 Elevii Colegiului National ,,Matei Basarab” beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

(1) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a potentialului
lor de dezvoltare.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu exceptia situatiilor
prevazute de lege.

(4) Elevii au dreptul sa invete in spatii adecvate desfasurarii activitatilor didactice si conexe.
Spatiile trebuie sa respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra
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incendiilor, sa fie adaptate particularitatilor de varstd si nevoilor de invatare si numarului de beneficiari
primari.
(5) Elevii apartinand minoritatilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea
identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.
Art.71

(1) Orice cetatean roman sau cetatean din tarile Uniunii Europene, din statele apartinand Spatiului
Economic European si din Confederatia Elvetiana se poate inscrie si poate frecventa, in conditiile prevazute
de lege, orice formd de invatdmant in limba romand, in limbile minoritatilor nationale sau in limbi de
circulatie internationald, indiferent de limba sa materna si de limba in care a studiat anterior.

(2) Elevii au dreptul garantat la un invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea,
parcurgerea si finalizarea studiilor din invatdmantul obligatoriu, In functie de parcursul scolar pentru care au
optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

(3) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea corecta a
planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele
didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor-cheie si a
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de liceu;

(4) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

(5) dreptul de a studia doua limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, atat in
regim standard, cat si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

(6) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii de
invatdmant, a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatdmant.
Unitatea de Invatamant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau harfuirii pe
criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare
sexuala, stare civild, cazier, situatie familiald, situatie socioeconomicd, probleme medicale, capacitate
intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

Art. 72 Elevii au dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fara incalcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea,
onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de
exprimare urmatoarele manifestari: comportamentul discriminatoriu de orice fel fatd de personalul din
unitatea de Invatamant sau fatd de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte
manifestari ce incalca normele de moralitate;

Art.73 Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de
invatdmant pe care le vor urma si sd aleagd parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si
competentelor lor. Elevii din Colegiul National ,,Matei Basarab” au:

(D) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia

elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationald a unitatii de invatamant, in
concordanta cu nevoile si interesele lor de invatare, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale;

(@ dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special
n acest sens, in baza hotararii consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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(3) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si de a
alege parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

(@) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in
conformitate cu legislatia In vigoare;

Art.74

(1) Elevii Colegiului National ,,Matei Basarab” beneficiaza de toate prevederile legilor tarii, avand
acces la toate utilitatile si echipamentele scolii in timpul programului scolar si beneficiaza de asistenta
psiho—pedagogica si medicala gratuita. Astfel, elevii au:

(2) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat si din
invatdmantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atdt pentru Invatamantul in limba romand, cat si
pentru cel in limbile minoritdtilor nationale, conform legii;

(3) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionala si
psihologicd, conexe activitdtii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatdmant preuniversitar,
fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

(4) dreptul la asistenta medicala, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori in unitati medicale de stat;

(5) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv acces la
biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare realizarii
activitatilor si proiectelor scolare n afara programului scolar, in limitele resurselor umane i materiale
disponibile.

(6) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, respectand
efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

(7) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicala, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitéti, respectiv
pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioada mai
mare de 4 saptamani;

(8) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburdrilor specifice de invatare, in conditiile legii;

(9) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socio-
economic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform
prevederilor legale in vigoare;

(10) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi.

Art.75

(1) Elevii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a planurilor -
cadru de Invatdmant, prin parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele
didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a
atingerii obiectivelor educationale stabilite. Elevii din Colegiul Natonal ,,Matei Basarab” au:

(2) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar sau pe
intervale de invatare/in sistem modular;

(3) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;
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(4) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatdmant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extragcolare organizate de unitatea de invadmant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si cluburile
elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene,
in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale
acestora; elevii vor participa la programele si activitatile incluse in programa scolara;

(5) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

(6) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de
varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an
scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar, pe
baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar, aprobatad prin ordin al
ministrului educatiei;

(7) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

(8) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de
invatamant;

(9) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de
curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

(10) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;

(11) dreptul de a beneficia, la finalizarea invatamantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o
recomandare consultativa de incadrare intr-o formad de invatdmant de nivel superior, emisd de profesorul
consilier scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolard gratuitd pentru fiecare elev.
Pentru absolventii de invatdmant liceal se poate emite si o0 recomandare sub forma unei orientari vocationale
de incadrare pe piata fortei de munca;

(12) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, in vederea atingerii potentialului
maxim al acestora, conform prevederilor legale Tn vigoare;

(13) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si eventualelor contracte dintre parti;

Art.76 Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(1) Elevii au dreptul de a contesta rezultatele evaluirii lucrarilor scrise. In vederea exercitirii
dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise, elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul
legal al elevului poate actiona astfel:

a) elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal solicita, verbal, cadrului didactic sa justifice
rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la comunicare;

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare,
elevul sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, In termen de 5 zile lucratoare, conducerii
unitatii de invatamant reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice;
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C) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte douad cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatdmant preuniversitar care nu predau la clasa respectiva si care reevalueaza
lucrarea scrisa;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultatd in urma
reevaluarii.

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiald acordata de cadrul didactic de la clasa si nota
acordatd in urma reevaluarii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordatd initial
ramane neschimbata. in cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordata in urma reevaluarii este de
cel putin un punct, contestatia este acceptata,

f) in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota/calificativul obtinut in urma evaluarii
initiale. Directorul trece nota/calificativul acordat in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura
si aplica stampila unitatii de Tnvatamant;

g) calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei raiméane definitiv/definitiva;

h) in situatia in care in unitatea de invatamant preuniversitar nu exista alti profesori de specialitate
care sa nu predea la clasa respectiva, conducerea unitatii de invatimant solicitd inspectoratului scolar
desemnarea unor cadre didactice din invatamantul primar sau profesori de specialitate din alte unitati de
invatamant.

Art. 77

(1)Elevii cu cerinte educationale speciale din Colegiul National ,,Matei Basarab” beneficiaza de
drepturile prevazute la art. 70-76.

(2)Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa beneficiaza de servicii
de sprijin asigurate de catre cadre didactice specializate in problematica copiilor si elevilor cu
dizabilitati/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.

(3)Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin
al ministrului educatiei, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de Tnvataimant de masa si unitati de iInvatamant
special pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de dizabilitate.

(4)Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o categorie
defavorizata), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(5)In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul
de a dobandi calificari profesionale corespunzatoare.

(6)Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare de sanse, in functie de
tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare, cat si la sustinerea evaluarii
nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor de certificare a competentelor
profesionale/calificarii, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale ministrului educatiei.

(7)Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in
conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2)—(9) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 78

(1) Elevilor Colegiului National ,,Matei Basarab” le este garantata, conform legii, libertatea de
asociere in cercuri si in asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si
functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii.
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(2)Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de
lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice,
pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;

(3)Activitatile pot fi organizate in unitatea de invatamant preuniversitar, in afara orarului scolar, la
cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de administratie. In acest caz, aprobarea pentru
desfasurarea acestor actiuni va fi condifionata de acordarea de garantii scrise, oficiale, ale organizatorilor sau
ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora, in cazul elevilor minori, cu privire la securitatea
persoanelor si a bunurilor.

(4)In cazul in care continutul activitatilor care se desfasoara in cadrul colegiului contravine
principiilor legale, care guverneaza Invatdmantul preuniversitar, directorul Colegiului National ,,Matei
Basarab” poate propune consiliului de administratie suspendarea desfasurdrii acestor activitati si, in baza
hotararii acestuia, poate suspenda sau interzice desfasurarea acestor activitagi.

(5)Sedintele Consiliului elevilor se desfasoara numai in afara orelor de curs si cu informarea
profesorului coordonator al Consiliului Elevilor;

(6)Elevii au dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din
partea personalului unitatii de invatamant;

Art. 79

(1) In cadrul Colegiului National ,Matei Basarab”, libertatea elevilor de a redacta si difuza
reviste/publicatii scolare proprii, este garantata, conform legii, sub indrumarea unui profesor.

(2) Sunt interzise publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii nationale,
ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau
discriminatorii. In cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteaza siguranta nationala,
ordinea publicd, sdndtatea si moralitatea, drepturile si libertatile cetdtenesti sau prevederile prezentului
Regulament de Organizare Interna, directorul propune consiliului de administratie suspendarea redactarii si
difuzarii acestora si in baza hotdrarii consiliului, le poate suspenda temporar sau le poate interzice definitiv.

Art. 80

(1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public
local, inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate categoriile de
trenuri, clasa a ll-a, pe tot parcursul anului scolar;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o suma forfetara lunara, conform
prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna, orasul sau
municipiul de domiciliu si nu beneficiaza de existenta serviciilor de transport public, serviciu de transport de
tip curse scolare si nici de transport cu mijloacele de transport aparfindnd unitdfilor de invatamant sau
consiliilor locale;

C) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazda intre
localitatea in care studiaza si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilienta si de excelenta
olimpica I si II, precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in functie de criteriile stabilite
conform legii. Elevii care beneficiaza de bursd sociala au dreptul la pastrarea confidentialititii asupra
identitatii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se afla;
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e) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invatamant de a beneficia de burse lunare de
sprijin conform prevederilor legale n vigoare;

f) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatamant special sau
de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, de a beneficia de forme de sprijin
conform prevederilor legale Tn vigoare;

g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli si gradinite de vard/iarnd, in conditiile
stabilite de autoritatile competente;

h) dreptul anteprescolarilor si al prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie sociala
(hrana, supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii de
invatdmant respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

1) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare i masa ale internatelor si cantinelor
scolare, 1n conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unitétilor respective;

j) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare inalte,
precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala sau in activitati
extragcolare culturale, stiintifice si sportive, asigurate de catre stat;

k) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si
international de catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

1) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru,
opera, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice, conform legii;

m) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romana din
strainatate, bursieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute la lit. 1);

n) elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte
persoane juridice sau fizice ori cu autoritati publice locale sau judetene/ale municipiului Bucuresti, conform
legii;

0) elevii si cursantii strdini din invatamantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu
domiciliul in strdindtate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

p) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant de
stat, In conditiile legii.

(2) Consiliul General al Municipiului Bucuresti poate asigura fonduri pentru acordarea
stimulentelor financiare elevilor care au obtinut distinctii, medalii §i premii speciale.

Art. 81 Elevii din Colegiul National ,,Matei Basarab” au dreptul:
(1)de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si eterogen, cu
respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;
(2) de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu;
(3) de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii;

(4) de a primi raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(5) de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atat in format fizic, cét si in
format electronic in conditiile legii;

(6) de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de consiliul judetean al elevilor/Consiliul
elevilor din municipiul Bucuresti, cu avizul Consiliului National al Elevilor, confindnd informatii referitoare
la: drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din planul de invatamant, serviciile puse la dispozitie de
unitatea de Invatdmant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiala a scolii, informatii despre
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consiliul elevilor si alte structuri asociative, modalitdti de acces la burse si la altemijloace de finantare,
mobilitati, precum si alte facilitati si subventii acordate; inspectoratul scolar sau unitatea de invatamant poate
sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele financiare disponibile;

Art. 82 Elevii din Colegiul National ,,Matei Basarab” au dreptul de a oferi feedback, la finalul anului
scolar, cadrelor didactice care predau la clasa, prin figse anonime sau prin intermediul unor chestionare online
anonime securizate, elaborate conform modelului din Anexa 2, in baza unei proceduri stabilite de consiliul
de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasa la inceputul anului scolar
urmator, in vederea imbunatatirii activitatii de la clasa;

Art. 83 In timpul desfasurarii examenelor nationale toate clasele folosesc sistemul de urmarire video.

B. RECOMPENSE ACORDATE ELEVILOR
Art 84

(1) Elevii din Colegiul National ,,Matei Basarab” au dreptul de a primi premii $i recompense pentru
rezultate deosebite la activitatile scolare si extragcolare, in limita resurselor disponibile, daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00, pentru
urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de invatadmant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

C) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica.

(2) Elevii din Colegiul National ,,Matei Basarab” pot beneficia de diferite tipuri de burse conform
Ordinului ministrului educatiei nr. 5.518/11.07.2024 de performanta, de merit, de studiu si de ajutor social.
Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotarare, cuantumul si
numarul burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat.

(4) Elevii din Colegiul National ,,Matei Basarab” care obtin rezultate deosebite la invatatura pot
beneficia anual, pe langa tipurile de burse mentionate mai sus si de Bursa ,,Matei Basarab”. Aceasta se
acorda de catre Asociatia Parinti-Profesori a Colegiului National ,,Matei Basarab”.

Art.85

(1) Statul acorda premii, burse, locuri in tabere si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu
performante scolare Tnalte, precum si celor cu rezultate remarcabile n educatia i formarea lor profesionala
sau in activitdti culturale si sportive.

(2) Statul si alti factori interesati sustin financiar activitatile de performanta, de nivel national si
international, ale elevilor.

(3) Statul sustine elevii cu probleme si nevoi sociale, precum si pe aceia cu cerinte educationale
speciale.

(4) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele/campionatele
sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.
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Art.86 Elevii Colegiului National ,,Matei Basarab” care obtin rezultate remarcabile in activitatea
scolara si extrascolara si se disting prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei, de catre diriginte, la propunerea unui cadru didactic din
scoala sau a directorului unitatii;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata Consiliului profesoral;

C) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite pentru
care elevul este evidentiat;

d) acordarea de burse de merit, studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, agenti
economici sau Sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate;

g) premiul de onoare al unitatii de invatamant.

h) primirea cheii scolii de citre elevul din clasa a XI- a cu cele mai bune rezultate scolare §i extrascolare,
propus de Consiliul Profesoral si aprobat de Consiliul de Administratie, de la seful de promotie din clasa a XII-a.

Art.87

(1) Asociatia Parinti-Profesori din cadrul Colegiului National ,,Matei Basarab” poate oferi in
functie de veniturile existente In cont, ca urmare a platii cotizatie anuale a membrilor, urméatoarele forme
de premiere pentru elevii cu rezultate deosebite la invatatura, disciplina, concursuri scolare:

a) Bursa ,,Matei Basarab” sefului de promotie al seriei (Premiul de excelenta - cls. a XII-a);

b) Premiul ,,Miron Nicolescu” se acorda elevilor care au obtinut premiile I, I si III la olimpiadele
nationale de matematica, fizica, chimie, biologie, geografie si informatica pentru fiecare an de studiu;

c) Premiul ,,Perpessicius” se acorda elevilor care au obtinut premiile I, II si IIT la olimpiadele
nationale de istorie, limba si literatura romana, limbi moderne si clasice, religie, socio-umane si arte pentru
fiecare an de studiu).

Art.88

(1) Elevii Colegiului National ,,Matei Basarab” pot primi Bursa de sustinere a studiilor
universitare ,,CONSTANTIN STOICESCU” (acordati anual de Universitatea Bucuresti - Facultatea
de Drept).

(2) Criteriile de acordare sunt aprobate in Consiliul Profesoral, avand in vedere:
a) rezultate foarte bune la invatatura;
b) participari la activitati extracurriculare si extrascolare;

C) participari la olimpiade faza nationala;
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d) membru in Consiliul elevilor si in echipele reprezentative ale Colegiului National “Matei
Basarab”, alte comisii;

e) contributie deosebita la cresterea prestigiului Colegiului.

(3) Propunerea pentru bursa Constantin Stoicescu se face in Consiliul Profesoral si se acorda
unui elev de clasa a Xl11-a, la finalul studiilor.

Art.89 (1) Acordareca premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul unitatii de
invatamant, la propunerea dirigintelui, a Consiliului clasei, a directorului unitatii.

(2) Se pot acorda premii elevilor care:

(a) Au obtinut primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 9 si media 10 la
purtare. Pentru urmitoarele 3 medii se pot acorda mentiuni, cu conditia ca elevul sa fi obtinut media
10 la purtare;

(b) S-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

(c) Au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si alte activitafi extragcolare
desfasurate la nivel local, judetean, national si international;

(d) S-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica,

(e) Au avut la nivelul clasei cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

C. OBLIGATIILE ELEVILOR
Art.90 Elevii din Colegiului National ,,Matei Basarab” au obligatia:

(1)de a frecventa TOATE cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

(2)de a respecta regulamentele si deciziile Colegiului National ,,Matei Basarab”;

(3) de a avea un comportament civilizat, pasnic si tolerant si de a se prezenta la scoala intr-0
tinuta vestimentara decenta si adecvata si sa poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia
in vigoare si cu regulamentele si deciziile Colegiului National ,,Matei Basarab”;

(4)de a avea un comportament civilizat in timpul orelor desfasurate online, fiindu-i strict
interzise fotografierea, inregistrarea cursurilor si distribuirea oricaror materiale folosite in cadrul lor,
fara acordul profesorului si al colegilor;

(5) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

(6) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

(7)de a sesiza reprezentantii Colegiului National ,,Matei Basarab” cu privire la orice situatie care ar
pune 1n pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

(8)de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au
acces;

(9)de a respecta curitenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;
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(10) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre CN.M.B.;

(11) de a prezenta carnetul de elev cadrelor didactice pentru trecerea notelor obtinute in urma
evaludrilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luare la cunostintd in legatura cu
situatia scolara;

(12) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului
scolar;

(13) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolard: elevi si
personalul Colegiului National ,,Matei Basarab”;

(14) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului, ale R.O.F. si ale R.I. ale Colegiului
National ,,Matei Basarab”, in functie de nivelul de Intelegere si de particularititile de varsta si individuale ale
acestora;

(15) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele/autocarele scolare, de a avea
un comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta
regulile de circulatie;

(16) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sdnatate In munca, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;

(17) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, s nu pund in pericol sanatatea
colegilor sau a personalului din unitate;

(18) de a anunta profesorul diriginte, in cazul aparitiei unor boli virale contagioase ( gripa,
raceala, herpes, rujeola etc.)

(19) de a purta asupra lor ecusonul, ca insemn al scolii, vizat de conducerea scolii, pentru a-l
prezenta la intrarea in scoald. Refuzul de a prezenta carnetul de elev personalului de paza si patrunderea sau
iesirea din scoald fara permisiunea personalului, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
prezentului Regulament;

(20) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritatile competente cu
privire la orice ilegalitdfi in desfasurarea procesului de invatamant si a activitdtilor conexe acestuia sau cu
privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta elevilor si a pensonalului unitatii de invatamant;

CAPITOLUL XIlI

INTERDICTII ST SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR

DIN COLEGIUL NATIONAL ,,MATEI BASARAB”
A. INTERDICTII

Art.91 Este interzis elevilor Colegiului National ,,Matei Basarab:

(1) Sa distruga, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole si
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orice alte documente din aceeasi categorie.
Sanctiunea este mustrarea scrisa insotita de sciderea notei la purtare cu 4 puncte;
(2) Sa distruga carnetele de elev.

(3) Sa deterioreze bunurile din patrimoniul colegiului (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.).

(a) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor colegiului  sunt
obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustinatorii legali sa acopere, in conformitate cu prevederile
art. 1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz,
sa restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase;

Sanctiunea este mustrarea scrisa, insotita de scaderea notei la purtare cu 2 puncte;

(b) In cazul deterioririi/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual; in caz contrar,
elevii vor achita contravaloarea manualelor respective;

(¢) Elevii nu vor fi sanctionati cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare.

(4) Sa aduca si sa difuzeze in Colegiul National ,,Matei Basarab” materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveaza idei
antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antitiganismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

Sanctiunea este mustrarea scrisa, insotita de scaderea notei la purtare cu 4 puncte. Faptele vor
fi aduse la cunostinta organelor de politie, care pot lua masuri administrative independente de Regulamentul
propriu.

(5) Sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, mitinguri cu caracter politic sau alte activitati
prin care afecteaza desfasurarea procesului educational din Colegiul National ,,Matei Basarab”, respectiv
participarea la programul scolar.

Sanctiunea este mustrarea scrisa, insotita de scaderea notei la purtare cu 2 puncte.
(6) Sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant.
Sanctiunea este mustrarea scrisa, insotita de sciderea notei la purtare cu 1 punct.

(7) a) Sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul Colegiului National ,,Matei Basarab” de orice
tipuri de arme sau de alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatdmant.

(b) Pentru introducerea in scoala de arme sau produse pirotehnice (munitie, petarde etc),
sanctiunea este mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 1 punct, respectiv 2 puncte, in functie de
gravitatea faptei.

(8) Sa posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic.

(a) La prima abatere, elevul va fi sanctionat cu mustrare scrisa si sciderea notei la purtare cu
1 punct;
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(b) In caz de recidiva, sanctiunea consta in scaderea notei la purtare cu 2 puncte.
(9) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, in spatiul unitatilor de invatamant;

(10) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara unitatii de
invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor.
Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt inchise si tinute obligatoriu  in
ghiozdanul personal.

Nerespectarea acestor prevederi se sanctioneaza cu preluarea echipamentului de catre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatamant in vederea restituirii lui la finalizarea orei de curs.
Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;

(a) La prima si a doua abatere, elevul va fi sanctionat cu observatie individuala de catre diriginte
sau profesorul de la ord, cu consemnarea in registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(b) La a treia abatere, elevul va fi sanctionat cu mustrare scrisi si scaderea notei la purtare cu
un punct;

(11) Sa inregistreze/ fotografieze orice imagine din clasa sau scoala, activitate didactica, activitati
educative; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisd inregistrarea, doar cu acordul cadrului
didactic/conducerii scolii in cazul in care aceasta activitate poate contribui la optimizarea procesului
instructiv-educativ.

(12) Sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de Tnvatdmant sau sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

(13) Sa aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

(14) Sa aduca jigniri, sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar, Sa manifeste
agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitatii de Invatdmant sau sa
lezeze 1n orice mod imaginea publicd a acestora;

(15) Sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

(16) Sa paraseasca incinta Colegiului National ,,Matei Basarab” in timpul programului scolar, cu
exceptia situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant sau a
situatiilor de urgenta, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot parasi perimetrul
unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unitatii
de invatamant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

(17) Pentru abaterile prevazute la punctele 11-16, sanctiunile pot merge de la mustrare scrisa
si scidderea notei la purtare cu 1 punct pana la sciderea notei la purtare cu 3-4 puncte, in functie de
gravitatea faptei.

(18) Sa poarte la scoala o tinuta indecenta:

(a) La fete: parul vopsit in culori stridente, machiaj strident, unghii, bijuterii de marime exagerata,
piercing-uri, fuste foarte scurte, decolteuri prea adanci, bluze deasupra taliei sau cu bretele, imbracaminte in
culori stridente, pantaloni scurti, pantaloni rupti care nu acopera corespunzator coapsele, slapi, etc.
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(b) La baieti: par si barba neingrijite, cercei, tunsori cu par ras si creastd, piercing-uri, pantaloni
scurti, slapi, imbracaminte in culori stridente;

(c) Se admit: par lung, barba scurta, dar ingrijite, la baieti, respectiv bijuterii de marime normala, la
fete.

(19) Sa afiseze insemne cu caracter indecent, satanist, excesiv religios pe elementele de
vestimentatie, in accesorii (lanfuri, bratari) etc.

(d La prima si a doua abatere a regulilor mentionate la punctele 18-19, elevul va fi
sanctionat cu observatie individuala de catre diriginte sau profesorul de la ord, cu consemnarea registrul de
procese-verbale al consiliului clasei.

(e) La a treia abatere, elevul va fi sanctionat cu mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu
un punct;

(20) Sa invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al
dirigintilor;

(21) Pentru abaterile previzute la punctul 20, sanctiunile pot merge de la observatie
individuala pana la mustrare scrisa.

Art.92 Fumatul oricarui tip de tigara sau dispozitiv destinat acestui scop in scoala, in curtea scolii
si In perimetrul din apropierea scolii este interzis si se sanctioneaza, dupa cum urmeaza:

(a) Fumatul in cladirile scolii (in spatiile inchise, toalete sau alte incéperi in care pericolul de
incediu este foarte mare) , in curtea scolii si in perimetrul din apropierea scolii constituie abatere grava si
se sanctioneazd cu scaderea notei la purtare cu 1p.

Art.93 Furtul se sanctioneaza cu mustrare scrisd, scaderea notei la purtare si sesizarea organelor de
politie, daca este cazul, cu obligativitatea elevului si a parintilor sdi de a restitui paguba si participarea la
consiliere cu psihologul scolii.

Art.94 Este interzis elevilor din Colegiul National ,,Matei Basarab” sa detind, sd consume sau sa
comercializeze, in perimetrul Colegiului National ,,Matei Basarab” si in afara acestuia (la intrarea in liceu
sau in timpul participarii la activitdti extrascolare organizate in alte spatii de catre colegiu sau intitutiile
partenere - teatre, muzee, institute etc) droguri, bauturi alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice
sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care confin tutun sau tigaretele electronice si sa
organizeze sau sa participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

Sanctiunea este mustrare scrisa si sciderea notei la purtare cu 1 punct, respectiv 2 puncte, in
functie de gravitatea faptei.

(a) La prima abatere, dirigintele clasei are obligatia sa aduca fapta la cunostinta parintilor si sa
intruneasca Consiliul clasei. Totodata, dirigintele sau unul dintre membrii acestuia va propune consiliului
clasei aplicarea sanctiunii elevului de sciidere a notei la purtare. Parintii elevului vor fi informati in
legdtura cu sanctiunea aplicata.

(b) La repetarea faptei, se va aplica sanctiune insotita de scaderea notei la purtare cu mai multe
puncte.
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Art.95

(1) Violenta fizica sau verbald fata de colegi, cadre didactice sau alte persoane se sanctioneaza
astfel:

a) In cazul agresiunii verbale dovedite, elevul va fi sanctionat cu observatie individualid cu
obligativitatea elevului si a parintilor sai de a participa la consiliere cu psihologul scolii;

b) In cazul violentei fizice, elevul va fi sanctionat cu mustrare scris, insotita de sciderea notei la
purtare cu 1-2 puncte, in functie de gravitatea faptei si cu obligativitatea elevului si a parintilor sdi de a
participa la consiliere cu psihologul scolii;

c) In cazuri grave de violenti fizici, hirtuire (mobbing si bullying), cibermobbing, actiuni
care pot provoca vatamairi sau traume grave, sanctiunea poate merge pana la suspendarea de la cursuri
3-5 zile si sciderea notei la purtare cu 3-4 puncte. In aceste cazuri se anuntd organele abilitate de
cercetare penala.

(2) In functie de gravitatea faptei, elevii care incalca aceasta regula vor trebui sa sustina la ora de
dirigentie o prezentare privind regulile de comportament/bune maniere, sa-si ceara scuze si/sau sa faca o
fapta buna pentru persoana lezata.

Art.96 Sanctiunile aplicate elevilor vor avea la baza procesele verbale consemnate de diriginte/
profesorul clasei/ profesorul de serviciu n registrul de procese-verbale al consiliului clasei.
B. SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR

Art.97

(1) Elevii Colegiului National ,,Matei Basarab” care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile
legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora. Toate
sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, atdt elevilor, cat si parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in scoald, in curtea si in perimetrul
din apropierea scolii, In cadrul activitatilor scolare, sau, In cazul celor extragcolare organizate de cadre
didactice, in afara perimetrului unitdtii de invatdmant, sau In cadrul activitatilor scolare sau extrascolare
desfasurate in mediul Online. Pentru faptele petrecute in scoald, in curtea si in perimetrul din apropierea
scolii sau Tn cadrul activitatilor extragcolare, organizate de Colegiul National ,,Matei Basarab”, elevii
raspund conform legislatiei in vigoare. Totodata, elevii pot fi sanctionati daca vin la liceu sub influenta
bauturilor alcolice sau a altor substante interzise, chiar daca acestea au fost consumate in afara
spatiului descris anterior.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

C) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din liceu;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;
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f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant,
conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altad unitate de invatamant,
conform legii;

(6) Consiliul profesoral hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care
savarsesc abateri, potrivit prevederilor prezentului regulament, ale R.O.F.U.1.P. si ale Statutului elevului.

(6) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa
caz. Documentul contindnd mustrarea scrisd este Tnmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau pe
e-mail, cu confirmare de primire Tn termen de 5 zile lucratoare.

(7) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.

(8) Violenta fizica, verbala sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneaza
conform dispozitiilor legale Tn vigoare.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f)—h) se pot aplica in invagamantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoald, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. €)—h) beneficiaza de consiliere
scolard, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(11) Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,invatare remediald”.

(12) In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul unititii de
invatamant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest seris.

(13) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la
sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte masuri de
sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor de
asistenta sociala/directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC).
Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistentd sociald raportul de vizita la domiciliu si/sau
rezultatele anchetei sociale.

Art.98

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2)Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele etape:

a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violenta, realizata in acord cu prevederile Ordinului ministrului
educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unitatii de invatdmant, precum si al altor situatii
corelate n mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile
ulterioare;

C) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si a
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Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii
de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti
victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state, si a raportului de evaluare multidisciplinara
realizat de acesta;

(3)in procesul de sesizare si analiza disciplinarad a elevilor, comunicarea cu parintii/reprezentantii
legali se realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, In prezenta
consilierului gcolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

(4)Procedura de sesizare si analizd disciplinara a elevilor, precum si procedura de aplicare a
sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unititii de invatamant si aprobate de consiliul de administratie al
acesteia, Tn baza prevederilor prezentului statut.

(5)Procedurile prevazute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor
legali ai acestora de cétre profesorul diriginte.

Art. 99

(1) Observatia individuala - consta in atentionarea elevului, cu privire la 1incalcarea
regulamentelor in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia care sa
urmareasca remedierea comportamentului. Elevului i se va atrage totodata atentia ca, in situatia in care nu isi
schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul care a observat faptele susceptibile de sanctiune, iar apoi
este analizata, aprobata si aplicatd de catre profesorul diriginte, care 0 comunica individual, in scris, atat
elevilor cat si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, si se pastreaza in registrul de procese-verbale al
consiliului clasei;

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei;

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat n
registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

Art.100

(1) Mustrarea scrisa - constda 1in atentionarea elevului major/minor si informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incdlcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de
comportament acceptate in forma continuata, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(@ Sanctiunea este propusa de cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si
este analizatd, aprobatd si aplicatad de catre profesorul diriginte.

() In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(@) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat n
registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare cu un punct sau 2 puncte (daca fapta
este grava si Consiliul profesoral hotaraste acest lucru din motive bine intemeiate).

(6) Documentul continand mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia In care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta
sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
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Art. 101

(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incélcarea regulamentelor
in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborata cu comiterea unor fapte usoare de violenta,
n mod repetat.

(2)Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.

(3)Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte/profesorul
pentru invatdmantul primar.

(4)In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al Colegiului
National ,,Matei Basarab”.

(5)Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(6)Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.

(7)Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este inménat elevului sau
parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia In care acest
lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.

Art. 102

(1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant, se aplica pentru
incalcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroboratid cu
comiterea unor fapte de violentd sau distrugere a bunurilor scolare. Mutarea se va face in perioada
vacantelor scolare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul liceului, Tn
baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie
al Colegiului National ,,Matei Basarab” .

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, aprobatd de consiliul profesoral al
Colegiului National ,,Matei Basarab” sau al unitatii de Tnvatamant la care finalizeaza cursurile din anul
scolar respectiv.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este
trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 103

(1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violentd sau
distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare, nu mai
mult de 15 zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de
invatamant-preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
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Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care
propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata
de profesorul diriginte si directorul unitatii de Tnvatamant.

(5) in cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie
al unitatii de invatdmant.

(7) Documentul  referitor la  suspendarea elevului este Tnménat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.

Art. 104

(1)Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violenta sau pentru
incalcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2)Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul Colegiului
National ,,Matei Basarab”, 1n baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care
propune si sanctiunea.

(3)Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si directorul
unitatii de Tnvatamant.

(4)In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al Colegiului
National ,,Matei Basarab”.

(5)Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie
al unitatii de invatamant.

(6)Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(7)Documentul  referitor la  suspendarea  elevului  este  Thmanat elevului  sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.

Art. 105

(1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar in care
acesta a fost Inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul exmatricularii
fara drept de reinscriere.

(2)Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invatamant in anul scolar urmator;
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Art. 106

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant si
in acelasi an de studiu se aplica elevilor din Colegiului National ,,Matei Basarab” pentru comiterea unor
abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.

(2)Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul Colegiului
National ,,Matei Basarab”, 1n baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care
propune si sanctiunea.

(3)Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata
de profesorul diriginte si directorul Colegiului National ,,Matei Basarab”.

(4)In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al Colegiului
National ,,Matei Basarab”.

(5)Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(6)Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de
invatdmant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau,
in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

(7)Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

Art. 107

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de invagamant si in
acelasi an de studiu se aplica elevilor din Colegiul National ,,Matei Basarab” care au fost exmatriculati
pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului
din scoala si care, in urma evaluarii realizate de consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc
incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul Colegiului
National ,Matei Basarab”, Tn baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care
propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata
de profesorul diriginte, directorul unitatii de invatamant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de
invatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau,
in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu confirmare de primire in termen de 5
zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.
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Art.108

Pentru toti elevii din Colegiul National ,,Matei Basarab”, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina de
studiu/un modul de specialitate va fi scazuta media anuala la purtare cu cite un punct.

Art. 109

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 97 alin. (4) lit. ¢)—i), se adreseaza
in scris de catre elevul major sau, dupa caz, de catre parintele/reprezentantul legal al elevului consiliului de
administratie al Colegiului National ,,Matei Basarab”, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea
sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la
instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3) In situatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatiei care a fost insotitd si de scaderea notei la
purtare, sanctiunea este modificata sau anulata, se poate modifica, respectiv anula si decizia de scadere a
notei la purtare.

Incetarea calititii de elev

Art.110
(1) Calitatea de elev al Colegiului National ,,Matei Basarab” inceteaza in urmatoarele situatii:
(a) La absolvirea studiilor invatamantului obligatoriu sau liceal,;
(b) In conditiile abandonului scolar;

(c) La cererea scrisa a elevului major (a parintilor sau a sustinatorilor legali, in cazul elevilor
minori);

CAPITOLUL X111
DISPOZITII FINALE

Art. 111

(1) Prezentul regulament intern a fost aprobat prin hotararea Consiliului de Administratie al
Colegiului National ,,Matei Basarab”.

(2) Salariatii vor fi informati cu privire la continutul prezentului regulament, sub semnatura.
Prezentul regulament isi produce efectele fata de salariati din momentul incunostintarii acestora.

(3) Regulamentul intern poate fi modificat si completat Tn cazul Tn care contine dispozitii contrare
normelor legale in vigoare sau daca necesitatile interne ale unitatii o cer. Orice modificare ce intervine in
continutul regulamentului intern este supusa procedurilor de informare prevazute la alin. (2).

(4) Prevederile prezentului Regulament intern se completeazd cu proceduri, dispozitii,
regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.

(5) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanenta a personalului din unitatile de
invatamant. Directorul unitatii de invatamant are obligatia afisarii, la loc vizibil, a unui exemplar din
prezentul regulament.
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Art. 112
(D Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern,
n masura Tn care face dovada incalcarii unui drept al sau.
@ Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate Tn termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului
de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).

ANEXA 1: A. CONSEMNUL GENERAL

A.l. LEGEA NR. 333 / 08.07.2003 MODIFICATA - ART.48 — ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE
PAZA

e sa cunoasca in amanunt locurile si punctele vulnerabile din perimetrul postului sau, pentru a preveni
producerea oricaror fapte care pot aduce prejudicii unitatilor pazite;

e 54 nu paraseasca postul;

e sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure integritatea
acestora;

e sa permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile
interne;

e sd opreascd si sd legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii ca au sdvarsit infractiuni
sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca normele interne stabilite prin regulamentele
propii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa opreasca si sa predea politiei pe faptuitor, bunurile sau valorile
care fac obiectul infractiunii sau a altor fapte ilicite, luand masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind
totodatd un proces verbal pentru luarea acestor masuri;

e sa ingtiiinteze de indatd seful sau ierarhic si conducerea unitdtii beneficiare despre producerea
oricarui eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

e in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili sau produse
chimice la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care sunt de naturd sa produca pagube,
sa aduca de indata la cunostinta celor in drept asemenea evenimente §i sd ia primele masuri pentru limitarea
consecintelor evenimentului;

e in caz de incendii, sd ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a
valorilor, s sesizeze pompierii si sa anunte conducerea unitatii si politia;

e si ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de
dezastru;

e sa sesizeze politia in legaturd cu orice faptd de natura a prejudicia patrimoniul unitatii si sa-si dea
concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;

e sa pastreze secretul de stat si cel de serviciu, daca prin natura atributiilor are acces la asemenea date
si informatii;

e sa poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie si armamentul cu care este
dotat si sd faca uz de arma numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege;

e sd poarte uniforma si Tnsemnele distinctive numai in timpul serviciului cu exceptia locurilor de
Munca unde se impune o alta tinuta;

e sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolce si nici s nu consume astfel de bauturi
in timpul serviciului;

e si nu absenteze fard motive temeinice si fard sd anunte In prealabil conducerea unitatii despre
aceasta;
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e si execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale si sa fie respectuos
n raporturile de serviciu,

e sa execute, in raport de specificul obiectivului, orice alte sarcini care i-au fost incredintate conform
planului de paza; sa respecte consemnul general si particular al postului.

ANEXA 2
FISA DE FEEDBACK - clasa...............

Esti invitat sa oferi feedback cu privire la activitatea de la clasa. Este important ca feedbackul sa fie obiectiv,
limbajul decent, iar opiniile exprimate sa fie justificate. Aceasta fisa este anonima si poate fi completata electronic sau
in format tiparit.

e Cadrul didactic caruia ii acorzi feedback preda disciplina:...........cceevververcrieveesiesierierresee s

o Numele cadrului didactic care preda disciplina selectata:..........cccevvivieievieiiieeienesie e

e In ce misuri esti de acord cu urmatoarele afirmatii despre activitatea de la clasa? (1 inseamna in
foarte mica masura, iar 5 inseamna 1n foarte mare masura.

Nr. In ce misuri esti de acord cu afirmatia de mai jos? 112 |3 |4 |5
crt.

1 Profesorul explica clar materia.

2. Profesorul imi explicd moduri in care sa invat mai eficient.

3. Sarcinile de lucru la clasd sunt interesante.

4, Profesorul incurajeaza participarea tuturor elevilor in cadrul orelor.
5. Profesorul incurajeaza cooperarea intre elevi.

6. Ma simt motivat sa particip la aceasta disciplina.

7. Profesorul foloseste tehnologia digitala.

8. Profesorul explica modul in care esti evaluat si criteriile de evaluare.
9. Profesorul incurajeaza competitivitatea intre elevi.

10. Elevii sunt incurajati sa isi exprime ideile si opiniile.

11. Profesorul este punctual si valorifica la maximum timpul alocat orei.
12. Atmosfera este placuta in cadrul orelor.

13. Ma simt in siguranta si confortabil la aceasta ora.

14. Profesorul ia in considerare si respectd Statutul elevului.

15. Ritmul de parcurgere a materiei este potrivit pentru mine.

16. Profesorul este interesat de starea mea de bine.

17. Fac efort mare acasa pentru rezultate bune la aceasta disciplina.

18.

19.

In acest an scolar am fost prezent la:

25% din ore 50% din ore 75% din ore Peste 90 % din ore
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