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Colegiul National “Matei Basarab” Bucuresti, organizeazi concurs pentru ocuparea
postului vacant de tehnician (laborator) pentru laboratoarele de chimie - biologie, perioada
nedeterminatd, post vacant contractual, in data de 13 iulie 2018, in conformitate cu Hotirarea nr.

286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii generale de ocupare a postului

1 Are cetdtenia romana;

Cunoasterea limbii roméne scris si vorbit;

Are varsta minima reglementata de prevederile legale;
Are capacitatea deplind de exercitiu;

Are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza;
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Indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

7 Nu a fost condamnat definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii — liceale, postliceale, urmate de un curs de perfectionare conf. art.250 lit. d) din
Legeanr. 1 /2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vechime in munci minim 5 ani;

Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minim 2 ani

Abilitati de relationare-comunicare;

Abilitafi pentru munca in echipi;
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Disponibilitate pentru program prelungit in situatii speciale;

Relatii suplimentare la secretariatul colegiului — Secretar sef Dragne Doinita
sau la telefon 021 - 321.66.40.



CALENDARUL

DE DESFASURARE A CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI DE TEHNICIAN
(LABORATOR), DURATA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA - PERIOADA

NEDETERMINATA
Nr. : ;
ert Etapa de concurs Data / perioada Ora Locatia
22.06.2018 9,00 - 13,00
o 25,27, 28.06.2018 | 14,00 - 16,00 : Yy
1 | Depunerea dosarelor candidatilor 26.06.2018 9,00 - 13,00 Secretariatul colegiului
29.06. - 05.07.2018 | 9,00 - 13,00
2 | Selectia dosarelor 06.07.2018 9,00 - 13,00
Afi 1 lectiei
3 | Absarea rezultatelor selectiei 06.07.2018 PN | Meiienicolkondil
dosarelor
4 | Depunerea contestatiilor 06.07.2018 14,00 - 16,00 | Secretariatul colegiului
5 | Afisarea rezultatelor contestatiilor 06.07.2018 15,00 Avizierul colegiului
F
6 | Proba scris 13.07.2018 9,00 e
colegiului
@ (e R C el t e 13.07.2018 1300 | Avizierul colegiului
scrisd
Depunerea contestatiilor in urma ; s
8 - . 13.07.2018 13,30 - 15,30 | Secretariatul colegiului
sustinerii probei scrise
9 | Afisarea rezultatelor contestatiilor 13.07.2018 17,00 Avizierul colegiului
aF
10 | Sustinerea interviului 16.07.2018 9,00 i
colegiului
gy |dwarearezaimislor dupd 16.07.2018 1200 | Avizierul colsgiului
sustinerea interviului
D : =
3 B 16.07.2018 12,30 - 13,00 | Secretariatul colegiului
sustinerii interviului
telor i
Ll i et T 16.07.2018 14,00 | Avizierul colegiului
contestatiilor
14 | Afisarea rezultatelor finale 16.07.2018 14,30 Avizierul colegiului
DIRECTOR,
ARIA LIDIA

PROF. SOROPY
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CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS

. Cerere de inscriere la concurs adresatd conducerii Colegiului National
“Matei Basarab”;

. Carte de identitate sau orice alt document, potrivit legii care atestd
identitatea (copie xerox);

. Copii ale documentelor care sd ateste nivelul studiilor si a altor acte care
atestd efectuarea unor specializiri;

. Carnet de muncé, raport REVISAL sau dupi caz, adeverinte care si ateste
vechimea In muncd, in copie;

. Cazier judiciar;

. Adeverin{a medicald cu mentiunea “APT PENTRU ANGAJARE?” care si
ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd de medicul de familie
sau de citre unitatile sanitare abilitate;

. Curriculum vitae (format EUROPASS);

ACTELE PREVAZUTE LA PUNCTELE 2 - 4 VOR FI PREZENTATE
SI iIN ORIGINAL IN VEDEREA VERIFICARII CONFORMITATII
COPIILOR.

<+ DOSARUL TREBUIE SA CUPRUNDA TOATE DOCUMENTELE SI

iN ORDINEA ENUMERATA MAI SUS.




COLEGIUL NATIONAL
“MATEI BASARAB”

Str.Matei Basarab nr.32, sector 3, Bucuresti,
Tel/fax:021-321.66.40;Tel:021-322.39.60

E-mail: cnmbi859(@yahoo.com

Cod fiscal: 4340528

Cod sirues: 0765143

Prelucritor date cu caracter personal nr.10225 / 2008

FISA POSTULUI
PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
FUNCTIA: TEHNICIAN (LABORATOR)

In temeiul Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,
in temeiul contractului individual de muncad inregistrat in Registrul general de evidenii a
salariatilor cu numiarul ..... / ............. ., se incheie astazi, ............... prezenta fisa a
postului:
Numele si prenumele: .......ooooiiiiiiiia..
Specialitatea: ...,
Denumirea postului: TEHNICIAN (LABORATOR)
Decizia de NUMIre: ....ooviiiiiiiiiie i e e,
Incadrarea: TEHNICIAN (LABORATOR) STUDII MEDII
Cerinte:
- studii : LICEALE )
- studii specifice postului : CURSURI DE PERFECTIONARE IN DOMENIU
- vechime : MINIM 2 ANI IN DOMENIU
- utilizarea curents a calculatorului
Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: Director, Director adjunct, responsabilii Comisiilor Metodice
de Geografie, Chimie - Biologie;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unititii de tnvitdmant;
- de reprezentare a unitatii scolare.

1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR

1.1 Corelarea continutului activititii cu obiectivele generale ale institutiei.
Continutul activitatii desfisurate este corelat cu activitdtile organizate la nivelul unitatii.

1.2. Realizarea planului managerial al compartimentului.

Respectd intocmai planul managerial intocmit de responsabilii Comisiilor metodice
Geografie si Chimie — Biologie.
1.3. Aplicarea reglementirilor legale in vigoare specifice functiei pe care o ocupi.

Aplics reglementérile legale in vigoare la locul de munci si in activititile realizate cu elevi,
privind normele de sdnétate §i securitate in munci la efectuarea lucririlor de laborator.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR
2.1. Tndeplinirea sarcinilor de serviciu specifice postului.

a) Rdspunde de gestiunea laboratoarelor de Chimie — Biologie si Cabinetul de Geografie, {inind
o evidentd clard a materialului existent in laborator, in urma inventarelor ficute anual la nivelu}
unitatii scolare, computerizat,



b) Identifici si propune casarea materialului didactic a cdrui utilizare este imposibild sau a cdrui
utilizare prezinta pericol pentru elevi si profesori, intocmeste computerizat documentatia si face
propuneri in conformitate cu prevederile legale pentru scoaterea din functiune a mijloacelor fixe
uzate din dotarea laboratoarelor i clasarea obiectelor de inventar;

¢) Impreund cu profesorii care desfigoari ore in laborator urmdreste péstrarea mobilierului
laboratorului in bune conditii. in cazul producerii unor striciciuni, informeazi dupd caz
profesorul, dirigintele, directorul unititii scolare, in vederea recuperirii prejudiciului de Ila
elevul vinovat.

d) Participd la receptionarea materialului didactic nou intrat in laboratoarele de chimie si
biologie, urmérind ca aceasta si corespundi parametrilor mentionati in fisa tehnici ce Insoteste
produsul. Va fi Intocmit proces verbal de receptie si in cazul cind produsul corespunde va fi
inregistrat in fisele de inventariere.

e) Urmdreste ca instalatiile anexe ale laboratorului si fie in stare de functionare
(instalatiile electrice din laborator, sisteme de obscurizare). In caz contrar se va solicita prin
referat de necesitate adresat conducerii scolii asigurarea fondurilor necesare reparatiel.

f) Vor fi respectate cu strictete normele privind protectia muncii si P.S.I.

g) Toate documentele specifice gestiondrii, evidentei, inventarierii, se vor intocmi
computerizat.

h) Colaboreaza cu profesorii de chimie, biologie in pregitirea lucririlor experimentale la
orele de chimie - biologie.

i) In timpul orelor, asigur asistentd tehnic profesorilor, intervenind ori de céte ori acest lucru
se impune.

j) Sub indrumarea profesorilor sprijind elevii in organizarea si desfisurarea activititii in
cercuri;

k) Participd aldturi de administrator la aprovizionarea unitifii cu materiale de intretinere si
dotarea mijloacelor pentru invi{imant;

I) Se preocupid de permanenta perfectionare si Iimbunatatire a pregatirii profesionale in vederea
aplicérii corecte a reformei in educatie.

2.2. Utilizarea rationali si eficientd a resurselor materiale, financiare, informationale si de
timp.

Réspunde de gestiunea cabinetului de Geografie si laboratoarelor de Chimie si Biologie,
tindnd o evidentd clard a materialului existent in laborator, in urma inventarelor ficute anual la
nivelul unitdtii scolare, computerizat;

2.3. Contributii la dezvoltarea personalititii elevului.

Ajutd la formarea / dezvoltarea la elevi a unor deprinderi si abilitati specifice specializirii

alese de acegtia.

3. COMUNICAREA SI RELATIONAREA

3.1. Capacitatea de a se integra, a lucra in echipi;
FFace echipd cu cadrele didactice, elevii si ceilalti angajati ai scolii.

3.2. Realizarea comunicirii gscoald — familie, scoald — comunitatea scolard / comunitate
sociala;
Dezvolta relatii de comunicare civilizate cu elevii, parintii acestora si cu toate persoanele cu
care intrd in contact la locul de munca.

3.3. Monitorizarea situatiilor conflictuale.
Situatiile conflictuale vor fi rezolvate pe cale amiabild, in mod civilizat, pentru a nu crea
evenimente nedorite la nivelul scolii.



4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

4.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
a) Se preocupd de permanenta perfectionare si imbunatitire a pregitirii profesionale in
vederea aplicérii corecte si complete a reformei in domeniul educatiei;
b) Se preocupid de cunoasterea §i aplicarea intocmai a legislatiei in vigoare privind
problemele ce le are de rezolvat.

4.2 Participarea la activititi metodice, stagii de formare / cursuri de perfectionare, etec.
Participd la cursuri de formare / perfectionare organizate de Casa Corpului Didactic, ISMB,

ateliere de lucru, sedinte, consfatuiri,etc.

4.3 Aplicarea cunostintelor / abilitatilor / competentelor dobindite.
Aplicd In practicd cunostintele dobéndite la perfectioniri in scopul eficientizérii activititii
sale.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA

IMAGINI UNITATI SCOLARE
5.1 Promovarea unei atitudini proactive fati de activititile scolii;

Participd la proiectele educationale derulate la nivelul scolii - concursuri si olimpiade,
consfituiri,alte activititi derulate la nivelul catedrelor de Geografie, Chimie si Biologie.
5.2 Promovarea in comunitate a activititii institutiei, participind la programe si
parteneriate;

Participé la térguri educationale si expozitii derulate in parteneriat cu ISMB si MECTS.

Colaboreazd cu Responsabilii Comisiilor Metodice in realizarea de discipline optionale care
sé fie in concordanti cu optiunile elevilor si ale parintilor.

Participa la actiuni de prevenire si combatere a violengeisi comportamentelor nesinitoase in
mediul scolar, aplicdndu-le la locul de munci.
5.3 Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor
sociale.

Respecta si aplicd Regulamentul de Ordine Interioara si legislatia in vigoare, cultivind in
randul elevilor respect fata de colegi, cadrele didactice si personalul scolii.
Conform recomandirilor cuprinse in Adresa MENCS nr.9206 / 16.05.2016, inregistrati la
ISMB cu nr.11522 / 24.05.2016, SE VOR RESPECTA OBLIGATORIU PREVEDERILE
LEGH 272 / 2004 — PRIVIND PROTECTIA SI PROMOVAREA DREPTURILOR
COPILULUL
Potrivit_ art. 47, alin.(1} — ” Copilul are dreptul de a primi o educatie care sd i permit
dezvoltarea, in conditii Nediscriminatorii, a aptitudinilor §i personalitdfii sale.”
Potrivit Art.48, alin.(2) — ”In cadrul procesului instructiv — educativ, copilul are dreptul de a Ji
tratat cu respect de personalul colegiului, de a fi informat asupra drepturilor sale, precum si
asupra modalitdfilor de exercitare a acestora. Pedepsele corporale in cadrul procesului educativ
sunt interzise.”
Potrivit art.48, alin.(4) — "Personalul colegiului are obligafia de a semnala serviciului public de
asistentd social sau, dupd caz, direcfiei generale de asistentd sociald §i protecfie a copilului,
cazuri de rele tratamente, abuzuri sau neglijare a copilului.”
Porrivit art, 85, alin.(1) — "Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva oriciror forme de
violentd, abuz, rele tratamente sau neglijentd.”
Potrivit art.83, alin.(3) — “Angajatii institutiilor publice sau private care, prin natura profesiei,
intrd in contact cu copilul §i au suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele
tratamente , au obligatia de a sesiza de urgentd directia generald de asistentd sociald si protectia
copilului,”
Potrivit_art.89, alin(2) — "Prin neglijarea copilului se intelege omisiunea, voluntard sau
involuntard, a unei persoane care are responsabilitatea cregterii, Tngrijirii sau educdirii
copilului, de a lua orice mdsurd subordonatd acestei responsabilititi, fapt care pune in pericol
viafa, dezvelfarea fizicd, mentald, spirituald, morald sau social, integritatea corporald,
sdndtatea fizicd sau psihicd a copilulul.”




Porrivit art. 90 — "Sunt interzise aplicarea pedepselor fizice sub orice formd, precum §i privarea
copilului de drepturile sale de naturd si pund in pericol viata, dezvoltarea fizicd, mentald,
spirituald, morald sau sociald, integritatea corporald, sindtatea fizicd sau psihicd a copilului,
atit in familie, cdt §i in orice institufie care asigurd protecfia, ingrijirea si educarea copiilor.”

II. ALTE ATRIBUTII
in functie de nevoile specifice ale unitdtii de invatimant, salariatul este obligat si
indeplineascé si alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii:

a) Participa la activitdtile organizate de membrii catedrelor de Geografie, Chimie si Biologie;

b) Participd la organizarea si desfisurarea concursurilor si olimpiadelor scolare prin
asigurarea logisticii, pregétirea materialelor, multiplicarea subiectelor, etc.;

¢} Membru al Subcomisiei de prevenire a incendiilor si aparare impotriva dezastrelor;

d) Raspunde altor sarcini trasate de conducerea scolii.

Rispunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau Indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage
dupi sine diminuarea calificativului §i / sau sanctionarea disciplinari, conform prevederilor legii.

Director, Am luat la cunostinti si am primit un exemplar:
(nume, semnaturi, stampild)
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TEMATICA CONCURSULUI

Aparate si ustensile de laborator utilizate in laboratorul de chimie
Experimentul de laborator chimie — activitati practice

Rolul laborantului in pregétirea experimentelor

Prevenirea accidentelor in laboratoarele scolare

Norme de protectia si securitatea in munca pentru laboratoarele de chimie si
biologie;

Utilizarea tehnologiei informatice $i multimedia in gestionarea
laboratoarelor scolare si in activititi didactice.
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1. Legea 1/2011- Legea Educatiei Nationale cu completirile si modificarile
ulterioare;

2. OMENCS-5079/2016 - Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar;

3. Legea 360 din 2.09.2003 privind regimul substantelor si preparatelor chimice
modificat cu Legea nr.263/2005, Legea 254/2011.

4. Norme N.T.S.M / P.S.I. prevazute in Legea 319/ 2006 cu completirile si
modificérile ulterioare;

5. Programele scolare pentru activitatea de laborator chimie si biologie.

CONCURSUL VA CONSTA IN URMATOARELE ETAPE:
- selectia dosarelor

- proba scrisa - 100 de puncte

- interviu - 100 de puncte

Candidatii trebuie sa obtind minim 50 de puncte la fiecare proba. Punctajul final
se calculeazd ca medie aritmeticd a celor doud probe. Se considerd admisi
candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj, in ordine descrescitoare.




