COLEGIUL NATIONAL
“MATEI BASARAB?”

Str.Matei Basarab nr.32, sector 3, Bucuresti,
Tel/fax:021-321.66.40;Tel:021-322.39.60

E-mail: cnmb1859@yahoo.com

Cod fiscal: 4340528

Cod sirues: 0765143

Prelucrdtor date cu caracter personal nr.10225 / 2008

Nr. 1642/ 12.05.2022

ANUNT

Colegiul National “Matei Basarab” Bucuresti, organizeazi concurs pentru ocuparea
urmétoarlor functii contractuale de executie: 2 posturi paznic, perioadd nedeterminati, posturi

vacante contractuale, in data de 14 iunie 2022, in conformitate cu Hotirdrea nr. 286/2011, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1 Studii — medii / generale;
Atestat de pazi;
Vechime in muncéd — minim 3 ani;

2

3

4 Abilitati de relationare-comunicare;
5 Abilitafi pentru munca in echipi;

6

Cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice postului.

Concursul va consta in Probi scrisi si intervin

Depunerea dosarelor: 18 — 31 mai 2022 la sediul institutiei — serviciul Secretariat

Data si ora desfasuririi probei scrise: 14 iunie 2022, ora 9,00

Data sustinerii interviului: 15 iunie 2022, ora 9,00

Locul desfasuririi: Sediul Colegiului National “Matei Basarab™ — Str. Matei Basarab nr.32,
sector 3, Bucuresti.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Secretariat — telefon 021-321.66.40, persoani de

contact Dragne Doinita - secretar sef.
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Nr. 1868 / 17.05.2022

CALENDARUL

DE DESFASURARE A CONCURSULUI DE OCUPARE A 2 POSTURI DE PAZNIC,
DURATA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA - PERIOADA

NEDETERMINATA
Nr. ;
et Etapa de concurs Data / perioada Ora Locatia
1 | Depunerea dosarelor candidatilor | 18 —31.05.2022 | 9,00 - 15,30 | Secretariatul colegiului
2 | Selectia dosarelor 02.06.2022 9,00 - 13,00
Afigarea rezultatelor selectiei
3 ? ! 02.06.2022 13,00 Avizierul colegiului
dosarelor
4 | Depunerea contestatiilor 02.06.2022 14-15,00 Secretariatul colegiului
5 | Afisarea rezultatelor contestatiilor 03.06.2022 10,00 Avizierul colegiului
6| Probasscriss 14.06.2022 9,00 Siblioteca colegiului
Corp B
Afisarea rezultatelor de la proba
N i P 14.06.2022 13,00 | Avizierul colegiului
scrisa
Depunerea contestatiilor in urma
8 p_ .. . ; 14.06.2022 13,30 - 14,30 | Secretariatul colegiului
sustineril probei scrise
9 | Afisarea rezultatelor contestatiilor 14.06.2022 16,00 Avizierul colegiului
10 | Sustinerea interviului 15.06.2022 9,00 Birou director
Afisarea rezultatelor dupi
] | /isared rezifiatelor dup 15.06.2022 12,00 | Avizierul colegiului
sustinerea interviului
Depunerea contestatiilor in urma
g | cpunerea comestat 15.06.2022 | 12,30 - 13,30 | Secretariatul colegiului
sustinerii interviului
Afisarea rezultatelor in urma
13 | IsAra 15.06.2022 1530 | Avizierul colegiului
contestatiilor
14 | Afisarea rezultatelor finale 15.06.2022 16,00 Avizierul colegiului




BIBLIOGRAFIA
CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE PAZNIC

. LEGEA nr.319/2006 Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificirile
si completarile ulterioare;

. LEGEA nr.307/2006 privind apararea Impotriva incendiilor, cu modificirile
si completarile ulterioare;

. LEGEA nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, cu modificdrile si completérile ulterioare - sectiunea
NI

. HG nr. 301 / 2012 pentru aplicarea normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificérile si completirile ulterioare;

. Intretinere si reparatil la instalatii sanitare, ap3, canalizare;

. Atributiile prevazute in fisa postului, conform legislatiei in vigoare in
domeniul educatiei.

CONCURSUL VA AVEA URMATOARELE PROBE;:

- proba scriséd - 100 de puncte
- interviu - 100 de puncte

Candidatii trebuie si obtind minim 50 de puncte la fiecare proba. Punctajul final
se calculeaza ca medie aritmeticd a celor doud probe. Se considera admisi
candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj, in ordine descrescitoare.

Presedintele Comisiei de concurs,




CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS
POST PAZNIC

1. Cerere de inscriere la concurs adresatd conducerii Colegiului National
“Matei Basarab™;

2. Carte de identitate sau orice alt document, potrivit legii care atestd
identitatea — original $i copie xerox;

3. Documente care sd ateste nivelul studiilor si a altor acte care atesti
efectuarea unor specializari — original si copie xerox;

4. Carnet de munca — original si copie Xerox;

5. Raport REVISAL sau adeverinte care sa ateste vechimea in munci — original
si copie xerox;

6. Atestat de pazd — copie xerox si original;
7. Cazier judiciar;
8. Adeverinta de integritate profesionali;

9. Adeverintd medicald cu mentiunea “APT PENTRU ANGAJARE? care si
ateste starea de séndtate corespunzitoare, eliberati de medicul de familie
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

10. Curriculum vitae (format EUROPASS).

< DOSARUL TREBUIE SA CUPRINDA TOATE DOCUMENTELE, iN
ORDINEA ENUMERATA MAI SUS.

<+ ACTELE PREVAZUTE LA PUNCTELE 2-4 VOR FI PREZENTATE
SI iN ORIGINAL iN VEDEREA VERIFICARII CONFORMITATII
COPIILOR XEROX.
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Nr. /

FISA POSTULUI
PENTRU FUNCTIA DE PAZNIC

In temeiul Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, Ordinul ministrului nr.5079 / 2016 privind
Regulamentul - cadru de Organizare §i Functionare a unitatilor de invitimant preuniversitar §i a standardelor
ocupationale, a Fisei de evaluare a cadrelor didactice — Anexa 1 la OMEN nr. 3597/1 8.06.2014, a Contractului
Colectiv de munci la nivelul Grupului de unitati al ISMB in vigoare, in temeiul contractului individual de
munci inregistrat in Registrul general de evidenti a salariatilor cu nr. /___, precum si a altor

prevederi specifice existente, stabilite prin ordine de ministru, metodologii, instructiuni si regulamente, se
incheie astazi , prezenta fisa individuald a postului.

Numele si prenumele:
Ceringele legale ale postului: studii medii si atestat de paza

Relatii de serviciu:

Ierarhice: Este subordonat conducerii scolii i administratorului de patrimoniu

Colaboreaza cu: Cadrele didactice , personalul didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Colegiului National
“Matei Basarab” Bucuresti, sector 3.

Program zilnic de lucru:
Activitatea se va desfagura In doud schimburi astfel: schimbul I - intre orele 6,00 -14,00, schimbul II — intre

orele 13,00 — 21,00, cu posibilitatea schimbirii acestuia de citre conducerea Colegiului National “Matei
Basarab” Bucuresti, sector 3.

Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentind 100%norma de bazi corespunzitoare unei parti de 100% din
salariul de bazi, stabilite la data de :
¢ Respectarea cu strictefe a Normelor de disciplina muncii ( prevazute de legile speciale), a
Regulamentului intern §i a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Colegiului National
“Matei Basarab” Bucuresti, sector 3;
< Obligatia de a se prezenta la controlul medical anual efectuat de Jfirma de Medicind a muncii
stabilitd prin contract de conducerea scolii, conform legislafiei in vigoare;
% Insugirea i respectarea in intreaga activitate a Normelor tehnice de securitate a muncii, precum §i
a Normelor PSI.

Durata normald a timpului de muncd este, in medie, de 8 ore /zi, 40 ore/siptimani, realizate prin turele
stabilite de administratorul de patrimoniu al unitifii cu respectarea a doui zile libere consecutive.

Obiectiv general: Asigurarea pazei tuturor cladirilor institufiei pentru desfasurarea in bune conditii a procesului
instructiv-educativ.

Obiectiv specific. Supravegherea si intretinerea patrimoniului unitatii.

Sarcini de serviciu:
1. Respecta programul de lucru, aprobat de conducerea scolii;

2. Sanu absenteze fard motive temeinice gi fard si anunte in prealabil conducerea unitatii;

3. Este interzisd prezentarea la program in stare de ebrietate si consumarea bauturilor alcoolice in timpul
programului;

4. Raspunde de toate sectoarele, asigurand paza si securitatea unititii scolare:

5. Supravegheaza starea si miscarea bunurilor aflate in raza sa de actiune;

6. Controleaza formele legale de intrare-iesire a bunurilor in si din incinta scolii;

7. Controleazi la intrarea / iesirea din schimb cladirile, magaziile si celelalte spatii din dotarea scolii;



8. Raspunde de integritatea dotdrilor si perfecta functionare a pichetelor de incendii potrivit normelor PSI;

9. In afara orelor stabilite prin program, interzice accesul oricror persoane striine in scoald cu exceptia
parintilor elevilor (conditionat de acceptul de principiu al conducerii unitiii) si al persoanelor autorizate;

10. In perioada cursurilor, postul de pazi va fi dublat de salariatul firmei de pazi care functioneazi in incinta
scolii sau, dupa necesitafi, personalul desemnat de conducerea scolii sau administratorul de patrimoniu;

11. Verificarea si inchiderea tuturor geamurilor si usilor interioare din incinta scolii dupa terminarea
programului de lucru;

12. Verificarea si inchiderea usilor de acces la cladirile principale dupa terminarea programului;

13. Intocmeste proces-verbal de predare-primire §i raporteaza neregulile constatate conducerii scolii si
administratorului de patrimoniu;

14. Rispunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului:

15. Nu are voie si paraseasca postul indiferent de solicitari;

16. Este obligatorie péstrarea la vedere a ecusonului de serviciu ;

17. Interzice intrarea in spatiul scolii a persoanelor agresive sau in stare de ebrietate;

18. Interzice iegirea elevilor pe poarta scolii in timpul programului de scoald, cu exceptia celor care au bilet de
voie semnat de diriginte, profesorul de serviciu sau profesorul cu care are ore in intervalul respectiv;

19. Elibereaza ciile de acces in anotimpul rece (iarna);

20. Aduce la cunostinta administratorului de patrimoniu /directorul unititii problemele aparute in sectorul de

activitate;
21. Participd la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu sau calamitate

naturala,

22, 5a execute Intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale si si fie respectuos in
raporturile de serviciu;

23. Participa la instructajul privind sanitatea si securitatea in munci, organizat de firma desemnati de
conducerea gcolii, pentru insusirea si respectarea normelor de sinitate si securitate in munci si PSI.

Este obligatorie predarea sectorului citre administratorul scolii in cazul Plecdrii in concediu de odihndi
sau a anungdrii pdrdsirii locului de muncd din diferite motive.

Alte atributii:
In functie de nevoile specifice ale unitaii de invitimant, salariatul este obligat si indeplineasca si alte

sarcini repartizate de conducerea unitéfii sau administratorul de patrimoniu, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Rdspunderea disciplinard:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupa sine

diminuarea calificativului i / sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director, Am luat la cunostinti si am primit un exemplar,
Prof. Sorop Maria Lidia Semnitura:




