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LEGISLAȚIE 

 

Prezentul Regulament conține norme privind organizarea internă a Colegiului Național 

”Matei Basarab” ı̂n conformitate cu: 

 

✓ Legea învățământului preuniversitar nr.198/2023, cu modificările  și completările ulterioare; 

 

✔ Ordinul ministrului educației nr.6.072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii 

aplicabile la nivelul sistemului de invăţământ preuniversitar , cu modificările ulterioare;  

✔ Legea educației naționale nr.1/2011; 

✓ (OME nr.5726/06.08.2024) privind Regulamentul - cadru de organizare și funcționare 

a unităților de ı̂nvățământ preuniversitar ; 

 

✔ O.M.E. nr. 5545/10/09/2020 pentru aprobarea Metodologiei–Cadru privind desfășurarea 

activităților didactice prin intermediul tehnologiei și al internetului, precum și pentru 

prelucrarea datelor cu caracter personal; 

✔ O.U.G. Nr. 141/2020 din 19 august 2020 privind instituirea unor măsuri pentru buna 

funcţionare a sistemului de ı̂nvăţământ și pentru modificarea și completarea Legii educaţiei 

naţionale nr. 1/2011; 

✔ O.M.S. pentru aprobarea Normelor de igienă din unitățile pentru ocrotirea, educarea, 

instruirea, odihna și recreerea copiilor și tinerilor, publicat in M.O., Partea I, 

Nr.787128/28.08.2020 ; 

✔ Legea 86/2006 pentru aprobarea OUG nr.75/2005 privind asigurarea calității; 

✔ Legea nr. 53/2003, actualizată - Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare; 

✓ OME 6235/ 06.09.2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor 

de violență asupra antepreșcolarilor/preșcolarilor/elevilor și personalului unității de 

învățământ, precum și al altor situații corelate în mediul școlar și al suspiciunii de 

violență asupra copiilor în afara mediului școlar 

✓ HG 1065/28.08.2024, privind aprobarea Planului național de combatere a 

violenței școlare 

 

✔ OME Nr. 4224/06.07.2022 Metodologia-cadru privind asigurarea calității programelor 

pentru dezvoltarea profesională continuă a cadrelor didactice din ı̂nvățământul preuniversitar și 

de acumulare a creditelor profesionale transferabile; 

✔ O.M.E.  nr. 5707/ 2024 privind aprobarea Statutului Elevului; 

✔ O.M.E.N.C.S. nr. 6134/ 2016 privind interzicerea segregării școlare ı̂n unitățile de 

ı̂nvățământ preuniversitar; 

✔ Legea nr.35 /2007 privind creșterea siguranței ı̂n unitățile de ı̂nvățământ; 

✔ H.G.nr.128 /1994 privind unele măsuri pentru asigurarea de dezvoltare fizică și morală a 

elevilor și studenților.

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/287920
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CAPITOLUL I. 

DISPOZIŢII GENERALE 

 

Art. 1 

Prezentul regulament a fost elaborat în conformitate cu: Constituţia României, Legea Educaţiei 

Naţionale nr.1/2011 cu modificările şi completările ulterioare, Regulamentul-cadru de organizare şi 

funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar aprobat prin O.M. 4183/2022 (numit în continuare 

R.O.F.U.I.P.), Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificările şi completările ulterioare, 

Contractul colectiv de muncă unic la Nivel de Sector de Activitate: Învăţământ preuniversitar înregistrat la 

M.M.F.P.S.P.V.-D.D.S. sub nr. 78 din data de 22.02.2017, Codul de etică pentru învăţământul 

preuniversitar şi alte acte normative elaborate de Ministerul Educației. 

Art. 2 

(1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, în condiţiile legii şi la nivelul angajatorului - 

Colegiul Național „Matei Basarab”   (denumit şi Colegiul Național „Matei Basarab” sau „unitatea de 

învățământ”), a drepturilor şi obligaţiilor reciproce ale angajatorului şi salariaţilor membri de sindicat, 

precum şi condiţiile specifice de muncă şi urmăreşte promovarea şi garantarea unor relaţii de muncă 

echitabile, de natură să asigure protecţia socială a salariaţilor. 

(2) În atingerea scopului menţionat la alin. (1), prezentul regulament stabileşte normele privind 

protecţia, igiena şi securitatea în muncă, drepturile şi obligaţiile angajatorului şi ale salariaţilor, procedura 

de soluţionare a cererilor sau reclamaţiilor individuale ale salariaţilor, regulile concrete privind disciplina 

muncii în unitate, răspunderea juridică a salariaţilor şi a angajatorului şi modalităţile de aplicare a 

dispoziţiilor legale sau contractuale specifice. 

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor fundamentale ale dreptului muncii 

prevăzute în titlul 1, cap. II, art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificările şi 

completările ulterioare, îndeosebi cu respectarea „principiului egalităţii de tratament faţă toţi salariaţii” - al 

nediscriminării şi al înlăturării oricărei forme de încălcare a demnităţii salariaţilor. 

Art. 3 

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplică tuturor elevilor şi salariaţilor  Colegiului Național 

„Matei Basarab”, indiferent de forma şi durata contractului individual de muncă, de categoria de salariaţi 

în care se încadrează, de funcţia pe care o deţin sau de poziţia ierarhică ocupată, respectiv: personal 

didactic (de predare şi conducere), personal didactic auxiliar şi personal nedidactic (categoriile de personal 

sunt stabilite de prevederile Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011 cu modificările şi completările ulterioare). 

(2) Salariaţii unităţii delegaţi/detaşaţi la alte instituţii sunt obligaţi să respecte, pe lângă regulile de 

comportare şi de disciplină a muncii din prezentul regulament, şi pe cele prevăzute în Regulamentul intern 

al unităţii la care sunt delegaţi/detaşaţi. 

(3) Salariaţii delegaţi/detaşaţi ai unei alte instituţii sunt obligaţi să respecte atât normele prevăzute 

în regulamentul intern al unităţii care a dispus delegarea/detaşarea, cât şi dispoziţiile prezentului 

Regulament Intern. 

Art. 4 

     Toate categoriile de salariaţi îşi vor desfăşura activitatea în cadrul unităţii în baza unor contracte, în 

acord cu legislaţia în vigoare şi cu reglementările interne ale unităţii. 
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CAPITOLUL II 

SECURITATEA OBIECTIVULUI 

 

Art.5 Asigurarea securităţii și siguranţei elevilor şi personalului în perimetrul unităţii şcolare se face 

conform Procedurii operaţionale elaborate în acest sens.  

Art.6   

(1) Accesul persoanelor şi autovehiculelor în incinta Colegiului Naţional „Matei Basarab” se face 

numai prin locurile special destinate acestui scop,  pentru a permite organizarea supravegherii acestora la 

intrarea şi la ieşirea din unitate.   

(2) Este permis: 

a) accesul Salvării, Pompierilor, Poliţiei sau Jandarmeriei, Salubrizare; 

b) accesul celor care asigură intervenţia operativă pentru remedierea unor defecţiuni ale reţelelor 

interioare (electrice, gaz, apă, telefonie etc.); 

c) accesul celor care aprovizionează unitatea; 

d) accesul cadrelor didactice și al personalului şcolii; 

e) accesul partenerilor educaționali, pe durata participării la activități educative, școlare sau 

profesionale. 

(3) În toate situaţiile prevăzute la art. 8, alin. (2), în Registrul de acces  se vor face menţiuni referitoare 

la intrarea în unitate a acestor autovehicule, conform legislaţiei în vigoare. 

(4) În curtea unității de învățământ sunt interzise accesul și parcarea autovehiculelor care aparțin 

elevilor sau familiilor acestora. 

Art.7 

 (1) Accesul personalului Colegiului Naţional „Matei Basarab” în unitatea de învățământ se face pe 

baza cărţii de identitate sau a legitimației de serviciu. 

(2) Accesul elevilor Colegiului Naţional „Matei Basarab” în unitatea de învățământ va fi permis pe 

baza legitimației / carnetului de elev vizat la începutul anului școlar. 

(3) Având în vedere Legea privind creşterea siguranţei în unităţile de învăţământ, nr. 35 din 

08.03.2007, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul profesoral, cu acordul  Consiliului 

Reprezentativ al Părinţilor din C.N. „Matei Basarab”, au stabilit ca semn distinctiv pentru elevii liceului 

carnetul de elev/legitimația care atestă că sunt elevi ai instituției de învățământ. 

(4) Accesul elevilor şi al personalului şcolii se face  prin  intrările  stabilite,  securizate/ păzite 

corespunzător.  

(5) În situaţii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi naturale, alte situații excepționale, 

intrare/ieșirea elevilor/cadrelor didactice/personalului Colegiului Naţional „Matei Basarab” se va face  

potrivit reglementărilor aplicabile în momentul respectiv. 

(6) Ieşirea elevilor din şcoală în timpul programului este strict interzisă, cu excepţia elevilor majori și a 

situaţiilor speciale. În aceste situații, elevul poate părăsi unitatea de învățământ numai după ce a obţinut bilet 

de învoire de la profesorul diriginte/profesorul de serviciu/profesorul cu care are ora de curs sau unul dintre 

directorii Colegiului Naţional „Matei Basarab”. 
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Art.8  Accesul părinţilor este permis în baza verificării identităţii acestora la punctul de control,  după 

înregistrarea în Registrul de acces al persoanelor. 

Art.9 

(1) Accesul altor persoane este permis numai după obţinerea aprobării conducerii Colegiului Naţional 

„Matei Basarab” , pe baza ecusonului care atestă calitatea de invitat/vizitator. Ecusoanele pentru 

invitaţi/vizitatori se păstrează și se eliberează la punctul de control în momentul intrării, după efectuarea 

procedurilor de verificare, înregistrare şi control al persoanelor de către personalul care asigură paza unităţii. 

(2) Persoanele care au primit ecusonul au obligația purtării acestuia la vedere, pe perioada rămânerii în 

Colegiul Naţional „Matei Basarab” şi restituirii acestuia la punctul de control, în momentul părăsirii unităţii. 

Acestea sunt însoţite pe tot parcursul vizitei de către personalul care asigură paza unităţii. 

(3) Personalul de monitorizare și control cum ar fi: inspectori şcolari, inspectori de specialitate, 

inspectori generali, ministru etc. se legitimează, se consemnează în registru, dar nu li se opreşte CI și nici nu 

primesc legitimaţie de vizitatori. 

Art.10 Paza și controlul accesului în Colegiul Naţional „Matei Basarab” se realizează cu personal 

propriu şi autorizat și cu personal pus la dispoziție în acest scop de Poliţia Locală, cu aprobarea Secţiei 10 

Poliţie, în baza planului de pază propriu. 

Art.11 Personalul de pază are obligaţia de a ţine o evidenţă riguroasă a persoanelor străine care intră în 

incinta Colegiului Naţional „Matei Basarab”  şi de a consemna în registrul ce se păstrează permanent la 

punctul de control,  datele referitoare la identitatea şi scopul vizitei. 

Art.12 

 (1) Este interzis accesul în instituţie a persoanelor aflate sub influenţa băuturilor alcoolice sau a altor 

substante interzise (inclusiv a elevilor aflați în aceste situații), a persoanelor turbulente, precum și a celor 

care au intenţia vădită de a deranja ordinea şi liniştea publică. 

(2) De asemenea, se interzice intrarea persoanelor însoţite de câini, cu arme sau obiecte contondente, 

cu substanţe toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau uşor inflamabile, cu publicaţii având 

caracter obscen sau instigator, precum şi cu stupefiante sau băuturi alcoolice. 

(3) Se interzice totodată comercializarea acestor produse în incinta şi în imediata apropiere a 

Colegiului Naţional „Matei Basarab”. 

Art.13 Personalul de pază și profesorii de serviciu au obligația să supravegheze comportamentul  

vizitatorilor şi să verifice sălile în care aceştia sunt invitaţi, pentru a nu fi lăsate sau abandonate obiecte care 

prin conţinutul lor pot produce evenimente nedorite. 

Art.14 În situaţia organizării şedinţelor cu părinţii sau a altor întruniri (educative, culturale, sportive 

etc.) prevăzute  a se desfăşura în incinta Colegiului Naţional „Matei Basarab”, organizatorii activităţilor vor 

asigura întocmirea şi transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu persoanele invitate să 

participe la aceste manifestări, în baza cărora se va permite accesul, după efectuarea verificării identităţii 

persoanelor nominalizate. 

Art.15 După terminarea orelor de program şi în timpul nopţii, clădirile colegiului  se vor încuia de 

către personalul de pază, care va verifica, în prealabil, respectarea măsurilor adoptate pentru paza contra 

incendiilor şi siguranţei  imobilului (sistem de alarmă). 

Art.16 Conducerea şcolii va informa organele de poliţie şi jandarmeria, despre producerea sau 

iminenţa producerii unor evenimente de natură să afecteze ordinea publică precum şi despre prezenţa 

nejustificată a unor persoane în şcoală sau în imediata apropiere a acesteia în vederea dispunerii masurilor 
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legale necesare restabilirii ordinii, potrivit planurilor de măsuri adoptate la nivelul acestor instituţii conform 

dispoziţiilor Ordinului comun MAP nr. 4703. MAI nr. 349 și MECTS nr. 5016 din 20.11.2002. 

Art.17 Personalul de pază este obligat să cunoască și să respecte îndatoririle ce-i revin, conform fişei 

postului, fiind direct răspunzător pentru paza și integritatea obiectivului, bunurilor şi valorilor încredinţate. 

Art.18 Consemnul general al personalului este afişat în cancelarie şi la postul de pază şi cuprinde 

îndatoririle celui care execută serviciul de pază (Anexa 1). 

 

CAPITOLUL III 

DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE ANGAJATORULUI ŞI ALE SALARIAŢILOR 

 

A. Drepturile şi obligaţiile angajatorului 

          Art. 19 

Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, angajatorul 

are următoarele drepturi: 

a) să stabilească organizarea şi funcţionarea unităţii; 

b) să stabilească atribuţiile corespunzătoare fiecărui salariat, în condiţiile legii; 

c) să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor; 

d) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 

e) să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, potrivit 

legii, contractului colectiv de muncă aplicabil şi regulamentului intern; 

f) să stabilească obiectivele de performantă individuală, precum şi criteriile de evaluare a 

realizării acestora. 

          Art. 20 

Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) şi art. 10-110 (Titlul II - Contractul individual de muncă) din 

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificările şi completările ulterioare, art. 13 alin. (2), 

art. 18 alin. (6), art. 42, art. 50 din Contractul colectiv de muncă unic la Nivel de Sector de Activitate: 

Învăţământ Preuniversitar nr. 78/22.02.2017, angajatorul are următoarele obligaţii: 

a)  să informeze salariaţii asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc 

desfăşurarea relaţiilor de muncă; 

b)  să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor 

de muncă şi condiţiile corespunzătoare de muncă; 

c)  să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncă 

aplicabil şi din contractele individuale de muncă; 

d)  să comunice periodic salariaţilor situaţia economică şi financiară a unităţii, cu excepţia 

informaţiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natură să prejudicieze activitatea unităţii. 

Periodicitatea comunicărilor se stabileşte prin negociere în contractul colectiv de muncă aplicabil; 

e)  să se consulte cu sindicatul sau, după caz, cu reprezentanţii salariaţilor în privinţa deciziilor 

susceptibile să afecteze substanţial drepturile şi interesele acestora; 

f)  să plătească toate contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa, precum şi să reţină şi să vireze 

contribuţiile şi impozitele datorate de salariaţi, în condiţiile legii; 

g)  să înfiinţeze registrul general de evidenţă a salariaţilor şi să opereze înregistrările prevăzute de 

lege; 
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h) să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului; 

i) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor în conformitate cu 

prevederile Legii nr.677/2001 privind protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter 

personal. 

j) să respecte condiţiile şi termenele legale prevăzute în legătură cu încheierea, modificarea, 

executarea, suspendarea şi încetarea contractelor individuale de muncă; 

k) să execute obligaţiile ce izvorăsc din hotărârile Comisiei paritare; 

l) să aducă la cunoştinţa salariaţilor programul de muncă şi modul de repartizare a acestuia pe zile, 

prin afişare la loc vizibil la sediul său;să ia măsurile necesare pentru asigurarea securităţii şi protecţia 

sănătăţii lucrătorilor, prevenirea riscurilor profesionale, sa informeze şi sa instruiască salariaţii cu privire la 

normele de sănătate şi securitate a muncii; 

m) să asigure fondurile necesare efectuării controlului medical anual al salariaţilor. 

 

B. Drepturile şi obligaţiile salariaţilor 

Art. 21 

(1) Potrivit prevederilor art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu 

modificările si completările ulterioare, art. 33-41 (cap. IV - Salarizarea si alte drepturi salariale) şi art.15-

32 (cap. III - Timpul de muncă şi timpul de odihnă), art.50, art. 61 alin. (3), art. 70, 81, 86 alin  (2), art. 86-

96 (cap. VII - Formarea profesională) din Contractul colectiv de muncă unic la Nivel de Sector de 

Activitate: Învăţământ Preuniversitar nr. 78/22.02.2017, salariatul are următoarele drepturi: 

a) dreptul la salarizare pentru munca depusă; 

b) dreptul la repaus zilnic şi săptămânal; 

c) dreptul la concediu de odihnă anual; 

d) dreptul la egalitate de şanse şi de tratament; 

e) dreptul la demnitate in muncă; 

f) dreptul la securitate şi sănătate în muncă; 

g) dreptul la acces la formarea profesională; 

h) dreptul la informare şi consultare; 

i) dreptul de a lua parte la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă şi a mediului  de 

muncă; 

j) dreptul la protecţie în caz de concediere; 

k) dreptul la negociere colectivă si individuală; 

l) dreptul de a participa la acţiuni colective; 

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; 

n) dreptul la asistenţă, la solicitarea scrisă a salariatului, la încheierea/modificarea contractului 

individual de muncă, din partea organizaţiei sindicale din care face parte acesta, afiliată la una dintre 

federaţiile semnatare ale prezentului contract; 

o) dreptul la grevă. Este interzisă concedierea salariaţilor pentru exercitarea dreptului la grevă şi a 

drepturilor sindicale; 

p) dreptul de a refuza de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul său de muncă sau 

la drepturile salariale. Refuzul salariatului nu dă dreptul angajatorului să procedeze la desfacerea 

unilaterală a contractului individual de muncă pentru acest motiv. În mod excepţional, modificarea 

unilaterală a contractului este posibilă numai în cazurile şi în condiţiile prevăzute de lege; 
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q) dreptul să absenteze jumătate din timpul efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-şi căuta 

un loc de muncă, in perioada preavizului, fără ca această absenţă să afecteze salariul şi celelalte drepturi 

care i se cuvin; 

r) dreptul de a demisiona, notificând în scris unitatea/instituţia despre această situaţie, fără a fi 

obligaţi să-şi motiveze demisia. În cazul în care unitatea/instituţia refuză înregistrarea  demisiei, salariatul 

are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de probă. Salariatul are dreptul de a demisiona fără 

preaviz dacă unitatea/instituţia nu îşi îndeplineşte obligaţiile asumate prin contractul individual de muncă 

şi contractul colectiv de muncă; 

s) dreptul de a beneficia gratuit de asistenţă medicală în cabinetele medical şi psihologic din 

unitatea şcolară; 

t) alte drepturi recunoscute prin lege. 

(2) Drepturile prevăzute în contractele individuale de muncă nu pot fi sub nivelul celor care sunt 

stabilite prin lege si prin Contractul colectiv de muncă unic la Nivel de Sector de Activitate: Învăţământ 

Preuniversitar nr. 78/22.02.2017. 

(3) Salariaţii nu pot renunţa la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzacţie prin care se 

urmăreşte renunţarea la drepturile recunoscute de lege salariaţilor sau limitarea acestor drepturi este lovită 

de nulitate. 

             Art. 22 Conform prevederilor art. 39 alin (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu 

modificările şi completările ulterioare, art. 13 alin. (2) şi art. 42 din Contractul colectiv de muncă unic la 

Nivel de Sector de Activitate: Învăţământ Preuniversitar nr. 78/22.02.2017, salariatului îi revin următoarele 

obligaţii: 

a) obligaţia de a îndeplini atribuţiile ce îi revin conform fişei postului; 

b) obligaţia de a respecta disciplina muncii; 

c) obligaţia de a respecta prevederile cuprinse în regulamentul intern şi în regulamentul de 

organizare şi funcţionare al unităţilor de învăţământ, în Contractul colectiv de muncă unic la Nivel de 

Sector de Activitate: Învăţământ Preuniversitar nr. 78/22.02.2017, precum şi în contractul individual de 

muncă; 

d) obligaţia de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu; 

e) obligaţia de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate; 

f) obligaţia de a respecta secretul de serviciu; 

g) obligaţiile izvorâte din Codul de etică pentru învăţământul preuniversitar (Anexa la prezentul 

regulament); 

h) să execute obligaţiile ce izvorăsc din hotărârile Comisiei paritare; 

i) să cunoască şi să respecte, în procesul muncii, normele privind sănătatea şi securitatea în 

muncă; 

j) să se supună controlului medical anual şi să prezinte certificatul medical care atestă faptul că 

este apt pentru a desfăşura munca în domeniul învăţământului preuniversitar; 

k) alte obligaţii prevăzute de lege.  
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CAPITOLUL IV 

 SĂNĂTATEA ŞI SECURITATEA ÎN MUNCĂ 

 

Art. 23 

(1) În cadrul responsabilităţilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în 

muncă, cu modificările şi completările ulterioare, ale  art. 42-57 din Contractul colectiv de muncă unic la 

Nivel de Sector de Activitate: Învăţământ Preuniversitar nr. 78/22.02.2017 şi ale art. 173¬191 ale Legea nr. 

53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificările şi completările ulterioare, angajatorul are obligaţia să ia 

măsurile necesare pentru: asigurarea securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor, prevenirea riscurilor 

profesionale, informarea şi instruirea lucrătorilor şi asigurarea cadrului organizatoric şi a mijloacelor 

necesare securităţii şi sănătăţii în muncă. 

(2) Unităţile de învăţământ vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul organizatoric pentru instruirea, 

testarea şi perfecţionarea profesională a salariaţilor cu privire la normele de sănătate şi securitate în muncă. 

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de muncă sau a felului muncii,  acesta va fi 

instruit şi testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul său loc de muncă şi la normele 

privind sănătatea şi securitatea în muncă, pe care este obligat să le cunoască şi să le respecte în procesul 

muncii. 

          (4) În cazul în care, în procesul muncii, intervin  schimbări care  impun aplicarea  unor  noi norme 

de sănătate şi securitate în muncă, salariaţii vor fi instruiţi în conformitate cu noile norme. 

Art. 24 

(1) Însuşirea cunoştinţelor şi formarea deprinderilor de securitate şi sănătate în muncă, activitate 

realizată prin instruirea în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă care cuprinde trei faze: instruirea 

introductiv-generală, instruirea la locul de muncă, instruirea periodică. 

(2) Instruirea introductiv-generală se efectuează de către persoana desemnată cu atribuţii şi 

responsabilităţi în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă a următorilor: 

- noilor încadraţi în muncă; 

- salariaţilor detaşaţi de la o unitate la alta; 

- salariaţilor delegaţi de la o unitate la alta; 

- salariaţilor puşi la dispoziţie de către un agent de muncă temporar. 

(3) Instruirea la locul de muncă se face de către conducătorul locului de muncă, după instruirea 

introductiv-generală şi are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate şi sănătate în muncă, precum şi 

măsurile şi activităţile de prevenire şi protecţie specifice locului de muncă unde a fost repartizat salariatul 

respectiv. 

(4) Instruirea periodică se face întregului personal, de către conducătorul locului de muncă şi are 

drept scop reîmprospătarea şi actualizarea cunoştinţelor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. 

Aceasta se efectuează periodic la intervale stabilite prin hotărârea consiliului de administraţie şi 

suplimentar instruirii programate, în următoarele situaţii: 

a) când un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucrătoare de la locul său de muncă; 

b) când au apărut modificări ale prevederilor de securitate şi sănătate în muncă privind activităţi 

specifice locului de muncă sau ale instrucţiunilor proprii de securitate a munci; 

c) la reluarea activităţii după accident de muncă; 

d) la executarea unor lucrări speciale.  
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Art. 25 

(1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala lui, echipamente de protecţie, instruirea şi testarea 

salariaţilor cu privire la normele de sănătate şi securitate a muncii. În acest scop, conducerea unităţilor de 

învăţământ va prevedea în proiectele de buget sumele necesare pentru achiziţionarea echipamentelor de 

protecţie şi va solicita ordonatorului principal de credite alocarea la timp a fondurilor necesare. 

(2) Încălcarea dispoziţiilor legale privitoare la sănătatea şi securitatea în muncă atrage răspunderea 

disciplinară, administrativă, patrimonială, civilă sau penală, după caz, potrivit legii. Nerespectarea 

obligaţiilor ce revin angajatorilor privind protecţia muncii constituie contravenţie sau infracţiune, după 

caz, în condiţiile legii. 

Art. 26 

(1) La nivelul  Colegiului Național „Matei Basarab”, se vor prevedea măsuri concrete în aplicarea 

dispoziţiilor Legii nr. 319/2006. Timpul aferent acestor activităţi, inclusiv orele de instructaj, este salarizat 

corespunzător. 

(2) Instruirea angajaţilor în domeniul securităţii şi sănătăţii muncii se realizează de angajator 

periodic, prin modalităţi specifice, stabilite de comun acord de către acesta cu reprezentanţii organizaţiilor 

sindicale. 

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajaţi, pentru cei care îşi schimbă locul sau felul 

muncii, pentru cei care îşi reiau activitatea după o întrerupere mai mare de 6 luni, precum şi în situaţia în 

care intervin modificări ale legislaţiei în domeniu. 

(4) Organizarea activităţii de asigurare a securităţii şi sănătăţii în muncă se aduce la cunoştinţa 

salariaţilor prin comunicare şi instruire directă de către angajator, precum şi prin afişare la sediul 

unităţii/instituţiei. 

(5) Angajatorul are obligaţia să asigure toţi salariaţii pentru risc de accidente de muncă şi boli 

profesionale. 

Art. 27 

(1) În vederea menţinerii şi îmbunătăţirii condiţiilor de desfăşurare a activităţii la locurile de 

muncă, angajatorul stabileşte standarde minime privitoare la: 

- amenajarea ergonomică a locului de muncă; 

- asigurarea condiţiilor de mediu - iluminat, microclimat în limitele indicilor de confort termic 

prevăzuţi de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodică, reparaţii - în spaţiile în care se 

desfăşoară procesul instructiv-educativ, birouri etc.; 

- dotarea treptată a spaţiilor de învăţământ cu mijloace moderne de predare: calculator, 

videoproiector, aparatură audio-video, table şi mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.; 

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, în vederea desfăşurării în bune condiţii a 

procesului instructiv-educativ; 

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncă: săli de studiu, cancelarii, vestiare; 

- grupuri sanitare, săli de repaus etc.; 

- diminuarea treptată, până la eliminare, a emisiilor poluante. 

(2) Măsurile concrete în sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de către angajator şi 

reprezentanţii organizaţiile sindicale, împreună cu autorităţile administraţiei publice locale. 
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Art. 28 

(1) Angajatorul va organiza la încadrarea în muncă şi la începutul fiecărui an şcolar examinarea 

medicală obligatorie a salariaţilor, în scopul de a constata dacă aceştia sunt apţi pentru prestarea activităţii. 

Examinarea medicală este gratuită pentru salariaţi, angajatorul asigurând prin buget fondurile necesare 

pentru efectuarea examenului medical. 

(2) Examinarea medicală are ca scop şi prevenirea îmbolnăvirilor profesionale, concluziile 

examinării conducând la adoptarea măsurilor necesare pentru îmbunătăţirea condiţiilor de muncă. 

(3) Angajatorul este obligat să asigure fondurile şi condiţiile efectuării tuturor serviciilor medicale 

profilactice necesare pentru supravegherea sănătăţii salariaţilor, aceştia nefiind implicaţi în niciun fel în 

costurile aferente acestor servicii. 

(4) Personalul din Colegiul Național „Matei Basarab” beneficiază în mod gratuit de asistenţă 

medicală în cabinetele medicale şi psihologice şcolare, precum şi în policlinici şi unităţi spitaliceşti 

stabilite prin protocol încheiat, între Ministerul Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice şi Ministerul 

Sănătăţii. Analizele medicale se vor realiza gratuit, în baza trimiterii medicului de familie, în policlinicile 

şi unităţile spitaliceşti menţionate în protocol. Personalul din învăţământ beneficiază de completarea 

gratuită a dosarelor de sănătate de către medicul de medicina muncii, sumele necesare fiind asigurate, în 

condiţiile legii, de către angajator. 

 Art. 29 În vederea asigurării sumelor necesare efectuării examinărilor medicale periodice, inclusiv a 

examinării medicale a salariaţilor care desfăşoară cel puţin 3 ore de muncă de noapte, în proiectul de buget 

al unităţilor de învăţământ, la finanţarea complementară, se vor prevedea sumele pentru aceste examinări, 

în conformitate şi cu dispoziţiile art. 105 alin. (2) lit. g) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

Art. 30 

Angajatorul are obligaţia să asigure accesul salariaţilor la serviciul medical de medicină a muncii, 

prin încheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, în condiţiile legii, în termen de 

60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora. 

Art. 31 

(1) Angajatorul va încadra sau menţine în funcţie/pe post persoanele cu handicap fizic sau 

neuromotor, în cazul în care acestea sunt apte pentru îndeplinirea obligaţiilor de serviciu. 

(2) Angajatorul asigură, cu prioritate, trecerea salariaţilor care au recomandare medicală în alte 

locuri de muncă, pe posturi vacante şi, după caz, reconversia profesională a acestora, în condiţiile legii. 

(3) Indemnizaţia pentru incapacitate temporară de muncă generată de boli profesionale sau 

accidente de muncă se suportă potrivit Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile 

şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

Art. 32 

Personalului din învăţământ care îşi desfăşoară activitatea în altă localitate decât localitatea de 

domiciliu/reşedinţă i se decontează cheltuielile de navetă la şi de la locul de muncă, de către autorităţile 

administraţiei publice locale, la solicitarea consiliului de administraţie al angajatorului. 

Art. 33 

(1) Copiii întregului personal din învăţământul preuniversitar sau pensionat după cel puţin 10 ani 

de activitate în învăţământul preuniversitar sunt scutiţi de plata taxelor de înscriere la concursurile de 

admitere, de plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte şi documente şcolare. 
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CAPITOLUL V 

 REGULI DE DISCIPLINĂ A MUNCII 

Art.34 

În vederea asigurării unei discipline adecvate muncii şi a unui climat optim de desfăşurare a 

activităţii, salariaţii au următoarele obligaţii: 

a) să semneze condica de prezenţă, la intrarea şi la ieșirea din unitate; 

b) să respecte regulile interne de acces şi de plecare din unitate; 

c)  să respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare şi funcţionare al  

Colegiului Național „Matei Basarab”; 

d) în timpul programului, să nu părăsească locul său de muncă, decât dacă acest lucru este permis 

de sarcinile care-i sunt atribuite şi/sau de dispoziţia conducătorului direct al locului de muncă, cu excepţia 

situaţiilor de pericol iminent; 

e) să utilizeze complet timpul de muncă pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevăzute în fişa 

postului sau care i-au fost încredinţate de conducătorul său direct conform legii; 

f) personalul didactic are obligaţia să se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute înainte 

de începerea efectivă a activităţii didactice desfăşurate cu elevii, pentru a avea timpul necesar pregătirii 

pentru activitatea specifică; 

g) să folosească un limbaj şi o atitudine civilizată cu colegii săi de muncă, cu subalternii şi cu 

personalul de conducere al unităţii; orice dispută de natura personală pe teritoriul unităţii şi in timpul 

programului normal de lucru este interzisă şi constituie abatere disciplinară; 

h) să aplice normele legale de securitate şi sănătate în muncă şi de prevenire şi stingere a 

incendiilor; să anunţe imediat orice situaţie care poate pune în pericol locul său de muncă sau orice situaţie 

de pericol iminent; 

i) să participe la instruirea introductiv-generală, la locul de muncă şi periodică de protecţie a muncii 

şi P.S.I.; 

j) să nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absenţă nemotivată constituie abatere disciplinară, 

cu toate consecinţele care decurg din prezentul Regulament intern; acumularea unui număr de 3 (trei) zile 

de absenţe nemotivate consecutive sau la împlinirea unui număr de 10 (zece) zile de absenţe nemotivate 

într-un interval de 2 (două) luni, atrage desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă; 

k)  să anunţe, în maximum 48 de ore, situaţia de boală şi obţinerea certificatului medical legal, în 

situaţie contrară fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate în considerare; în cazuri temeinic 

justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunţa situaţia dificilă din punct de vedere medical în 

care se află aceasta regula nu se aplică; 

l) să anunţe Compartimentul Resurse Umane (Secretariat) despre orice modificare a datelor 

personale intervenită, pentru o corectă preluare în sistemul informatic al asigurărilor sociale obligatorii  şi 

de impozitare a veniturilor, precum şi pentru o evidenţă corectă la nivelul angajatorului; 

m) să participe, în caz de calamitate, la salvarea şi punerea la adăpost a bunurilor unităţii, în 

conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea liceului; 

n)  să respecte orice alte măsuri luate de conducerea unităţii, care vizează îmbunătăţirea condiţiilor 

de securitate şi sănătate în muncă şi de dezvoltare a capacităţilor tehnice ale locului său de muncă. 

Art. 35 Salariaţilor unităţii le este interzis: 

a)  să consume băuturi alcoolice în timpul prezenţei în spaţiile şi pe teritoriul unităţii sau să se 
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prezinte la programul de lucru în stare de ebrietate; 

b) să presteze munci contrare recomandărilor medicale; 

c) să adreseze injurii sau jigniri celorlalţi salariaţi sau șefilor pe linie ierarhică; să adreseze injurii 

sau jigniri elevilor şi/sau vizitatorilor unităţii, să vorbească pe un ton ridicat cu ceilalți salariaţi, cu 

conducerea unităţii sau cu copiii şcolarizaţi în unităţile de învăţământ, cu părinţii acestora, precum şi cu 

orice alte persoane cu care intră în contact în incinta unităţii; 

d) să comită acte imorale, violente sau degradante; 

e)  să introducă materiale toxice sau inflamabile, cu excepţia materialelor de acest gen 

aprovizionate, depozitate şi utilizate corespunzător de către unitate, în scopul acoperirii nevoilor curente 

ale acesteia, după caz; 

f)  să introducă şi să consume substanţe stupefiante; 

g) să introducă, să răspândească sau să afişeze manifeste de orice fel în incinta unităţilor de 

învăţământ; 

h) să desfăşoare în incinta unităţii activităţi politice de orice fel; 

i) să efectueze în incinta unităţilor de învăţământ şi/sau la locul său de muncă/postul său de lucru, 

alte lucrări sau să presteze alte activităţi decât cele care constituie obligaţii de serviciu; să folosească atât 

mijloacele de comunicaţie (telefon, fax, internet etc.), cât şi cele de birotică în alte scopuri decât cele care 

privesc operaţiile şi interesele unităţii, după caz; 

j) să folosească telefonul mobil în timpul orelor de curs; 

k) să primească de la o instituţie, client sau terţă persoană fizică sau juridică cu care unitatea 

întreţine relaţii contractuale şi cu care salariatul intră în contact datorită sarcinilor de serviciu, vreo 

indemnizaţie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerată, de asemenea, încălcare a 

interdicţiei; 

l) să utilizeze orice element al patrimoniului unităţii în interes personal, fără acordul prealabil al 

conducerii; 

m) să comită orice alte fapte interzise de prevederile legale în vigoare; 

n) să reprezinte unitatea în relaţiile cu terţe persoane fizice sau juridice, fără a avea împuternicire 

scrisă prealabilă; 

o) să folosească informaţiile de care au luat cunoştință pentru obţinerea de avantaje personale; 

p) să presteze activitate de pregătire particulară pentru elevii  Colegiului Național „Matei Basarab”   

în incinta unităţii de învăţământ. 

 

ORGANIZAREA ACTIVITĂŢII ÎN UNITATEA ŞCOLARĂ 

 

Art. 36 

         (1) Programele de lucru în cadrul C.N.M.B. sunt următoarele: 

a) Clasele a XI-a și a XII-a funcţionează de regulă între orele 7:30 – 14:20; 

b) Clasele a IX-a şi a X-a funcţionează, de regulă, între orele 12:30 – 19:20; 

c) Orele de curs au durata de 50 de minute, cu pauze de 10 minute. 

(2) Programul zilnic se desfăşoară în conformitate cu orarul şcolii aprobat de Consiliul de administraţie 

și constituie anexă a prezentului regulament.  
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(3) Personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, personalul de îngrijire şi de pază lucrează 

conform unui program întocmit de comun acord cu şefii catedrelor/comisiilor metodice şi/sau de şefii 

de compartimente și aprobat de conducerea şcolii: 

• Secretariat – Activitate cu părinţii 

Luni  17:00 – 18:00 

Marți 08:00 – 09:00 

Miercuri 17:00 – 18:00 

Joi 8:00 – 9:00 

• Cabinet medical 

Luni 8:00 – 15:00 

Marți 7:30 – 15:30 

Miercuri 7:30 – 15:30 

Joi 7:30 – 15:30 

Vineri Inchis 

• Cabinet stomatologic 

Luni 8:00 – 15:00 

Marți 12:00 – 19:00 

Miercuri 8:00 – 15:00 

Joi 12:00 – 19:00 

Vineri 8:00 – 15:00 

• Cabinet de asistenţă psihopedagogică 

Luni 12:30 – 13:30 / 15:30 – 19:20 

Marți 10:00 – 14:00 

Miercuri 10:00 – 14:00 

Joi 13:30 – 16:30 

• Administrator: 7.00-15.00  

• Analist programator: 7.00-15.00  

• Analist programator: 8.30-16.30 

• Bibliotecar: 8.00 – 16.00  

• Contabilitate: 8.00 - 16.00  

• Laborant: 8.30 - 16.30 

• Tehnician: 7.30 - 15.30 

CAPITOLUL VI 

 RĂSPUNDEREA JURIDICĂ 

Art. 37 

Răspunderea disciplinară revine salariaţilor şi este reglementată prin dispoziţiile art. 247-252 ale 

Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificările si completările ulterioare. În conformitate cu 

prevederile art. 247 ale legii mai sus menţionate, angajatorul dispune de prerogativa disciplinară, având 

dreptul de a aplica, potrivit legii, sancţiuni disciplinare salariaţilor săi ori de cate ori constată ca aceştia au 

săvârşit o abatere disciplinară. Abaterea disciplinară este o faptă în legătură cu munca şi care constă într-o 

acţiune sau inacţiune săvârşită cu vinovăţie de către salariat, prin care acesta a încălcat normele legale, 

regulamentul de organizare şi funcţionare, regulamentul intern, contractul individual de muncă sau 
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contractul colectiv de muncă aplicabil, ordinele şi dispoziţiile legale ale conducătorilor ierarhici. 

Art. 38 

(1) Constituie abatere disciplinară şi se sancţionează după criteriile şi procedura stabilite de 

legislaţia în vigoare şi Regulamentul Intern următoarele fapte: 

a) încetarea nejustificată a lucrului; 

b) scoaterea de bunuri materiale aflate în patrimoniul unităţii, fără forme legale, înstrăinarea 

acestora sau utilizarea lor în scopuri personale; 

c) întârzierea nejustificată în îndeplinirea atribuţiilor de serviciu; 

d) desfăşurarea de activităţi ca salariaţi, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane 

fizice sau juridice în timpul programului de lucru; 

e) oferirea şi/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, în legătură cu calitatea de salariat al 

unităţii; 

f) traficul de influenţă; 

g) abuzul de drept; 

h) efectuarea, în timpul programului de lucru, a unor lucrări care nu au legătură cu obligaţiile de 

serviciu; 

i) nerespectarea, în exercitarea atribuţiilor de serviciu, a termenelor de soluţionare a petiţiilor. 

(2) Faptele enumerate au caracter exemplificativ şi nu limitativ. 

 

Art.39 

(1) Sancţiunile disciplinare care pot fi aplicate salariaţilor în raport cu gravitatea faptelor săvârşite 

sunt: 

A. Pentru personalul didactic şi personalul didactic de conducere: 

a) observaţie scrisă; 

b) avertisment scris; 

c) diminuarea salariului de baza cu până la 15% pe o perioada de 1 - 6 luni; 

d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru 

ocuparea unei funcţii didactice sau pentru obţinerea gradelor didactice ori a unei funcţii de conducere, 

îndrumare şi control; 

e) destituirea din funcţia de conducere; 

f) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

 

B. Pentru personalul didactic auxiliar şi personalul nedidactic: 

a) avertismentul scris; 

b) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a dispus 

retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile. 

c) reducerea salariului de baza pe o durată de 1 - 3 luni cu 5 - 10%. 

d) reducerea salariului de bază şi/sau, după caz, şi a îndemnizaţiei de conducere pe o perioadă de 1 

- 3 luni cu 5 - 10%; 

e) desfacerea disciplinară a contractului de muncă. 

(2) Sancţiunea disciplinară se radiază de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacă salariatului 

nu i se aplică o nouă sancţiune disciplinară în acest termen. Radierea sancţiunilor disciplinare se constată 

prin decizie a angajatorului emisă în formă scrisă. 
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(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.  

Art. 40 

Angajatorul stabileşte sancţiunea disciplinară aplicabilă în raport cu gravitatea abaterii disciplinare 

săvârşite de salariat, avându-se în vedere următoarele: 

a) împrejurările în care fapta a fost săvârşită; 

b) gradul de vinovăţie a salariatului; 

c) consecinţele abaterii disciplinare; 

d) comportarea generală în serviciu a salariatului; 

e) eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de către acesta.  

Art. 41 

(1) Sub sancţiunea nulităţii absolute, nicio măsură, cu excepţia observaţiei scrise/avertismentului 

scris, nu poate fi dispusă mai înainte de efectuarea unei cercetări disciplinare prealabile. 

(2) În vederea desfăşurării cercetării disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat în scris de 

persoana împuternicită de către angajator să realizeze cercetarea, precizându-se obiectul, data, ora şi locul 

întrevederii. 

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea făcută în condiţiile prevăzute la alin. (2) fără un motiv 

obiectiv dă dreptul angajatorului să dispună sancţionarea, fără efectuarea cercetării disciplinare prealabile. 

4) În cursul cercetării disciplinare prealabile salariatul are dreptul să formuleze şi să susţină toate 

apărările în favoarea sa şi să ofere persoanei împuternicite să realizeze cercetarea, toate probele şi 

motivaţiile pe care le consideră necesare, precum şi dreptul să fie asistat, la cererea sa, de către un  avocat 

sau de către un reprezentant al sindicatului al cărui membru este. 

Art. 42 

(1) Angajatorul dispune aplicarea sancţiunii disciplinare printr-o decizie emisă în forma scrisă, în 

termen de 30 de zile calendaristice de la data luării la cunoştinţă despre săvârşirea abaterii disciplinare, dar 

nu mai târziu de 6 luni de la data săvârşirii faptei. 

(2) Sub sancţiunea nulităţii absolute, în decizie se cuprind în mod obligatoriu: 

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară; 

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de organizare şi funcţionare, 

regulamentul intern, contractul individual de muncă sau contractul colectiv de muncă aplicabil care au fost 

încălcate de salariat; 

c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de salariat în timpul cercetării 

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, în condiţiile prevăzute la art. 27 alin. (3), nu a fost 

efectuată cercetarea; 

d) temeiul de drept în baza căruia sancţiunea disciplinară se aplică; 

e) termenul în care sancţiunea poate fi contestată; 

f) instanţa competentă la care sancţiunea poate fi contestată. 

(3) Decizia de sancţionare se comunică salariatului în cel mult 5 zile calendaristice de la data 

emiterii şi produce efecte de la data comunicării. 

(4) Comunicarea se predă personal salariatului, cu semnătură de primire, ori, în caz de refuz al 

primirii, prin scrisoare recomandată, la domiciliul său reşedinţa comunicată de acesta. 

5) Decizia de sancţionare poate fi contestată de salariat conform art. 280 alin. 8 din Legea 

nr.1/2011, astfel: „Persoanele sancţionate încadrate în unităţile de învăţământ au dreptul de a contesta, în 

termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivă la colegiul de disciplină de pe lângă inspectoratul 
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şcolar.” Hotărârea colegiului de disciplină a inspectoratului şcolar este definitivă şi poate fi atacată la 

instanţa de judecată competentă, respectiv la Tribunalul Maramureș - secţia specializată în soluţionarea 

conflictelor de muncă, în 30 de zile de la comunicare. 

Art. 43 

(1) Răspunderea patrimonială revine salariaţilor şi este reglementată prin dispoziţiile art. 253-259 

ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificările şi completările ulterioare. 

(2) Răspunderea contravenţională şi răspunderea penală revin angajatorului şi sunt reglementate 

prin dispoziţiile art. 260-265 ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

 

CAPITOLUL VII 

 MODALITĂŢI DE APLICARE A ALTOR DISPOZIŢII LEGALE SAU CONTRACTUALE 

 

Salarizarea şi alte drepturi salariale 

Art.44 

(1) Salarizarea personalului didactic se face conform art. 33-38 din Contractul colectiv de muncă 

unic la Nivel de Sector de Activitate: Învăţământ Preuniversitar nr. 78/22.02.2017 şi ale legilor în vigoare. 

(2) În scopul salarizării şi acordării celorlalte drepturi băneşti prevăzute de legislaţia în vigoare şi 

de contractul colectiv de muncă, părţile contractante vor stabili fondurile şi vor identifica sursele de 

finanţare, înainte de adoptarea legii bugetului de stat, precum şi în vederea modificării ulterioare a 

acesteia. 

(3) Salarizarea personalului din învăţământ se realizează în conformitate cu dispoziţiile legale în 

vigoare. 

Art. 45 

(1) Personalul din învăţământ beneficiază şi de următoarele drepturi: 

a) decontarea cheltuielilor de transport la şi de la locul de muncă, pentru personalul didactic şi 

didactic auxiliar care are domiciliul sau reşedinţa în afara localităţii unde se află sediul unităţii de 

învăţământ. 

b) o indemnizaţie de instalare, în condiţiile legii; 

c) în caz de deces al unui membru de familie, se acordă un ajutor de deces conform legii anuale a 

bugetului asigurărilor sociale de stat; 

(2) În fila de buget a unităţii de învăţământ se vor evidenţia sumele necesare plăţii drepturilor 

băneşti care se cuvin personalului acesteia. Unitatea de învăţământ este obligată să calculeze şi să 

transmită ordonatorilor principali de credite şi inspectoratelor şcolare sumele necesare pentru plata 

drepturilor salariale stabilite prin hotărâri judecătoreşti definitive, potrivit legii. 

(3) Angajatorul, dacă, din vina lui, nu acordă salariaţilor drepturile prevăzute la alin. (1) şi (2) poate 

fi sancţionat disciplinar, conform legii. 

Art. 46 

(1) Desfăşurarea activităţii didactice în regim de cumul şi plata cu ora se face potrivit dispoziţiilor 

Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare, încadrarea personalului 

didactic în regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin încheierea unui contract individual de muncă 

pe durată determinată, între instituţia/unitatea de învăţământ reprezentată prin director şi salariat. 

Remunerarea activităţii astfel desfăşurate se face conform prevederilor legale în vigoare şi contractului 
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colectiv de muncă. 

(2) Personalul didactic auxiliar şi nedidactic va fi promovat la următoarea treaptă profesională/grad 

profesional, prin examen, conform legii. 

(3) Personalul din învăţământ poate beneficia, în condiţiile legii, de următoarele premii: 

a) o DIPLOMĂ DE FIDELITATE, pentru întreaga activitate desfăşurată în învăţământ, cu 

menţiuni personalizate, înmânată salariaţilor care se pensionează în prezenţa colectivului din unitate; 

b) premiile prevăzute de art. 265 din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

(4) Drepturile băneşti cuvenite salariaţilor se plătesc lunar, până la data de 15 a lunii în curs, pentru 

luna precedentă, înaintea oricăror alte obligaţii ale unităţii de învăţământ. 

(5) Salariul este confidenţial, unitatea având obligaţia de a lua măsurile necesare pentru asigurarea 

confidenţialităţii. 

(6) În vederea executării obligaţiilor prevăzute la alin. (1) şi (2), Colegiul Național „Matei Basarab” 

va înmâna lunar, în mod individual, un document din care să reiasă drepturile salariale cuvenite şi 

modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plată. 

(7) Persoanele care se fac vinovate de întârzierea plăţii drepturilor băneşti cu mai mult de 3 zile 

lucrătoare, precum şi cele care refuză să calculeze sumele stabilite prin hotărâri judecătoreşti definitive 

răspund disciplinar potrivit legislaţiei în vigoare. 

(8) Neacordarea, cu vinovăţie, de către directorul Colegiul Național „Matei Basarab”  a drepturilor 

reglementate de contractul de muncă reprezintă abatere disciplinară. 

 

             Timpul de muncă şi timpul de odihnă 

Art.47 

(1) Durata timpului de muncă şi a timpului de odihnă este reglementata de prevederile art. 15-32 

din Contractul colectiv de muncă unic la Nivel de Sector de Activitate Învăţământ Preuniversitar nr. 

78/22.02.2017. 

(2) Durata normală a timpului de muncă este, de regulă, de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână. La opţiunea 

salariatului, repartizarea timpului de muncă poate fi inegală, în funcţie de specificul muncii prestate. 

(3) Pentru personalul didactic, norma didactică de predare- învăţare-evaluare şi de instruire practică 

şi de evaluare curentă este cea prevăzută de art. 262 din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

(4) Timpul săptămânal de activitate al personalului didactic auxiliar şi nedidactic este stabilit 

conform legii în vigoare şi în funcţie de necesităţile instituţiei. Sarcinile acestora sunt prevăzute în fişa 

individuală a postului. 

(5) În situaţii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariaţii au dreptul de a 

beneficia de derogări de la programul de lucru stabilit. 

(6) Liderii organizaţiilor sindicale din unităţile/instituţiile prevăzute în Anexa nr. 3 a Contractului 

colectiv de muncă, afiliate la federaţiile semnatare ale prezentului contract, nu efectuează activităţi de tipul 

serviciul pe şcoală, acestea fiind compensate cu activităţi sindicale. 

(7) Angajatorul are obligaţia de a aduce la cunoştinţa salariaţilor programul de muncă şi modul de 

repartizare a acestuia pe zile, prin afişare la loc vizibil la sediul său. 

Art.48 

Angajatorul este obligat ca, în măsura în care este posibil, să ia în considerare cererile salariaţilor 
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angajaţi cu jumătate de normă/post de a fi încadraţi cu normă/post întreagă/întreg, în cazul în care apare 

această oportunitate. 

Art.49 

(1) Salariaţii pot fi solicitaţi să presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maximă 

legală a timpului de muncă prestat în baza unui contract individual de muncă nu poate depăşi 48 de 

ore/săptămână, inclusiv orele suplimentare. 

(2) Prin excepţie, durata timpului de muncă poate fi prelungită peste 48 de ore pe săptămână, care 

includ şi orele suplimentare, cu condiţia ca media orelor de muncă, calculată pe o perioadă de referinţă de 

patru luni calendaristice, să nu depăşească 48 de ore pe săptămână. 

(3) Pentru prevenirea sau înlăturarea efectelor unor calamităţi naturale ori a altor cazuri de forţă 

majoră, salariaţii au obligaţia de a presta muncă suplimentară, la solicitarea angajatorului. 

(4) Orele suplimentare prestate în condiţiile alin. (1) de către personalul didactic auxiliar şi 

nedidactic se compensează prin ore libere plătite în următoarele 60 de zile calendaristice după efectuarea 

acestora. 

(5) Numărul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depăşi 360 de ore anual. În 

cazul prestării de ore suplimentare peste un număr de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului 

afiliat uneia dintre federaţiile sindicale semnatare ale Contractul colectiv de muncă unic la Nivel de Sector 

de Activitate: Învăţământ Preuniversitar nr. 78/22.02.2017, al cărui membru este salariatul. 

Art.50. 

(1) Personalului didactic ce desfăşoară alte activităţi decât cele care fac parte din norma de predare- 

învăţare-evaluare şi de instruire practică şi de evaluare curentă i se aplică, în condiţiile legii, în mod 

corespunzător, prevederile art. 34. 

(2) Personalul de conducere, de îndrumare şi control beneficiază, în condiţiile legii, de prevederile 

art. 34 din prezentul contract. 

Art.51 

(1) Salariaţii care efectuează cel puţin 3 ore de muncă de noapte beneficiază, în condiţiile legii, de 

un spor la salariu de 25% din salariul de bază. 

(2) Se consideră muncă desfăşurată în timpul nopţii munca prestată în intervalul cuprins  între orele 

22.00-06.00. 

(3) Salariaţii care urmează să desfăşoare cel puţin 3 ore de muncă de noapte sunt supuşi unui 

examen medical gratuit înainte de începerea activităţii şi, după aceea, periodic, conform legislaţiei în 

vigoare. 

(4) Potrivit reglementărilor legale în materie, angajatorii asigură fondurile  necesare efectuării 

examinărilor medicale prevăzute la alin. (3). 

(5) Salariaţii care desfăşoară muncă de noapte şi au probleme de sănătate recunoscute ca având 

legătură cu aceasta vor fi trecuţi la o muncă de zi pentru care sunt apţi. 

Art.52 

(1) Personalul didactic auxiliar şi personalul nedidactic au dreptul la o pauză de masă de 20 minute, 

care se include în programul de lucru. 

(2) Programul de efectuare a pauzei de masă se stabileşte, în funcţie de programul de lucru. 

(3)  

Art.53 

(1) Salariaţii care renunţă la concediul legal pentru creşterea copilului în vârstă de până la 1 an, 2 
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ani, respectiv 3 ani beneficiază de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fără ca 

aceasta să le afecteze salariile de bază şi vechimea în învăţământ/în muncă. 

(2) Salariaţii care au în îngrijire copii bolnavi în vârstă de până la 7 ani au dreptul la reducerea 

programului de lucru cu până la 1/2 normă, fără să li se afecteze calitatea de salariat şi vechimea integrală 

în învăţământ/muncă. 

Art.54 

(1) Angajatorii au obligaţia de a acorda salariatelor gravide dispensă pentru consultaţii prenatale în 

limita a maxim 16 ore pe lună, fără a le fi afectate drepturile salariale. 

(2) În baza recomandării medicului de familie, salariata gravidă care nu poate îndeplini durata 

normală de muncă din motive de sănătate, a sa sau a fătului său, are dreptul la reducerea cu o pătrime a 

duratei normale de muncă, cu menţinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al 

angajatorului. 

(3) Salariatele care beneficiază de dispoziţiile alin. (1) sunt obligate să facă dovada că au efectuat 

controalele medicale pentru care s-au învoit. 

Art.55 

(1) Salariatele, începând cu luna a V-a de sarcină, precum şi cele care alăptează nu vor fi repartizate 

la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detaşate şi, după 

caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu ţin de persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul 

restrângerii de activitate - cu excepţia situaţiei în care postul/catedra este unic(ă) la nivelul unităţilor de 

învăţământ - decât cu acordul lor. 

(2) La solicitarea comitetului de sănătate şi securitate a muncii, angajatorul are obligaţia să 

evalueze riscurile pe care le presupune locul de muncă al salariatei care anunţă că este însărcinată, precum 

şi al salariatei care alăptează şi să le informeze cu privire la acestea. 

(3) Salariatele menţionate la alin. (1) beneficiază şi de măsurile de protecţie prevăzute de 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă, 

aprobată prin Legea nr. 25/2004, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art.56 

(1) Salariaţii au dreptul, între 2 zile de muncă, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore 

consecutive. 

(2) În fiecare săptămână, salariaţii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regulă sâmbăta şi 

duminica. 

(3) În cazul în care activitatea la locul de muncă nu poate fi întreruptă în zilele de sâmbătă şi 

duminică, în cadrul comisiei paritare de la nivelul unităţii de învăţământ, se vor stabili condiţiile în care 

zilele de repaus vor fi acordate în alte zile ale săptămânii. 

(4) Zile nelucrătoare sunt stabilite prin prevederile art. 28, alin.4 din din Contractul colectiv de 

muncă unic la Nivel de Sector de Activitate: Învăţământ Preuniversitar nr. 78/22.02.2017. 

(5) În cazul în care, din motive justificate, nu se acordă zile libere, salariaţii beneficiază, pentru 

munca prestată în zilele de sărbătoare legală, de un spor la salariul de bază de 100% din salariul de bază, 

corespunzător muncii prestate în programul normal de lucru. 

Art.57 

(1) Dreptul la concediul de odihnă este garantat de lege. 

Pentru personalul didactic auxiliar şi nedidactic concediul de odihnă se acordă în funcţie de 

vechimea în muncă, astfel: 
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- până la 5 ani vechime - 21 de zile lucrătoare; 

- între 5 şi 15 ani vechime - 24 de zile lucrătoare; 

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrătoare. 

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnă pentru fiecare salariat se stabileşte de către 

consiliul de administraţie al unităţii, împreună cu reprezentantul organizaţiei sindicale, în funcţie de 

interesul învăţământului şi al celui în cauză, în primele două luni ale anului şcolar. La programarea 

concediilor de odihnă ale salariaţilor, se va ţine seama şi de specificul activităţii celuilalt soţ. 

(3) Cadrele didactice beneficiază de un concediu de odihnă de 62 de zile lucrătoare. 

(4) Indemnizaţia de concediu de odihnă nu poate fi mai mică decât salariul de bază, sumele 

compensatorii, indemnizaţiile şi sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt incluse în 

salariul de bază pentru perioada respectivă. Aceasta reprezintă media zilnică a drepturilor salariale mai sus 

menţionate, corespunzătoare fiecărei luni calendaristice în care se efectuează concediul de odihnă, 

multiplicată cu numărul zilelor de concediu şi se acordă salariatului cu cel puţin 5 zile înainte de plecarea 

în concediul de odihnă. 

 

          Art.58 

(1) Salariaţii au dreptul la zile libere plătite în cazul unor evenimente familiale deosebite sau 

în alte situaţii, după cum urmează: 

a) căsătoria salariatului - 5 zile lucrătoare; 

b) naşterea unui copil - 5 zile lucrătoare +10 zile lucrătoare dacă a urmat un curs de 

puericultură (concediul paternal); 

b) căsătoria unui copil - 3 zile lucrătoare; 

c) decesul soţului/soţiei, copilului, părinţilor, bunicilor, fraţilor, surorilor salariatului sau al altor 

persoane aflate în întreţinere - 5 zile lucrătoare; 

d) schimbarea locului de muncă cu schimbarea domiciliului/reşedinţei - 5 zile lucrătoare; 

e) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucrătoare; 

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucrătoare; 

g) îngrijirea sănătăţii copilului - 1 zi lucrătoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 

zile lucrătoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulţi copii). 

(2) În situaţiile în care evenimentele familiale deosebite prevăzute la alin. (1) intervin în perioada 

efectuării concediului de odihnă, acesta se suspendă şi va continua după efectuarea zilelor libere plătite. 

(3) Personalul din Colegiul Naţional „Matei Basarabˮ poate beneficia, pentru rezolvarea unor 

situaţii personale deosebite, dovedite cu documente justificative, de maximum 5 zile libere plătite pe an 

şcolar, pe bază de învoire colegială. Salariatul care solicită acordarea acestor zile libere plătite are 

obligaţia de a-şi asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de învoire 

colegială se depune la registratura unităţii/instituţiei, cu indicarea numelui şi prenumelui persoanei care 

asigură suplinirea pe perioada învoirii. Cererea se soluţionează în maximum 24 de ore. 

(4) Ziua liberă prevăzută la alin. (1) lit. h) se acordă la cererea unuia dintre părinţi/reprezentanţi 

legali ai copilului, justificată ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din 

care să rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel puţin 15 zile lucrătoare înainte de vizita 

la medic şi este însoţită de o declaraţie pe propria răspundere că în anul respectiv celălalt părinte sau 

reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrătoare liberă şi nici nu o va  solicita. 

(5) Personalul care asigură suplinirea salariaţilor prevăzuţi la alin. (1) va fi remunerat 
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corespunzător, în condiţiile legii. 

(6) Cadrele didactice care redactează teza de doctorat sau lucrări în interesul învăţământului pe 

bază de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plătit, o singură dată, cu 

aprobarea consiliului de administraţie al Colegiului Național „Matei Basarab”, fără a putea desfăşura în 

acest interval activităţi didactice retribuite în regim de plată cu ora. 

Art.59 

(1) Pentru rezolvarea unor situaţii personale, salariaţii au dreptul la concedii fără plată, a căror 

durată însumată nu poate depăşi 30 de zile lucrătoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afectează 

vechimea în învăţământ. 

(2) Salariaţii care urmează, completează, îşi finalizează studiile, precum şi cei care se prezintă la 

concursul pentru ocuparea unui post sau unei funcţii în învăţământ au dreptul la concedii fără plată pentru 

pregătirea examenelor sau a concursului, a căror durată însumată nu poate depăşi 90 de zile lucrătoare pe 

an calendaristic; aceste concedii nu afectează vechimea în învăţământ/în muncă. 

(3) Salariaţii beneficiază şi de alte concedii fără plată, pe durate determinate, stabilite prin acordul 

părţilor. 

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fără plată pe timp de un an şcolar, o dată la 10 

ani, cu aprobarea consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ/inspectoratului şcolar (în cazul 

personalului didactic de conducere, de îndrumare şi de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe 

perioada respectivă. 

(5) Concediul prevăzut la alin. (4) poate fi acordat şi anterior împlinirii a 10 ani de vechime. 

Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime în învăţământ, care nu şi-a valorificat acest drept, poate 

beneficia de concediul fără plată şi cumulat, în doi ani şcolari, în baza unei declaraţii pe proprie răspundere 

că nu i s-a acordat acest concediu de la data angajării până la momentul cererii. 

Art.60 

(1) Pe lângă concediul paternal prevăzut la art. 43 alin. (1) lit. b) din prezentul contract, tatăl are 

dreptul la un concediu de cel puţin o lună din perioada totală a concediului pentru creşterea copilului, în 

conformitate cu dispoziţiile art. 11 lit. a) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 111/2010 privind 

concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, cu modificările şi completările ulterioare. De 

acest drept beneficiază şi mama, în situaţia în care tatăl este beneficiarul concediului pentru creşterea 

copilului. 

(2) În cazul decesului părintelui aflat în concediu pentru creşterea şi îngrijirea copilului, celălalt 

părinte, la cererea sa, beneficiază de concediul rămas neutilizat la data decesului. 

CAPITOLUL VIII 

PRINCIPIUL NEDISCRIMINĂRII ŞI RESPECTĂRII DEMNITĂŢII SALARIAŢILOR 

 

Art. 61 

(1)  Colegiul Național „Matei Basarab” respectă prevederile legale cu privire la nediscriminare si la 

respectarea demnității umane si aplica principiul egalității de tratament fata de toți salariații săi. Astfel, 

relaţiile de munca din cadrul unităţii nu sunt condiţionate: 

a) de participarea la o activitate economică sau exercitarea liberă a unei profesii, de apartenenţa 

salariatului la o anumită rasă, naţionalitate, etnie, religie, categorie socială, de convingerile, sexul sau 

orientarea sexuală, de vârsta sau de apartenenţa salariatului la o categorie defavorizată; 

b) la angajarea în muncă a unei persoane pe motiv ca aceasta aparţine unei rase, naţionalităţi, etnii, 
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religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorită convingerilor, vârstei, sexului sau orientării 

sexuale a acesteia; 

c) la ocuparea unui post, prin anunţ sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul acesteia, 

de apartenenţa la o rasă, naţionalitate, etnie, religie, categorie socială sau categorie defavorizată, de vârsta, 

de sexul sau orientarea sexuală, respectiv de convingerile candidaţilor; 

d) la acordarea prestaţiilor sociale de care beneficiază salariaţii, datorită apartenenţei angajaţilor la 

o rasă, naţionalitate, comunitate lingvistica, origine etnică, religie, categorie socială sau categorie 

defavorizată ori datorită vârstei, sexului, orientării sexuale sau convingerilor acestora; 

(2) Reglementările legale mai sus precizate nu pot fi interpretate în sensul restrângerii dreptului 

unităţii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerinţelor şi standardelor uzuale în 

domeniul respectiv, atât timp cât refuzul nu constituie un act de discriminare. 

(3) Unitatea va asigura confidenţialitatea datelor privitoare la rasa, naţionalitatea, etnia, religia, 

sexul, orientarea sexuală sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate în căutarea 

unui loc de muncă. 

Art.62. 

(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. 

(2) Orice tratament mai puţin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de 

maternitate constituie discriminare în sensul prezentului regulament. 

(3) Este interzis să se solicite unei candidate, în vederea angajării, să prezinte un test de sarcină şi 

să semneze un angajament că nu va rămâne însărcinată sau că nu va naşte pe durata de valabilitate a 

contractului individual de muncă. 

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de muncă interzise femeilor 

gravide şi/sau care alăptează, datorită naturii ori condiţiilor particulare de prestare a muncii. 

 

CAPITOLUL IX 

 PROCEDURA DE SOLUŢIONARE A CERERILOR SAU PETIŢIILOR INDIVIDUALE ALE 

SALARIAŢILOR 

 

Art. 63 

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unităţii, în scris, cu privire la orice aspect care 

rezultă din executarea contractului individual de muncă. 

(2) Petiţiile salariaţilor se depun la secretariat, funcţionarul acesteia având obligaţia de a înregistra 

documentul prezentat de salariat, fără a avea dreptul de a interveni asupra conţinutului documentului sau 

de a refuza înregistrarea, şi de a-i comunica salariatului numărul şi data înregistrării. 

(3) Petiţiile care nu sunt înregistrate la secretariat sau care nu conţin în cadrul lor datele de 

identificare ale petenţilor şi nu sunt semnate în original nu sunt considerate valide şi nu se iau în 

considerare, fiind clasate. 

Art. 64 

(1) Unitatea va comunica petentului răspunsul său, în scris, în termenul general prevăzut de 

legislaţia în vigoare, dar nu mai târziu de 30 de zile calendaristice de la data înregistrării. Fapta salariatului 

care se face vinovat de depăşirea termenului de răspuns dispus de conducerea unităţii este considerată 

abatere disciplinară cu toate consecinţele care decurg din prezentul regulament şi legislaţia aplicabilă. 

(2) Conducerea unităţii poate dispune declanşarea unei cercetări interne sau să solicite salariatului 
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lămuriri suplimentare, fără ca aceasta să determine o amânare corespunzătoare a termenului de răspuns. 

Art. 65 

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa instituţiilor abilitate ale statului, în scris, cu privire la 

aspecte care rezultă din executarea contractului individual de muncă sau la instituţiile indicate de unitate în 

răspunsul său la petiţie şi înlăuntrul termenului stabilit de contestaţie, care nu poate depăşi 30 de zile 

calendaristice. Unitatea nu este responsabilă de nerespectarea termenelor sau de necunoaşterea 

procedurilor legale de către salariat, aceasta determinând pierderea termenelor de sesizare ale  instituţiilor 

abilitate ale statului indicate de unitate în răspunsul său. 

(2) Unitatea nu va proceda la sancţionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia şi/sau 

Instituţiilor abilitate ale statului, cu excepţia situaţiilor în care fapta acestuia este considerată abatere 

disciplinară - abuz de drept - cu toate consecinţele care decurg din prezentul regulament Intern. 

 

Art. 66 

Petiţiile dovedite ca fondate atrag după ele protejarea instituţională - administrativă a autorilor lor 

de orice măsuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care conţinutul lor au vizat-o. 

Art. 67 

(1) Petiţiile dovedite ca nefondate, care prin conţinutul lor, afectează prestigiul unităţii sau al unui 

membru / membrii ai comunităţii instituţionale sunt calificate ca abuz de drept. 

(2) Se consideră, de asemenea, abuz de drept depunerea repetată - de mai mult de două ori - de 

către una şi aceeaşi persoană, de petiţii dovedite ca nefondate. 

Art. 68 

Abuzul de drept este considerat în unitate abatere disciplinară şi se sancţionează cu desfacerea 

disciplinară a contractului de muncă. 

 

CAPITOLUL  X 

CRITERIILE ŞI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALĂ A SALARIAŢILOR 

Art. 69 

(1) Procedura de evaluare a activităţii desfăşurată pe parcursul unui an şcolar de personalul 

didactic şi didactic auxiliar este conformă cu prevederile Metodologiei de evaluare anuală a activităţii 

personalului didactic şi didactic auxiliar, aprobată prin OMECTS nr. 6143/2011, cu modificările şi 

completările ulterioare.  

(2) Procedura de evaluare a activităţii desfăşurată pe parcursul unui an şcolar de personalul 

nedidactic este conformă cu prevederile Metodologiei de evaluare a performanţelor profesionale 

individuale anuale a personalului contractual, aprobată prin OMECTS nr. 3860/2011 şi OMEN nr. 

3597/2014 pentru modificarea şi completarea Metodologiei de evaluare anuală a activităţii personalului 

didactic şi didactic auxiliar, aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei, cercetării, tineretului  şi sportului 

nr. 6143/2011,OMEC nr. 4247/2020 din 13.05.2020. 

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din unităţile de învăţământ, conţinute în Fişa de 

autoevaluare/evaluare anuală, sunt stabilite în baza metodologiilor precizate la alin (1) şi (2). 

CAPITOLUL XI 

DREPTURILE ŞI RESPONSABILITĂŢILE ELEVILOR  

DIN COLEGIUL NAŢIONAL „MATEI BASARAB” 

A. DREPTURILE ELEVILOR 
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Art. 70 Elevii Colegiului Naţional „Matei Basarabˮ beneficiază de toate drepturile şi îndeplinesc toate 

îndatoririle pe care le au în calitate de elevi şi cetăţeni. 

(1) Elevii au dreptul la şanse egale de acces, de participare la educaţie şi de atingere a potenţialului 

lor de dezvoltare. 

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnităţii şi personalităţii proprii. 

(3) Elevii au dreptul la protecţia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 

2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice 

în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de 

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), cu excepţia situaţiilor 

prevăzute de lege. 

(4) Elevii au dreptul să înveţe în spaţii adecvate desfăşurării activităţilor didactice şi conexe. 

Spaţiile trebuie să respecte normele de igienă, de protecţie a muncii, de protecţie civilă şi de pază contra 

incendiilor, să fie adaptate particularităţilor de vârstă şi nevoilor de învăţare şi numărului de beneficiari 

primari. 

(5) Elevii aparţinând minorităţilor naţionale au dreptul la păstrarea, dezvoltarea şi exprimarea 

identităţii lor etnice, culturale, lingvistice şi religioase. 

       Art.71 

(1) Orice cetăţean român sau cetăţean din ţările Uniunii Europene, din statele aparţinând Spaţiului 

Economic European și din Confederaţia Elveţiană se poate înscrie şi poate frecventa, în condiţiile prevăzute 

de lege, orice formă de învăţământ în limba română, în limbile minorităţilor naţionale sau în limbi de 

circulaţie internaţională, indiferent de limba să maternă şi de limbă în care a studiat anterior. 

(2) Elevii au dreptul garantat la un învăţământ echitabil în ceea ce priveşte înscrierea/admiterea, 

parcurgerea şi finalizarea studiilor din învăţământul obligatoriu, în funcţie de parcursul şcolar pentru care au 

optat corespunzător intereselor, pregătirii şi competenţelor lor; 

(3) dreptul de a beneficia de o educaţie de calitate în unităţile de învăţământ, prin aplicarea corectă a 

planurilor-cadru de învăţământ, parcurgerea integrală a programelor şcolare şi prin utilizarea de către cadrele 

didactice a celor mai adecvate strategii didactice, în vederea formării şi dezvoltării competenţelor-cheie şi a 

atingerii obiectivelor educaţionale stabilite prin profilul absolventului de liceu; 

(4)  dreptul de a beneficia de şcolarizare în limba maternă, în condiţiile legii; 

(5)  dreptul de a studia două limbi de circulaţie internaţională, conform planurilor-cadru, atât în 

regim standard, cât şi în regim intensiv sau bilingv, în conformitate cu prevederile legale în vigoare; 

(6) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unităţii de 

învăţământ, a personalului didactic, nedidactic şi din partea altor elevi din cadrul unităţii de învăţământ. 

Unitatea de învăţământ preuniversitar se va asigura că niciun elev nu este supus discriminării sau hărţuirii pe 

criterii de rasă, etnie, limbă, religie, sex, convingeri, dizabilităţi, naţionalitate, cetăţenie, vârstă, orientare 

sexuală, stare civilă, cazier, situaţie familială, situaţie socioeconomică, probleme medicale, capacitate 

intelectuală sau alte criterii cu potenţial discriminatoriu; 

 Art. 72 Elevii au dreptul de a învăţa într-un mediu care sprijină libertatea de exprimare fără încălcarea 

drepturilor şi libertăţilor celorlalţi participanţi. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, 

onoarea, viaţa particulară a persoanei şi nici dreptul la propria imagine. Nu se consideră libertate de 

exprimare următoarele manifestări: comportamentul discriminatoriu de orice fel faţă de personalul din 

unitatea de învăţământ sau faţă de propriii colegi, utilizarea invectivelor şi a limbajului trivial, alte 

manifestări ce încalcă normele de moralitate; 
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   Art.73 Beneficiarii primari ai educației au dreptul să opteze, conform legii, pentru tipul şi forma de 

învăţământ pe care le vor urma și să aleagă parcursul școlar corespunzător intereselor, pregătirii și 

competenţelor lor. Elevii din Colegiul Naţional „Matei Basarabˮ au: 

(1) dreptul de a fi consultaţi şi de a-şi exprima opţiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia  

elevului din oferta şcolii (CDEOŞ), aflate în oferta educaţională a unităţii de învăţământ, în concordanţă cu 

nevoile şi interesele lor de învăţare, cu specificul şcolii şi cu nevoile comunităţii locale; 

(2)  dreptul de a participa la disciplinele opţionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special în  

acest sens, în baza hotărârii consiliului de administraţie, în conformitate cu prevederile legale în vigoare; 

(3) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul şi forma de învăţământ pe care le vor urma şi de a alege 

parcursul şcolar corespunzător intereselor, pregătirii şi competenţelor lor; 

(4) dreptul de a întrerupe/relua studiile şi de a beneficia de transfer între tipurile de învăţământ, în 

conformitate cu legislaţia în vigoare; 

Art.74 

  (1) Elevii Colegiului Național „Matei Basarab” beneficiază de toate prevederile legilor ţării, având acces 

la toate utilităţile și echipamentele şcolii în timpul programului şcolar şi beneficiază de asistenţa psiho–

pedagogică și medicală gratuită. Astfel, elevii au: 

(2) dreptul de a beneficia de manuale şcolare gratuite pentru elevii din învăţământul de stat şi din 

învăţământul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atât pentru învăţământul în limba română, cât şi 

pentru cel în limbile minorităţilor naţionale, conform legii; 

(3) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare şi consiliere şcolară, profesională şi 

psihologică, conexe activităţii de învăţământ, puse la dispoziţie de unitatea de învăţământ preuniversitar, 

fiindu-le asigurată cel puţin o oră de consiliere psihopedagogică pe an; 

(4) dreptul la asistenţă medicală, psihologică şi logopedică gratuită în cabinete medicale, psihologice şi 

logopedice şcolare ori în unităţi medicale de stat; 

(5) dreptul de a avea acces gratuit la baza materială a unităţii de învăţământ, inclusiv acces la biblioteci, 

săli şi spaţii de sport, computere conectate la internet, precum şi la alte resurse necesare realizării activităţilor 

şi proiectelor şcolare în afara programului şcolar, în limitele resurselor umane şi materiale disponibile. 

(6) dreptul de a învăţa în săli adaptate particularităţilor de vârstă şi nevoilor de învăţare, respectând 

efectivele minime/maxime de elevi/formaţiune de studiu, în conformitate cu prevederile Legii 

învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare; 

(7) dreptul de şcolarizare la domiciliu sau în unităţi complexe de asistenţă medicală, de tip spital, în 

conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilităţi, respectiv 

pentru elevii care suferă de boli cronice sau care au afecţiuni pentru care sunt spitalizaţi pe o perioadă mai 

mare de 4 săptămâni; 

(8) dreptul de a avea condiţii de acces la studiu şi evaluare adaptate dizabilităţilor, problemelor medicale 

sau tulburărilor specifice de învăţare, în condiţiile legii; 

(9) dreptul de a beneficia de susţinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socio-economic sau 

din grupuri vulnerabile, precum şi pentru elevii cu cerinţe educaţionale speciale, conform prevederilor legale 

în vigoare; 

(10) dreptul de a avea un program şcolar de maximum 7 ore pe zi. 

      Art.75 

(1) Elevii au dreptul să beneficieze de o educație de calitate, prin aplicarea corectă a planurilor - cadru de 

învăţământ, prin parcurgerea integrală a programelor şcolare și prin utilizarea de către cadrele didactice a 

celor mai adecvate strategii didactice, în vederea formării și dezvoltării competenţelor cheie şi a atingerii 

obiectivelor educaționale stabilite. Elevii din Colegiul Naţonal „Matei Basarabˮ au: 

(2) dreptul de fi informaţi cu privire la planificarea materiei pe parcursul întregului an şcolar sau pe 

intervale de învăţare/în sistem modular; 
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(3) dreptul de a primi rezultatele evaluărilor scrise în termen de maximum 15 zile lucrătoare; 

(4) dreptul de a participa, fără nicio discriminare şi doar din proprie iniţiativă, fără a fi obligaţi de cadre 

didactice sau de conducerea unităţii de învăţământ, la concursuri şcolare, olimpiade şi alte activităţi 

extraşcolare organizate de unitatea de învăţământ preuniversitar sau de către terţi, în palatele şi cluburile 

elevilor, în bazele sportive şi de agrement, în taberele şi în unităţile conexe inspectoratelor şcolare judeţene, 

în cluburile şi în asociaţiile sportive şcolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de funcţionare ale 

acestora; elevii vor participa la programele şi activităţile incluse în programa şcolară; 

(5) dreptul de a avea acces la actele şcolare proprii ce stau la baza situaţiei şcolare; 

(6) dreptul la educaţie diferenţiată, pe baza pluralismului educaţional, în acord cu particularităţile de 

vârstă şi cu cele individuale. Elevii cu performanţe şcolare deosebite pot promova 2 ani de studii într-un an 

şcolar. Avizul de înscriere aparţine consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ preuniversitar, pe 

baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii într-un an şcolar, aprobată prin ordin al 

ministrului educaţiei; 

(7) dreptul de a fi informaţi privind notele acordate, înaintea consemnării acestora; 

(8) dreptul de a participa la programele de pregătire suplimentară organizate în cadrul unităţii de 

învăţământ; 

(9) dreptul de a le fi consemnată în catalog absenţa doar în cazul în care nu sunt prezenţi la ora de curs. 

Este interzisă consemnarea absenţei ca mijloc de coerciţie; 

(10) dreptul de a beneficia de portofoliul educaţional al elevului şi de toate componentele acestuia; 

(11) dreptul de a beneficia, la finalizarea învăţământului gimnazial/liceal obligatoriu, de o recomandare 

consultativă de încadrare într-o formă de învăţământ de nivel superior, emisă de profesorul consilier şcolar şi 

de profesorul diriginte, având caracter de orientare şcolară gratuită pentru fiecare elev. Pentru absolvenţii de 

învăţământ liceal se poate emite şi o recomandare sub forma unei orientări vocaţionale de încadrare pe piaţa 

forţei de muncă; 

(12) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de învăţare, în vederea atingerii potenţialului maxim 

al acestora, conform prevederilor legale în vigoare; 

(13) dreptul de proprietate intelectuală asupra rezultatelor obţinute prin activităţile de cercetare-

dezvoltare, creaţie artistică şi inovare, conform legislaţiei în vigoare şi eventualelor contracte dintre părţi; 

      Art.76 Elevii au dreptul la o evaluare obiectivă și corectă. 

(1) Elevii au dreptul de a contesta rezultatele evaluării lucrărilor scrise. Ȋn vederea exercitării dreptului 

de a contesta rezultatele evaluării la lucrările scrise, elevul sau, după caz, părintele/reprezentantul 

legal al elevului poate acţiona astfel: 

a) elevul sau, după caz, părintele/reprezentantul legal solicită, verbal, cadrului didactic să justifice 

rezultatul evaluării, în prezenţa elevului şi a părintelui/reprezentantului legal, în termen de maximum 

5 zile lucrătoare de la comunicare; 

b) în situaţia în care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfăcătoare, elevul 

sau părintele/reprezentantul legal poate solicita, în scris, în termen de 5 zile lucrătoare, conducerii 

unităţii de învăţământ reevaluarea lucrării scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau 

practice; 

c) pentru soluţionarea cererii de reevaluare, directorul desemnează alte două cadre didactice de 

specialitate din unitatea de învăţământ preuniversitar care nu predau la clasa respectivă şi care 

reevaluează lucrarea scrisă; 
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d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevăzute la lit. c) este nota rezultată în urma 

reevaluării.  

e) în cazul în care diferenţa dintre nota iniţială acordată de cadrul didactic de la clasă şi nota acordată în 

urma reevaluării este mai mică de un punct, contestaţia este respinsă şi nota acordată iniţial rămâne 

neschimbată. în cazul în care diferenţa dintre nota iniţială şi nota acordată în urma reevaluării este de 

cel puţin un punct, contestaţia este acceptată; 

f) în cazul acceptării contestaţiei, directorul anulează nota/calificativul obţinut în urma evaluării iniţiale. 

Directorul trece nota/calificativul acordat în urma contestaţiei, autentifică schimbarea prin semnătură 

şi aplică ştampila unităţii de învăţământ; 

g) calificativul sau nota obţinută în urma contestaţiei rămâne definitiv/definitivă; 

h) în situaţia în care în unitatea de învăţământ preuniversitar nu există alţi profesori de specialitate care 

să nu predea la clasa respectivă, conducerea unităţii de învăţământ solicită inspectoratului şcolar 

desemnarea unor cadre didactice din învăţământul primar sau profesori de specialitate din alte unităţi 

de învăţământ. 

Art. 77 

(1) Elevii cu cerinţe educaţionale speciale din Colegiul Naţional „Matei Basarabˮ beneficiază de 

drepturile prevăzute la art. 70-76. 

(2) Elevii cu cerinţe educaţionale speciale integraţi în învăţământul de masă beneficiază de servicii de 

sprijin asigurate de către cadre didactice specializate în problematica copiilor şi elevilor cu 

dizabilităţi/nevoi speciale, conform legislaţiei în vigoare. 

(3) Elevii cu cerinţe educaţionale speciale sau alte tipuri de cerinţe educaţionale, stabilite prin ordin al 

ministrului educaţiei, au dreptul să fie şcolarizaţi în unităţi de învăţământ de masă şi unităţi de 

învăţământ special pentru toate nivelurile de învăţământ, diferenţiat, în funcţie de tipul şi gradul de 

dizabilitate. 

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educaţiei în clase cu cerinţe educaţionale speciale, în urma 

diagnosticării abuzive pe diverse criterii (rasă, naţionalitate, etnie, limbă, religie, apartenenţă la o 

categorie defavorizată), se sancţionează conform prevederilor legale. 

(5) Ȋn funcţie de tipul şi de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinţe educaţionale speciale au dreptul de a 

dobândi calificări profesionale corespunzătoare. 

(6) Elevii cu cerinţe educaţionale speciale beneficiază de condiţii de egalizare de şanse, în funcţie de tipul 

de tulburare/afecţiune/dizabilitate, atât pe parcursul procesului de învăţare, cât şi la susţinerea 

evaluării naţionale, a examenului naţional de bacalaureat şi a examenelor de certificare a 

competenţelor profesionale/calificării, în conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale 

ministrului educaţiei. 

(7) Elevii cu cerinţe educaţionale speciale beneficiază de sprijin special, adaptat nevoilor lor, în 

conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2)—(9) din Legea învăţământului preuniversitar nr. 

198/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

 Art. 78 

  (1) Elevilor Colegiului Național „Matei Basarab” le este garantată, conform legii, libertatea de asociere 

în cercuri și în asociaţii ştiinţifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizează şi funcţionează 

pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unităţii. 

(2) Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusă decât acelor limitări care sunt prevăzute de lege 

şi care sunt necesare într-o societate democratică, în interesul siguranţei naţionale, al ordinii publice, 

pentru a proteja sănătatea şi moralitatea publică sau drepturile şi libertăţile altora; 

(3) Activităţile pot fi organizate în unitatea de învăţământ preuniversitar, în afara orarului şcolar, la 
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cererea grupului de iniţiativă, numai cu aprobarea consiliului de administraţie. În acest caz, aprobarea 

pentru desfăşurarea acestor acţiuni va fi condiţionată de acordarea de garanţii scrise, oficiale, ale 

organizatorilor sau ale părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali ai acestora, în cazul elevilor 

minori, cu privire la securitatea persoanelor şi a bunurilor. 

(4) În cazul în care conţinutul activităţilor care se desfăşoară în cadrul colegiului contravine principiilor 

legale, care guvernează învăţământul preuniversitar, directorul Colegiului Național „Matei Basarab” 

poate propune consiliului de administraţie suspendarea desfăşurării acestor activităţi și, în baza 

hotărârii acestuia, poate suspenda sau interzice desfăşurarea acestor activităţi. 

(5) Şedinţele Consiliului elevilor se desfăsoară numai în afara orelor de curs şi cu informarea 

profesorului coordonator al Consiliului Elevilor; 

(6) Elevii au dreptul de a fi aleşi şi de a alege reprezentanţi, fără nicio limitare sau influenţare din partea 

personalului unităţii de învăţământ; 

Art. 79 

(1) În cadrul Colegiului Naţional „Matei Basarab”, libertatea elevilor de a redacta și difuza 

reviste/publicaţii şcolare proprii, este garantată, conform legii, sub îndrumarea unui profesor. 

(2) Sunt interzise publicarea şi distribuirea de materiale care aduc atingere securităţii naţionale, ordinii 

publice, drepturilor şi libertăţilor cetăţeneşti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau 

discriminatorii. În cazul în care aceste reviste/publicaţii conţin elemente care afectează siguranţa naţională, 

ordinea publică, sănătatea și moralitatea, drepturile și libertăţile cetăţeneşti sau prevederile prezentului 

Regulament de Organizare Internă, directorul propune consiliului de administraţie suspendarea redactării și 

difuzării acestora și în baza hotărârii consiliului, le poate suspenda temporar sau le poate interzice definitiv. 

Art. 80  

(1) Elevii beneficiază de următoarele drepturi sociale: 

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, în condiţiile legii, la serviciile publice de transport public local, 

inclusiv metropolitan şi judeţean, rutier, naval, cu metroul, precum şi feroviar la toate categoriile de trenuri, 

clasa a ll-a, pe tot parcursul anului şcolar; 

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor şcolare, de o sumă forfetară lunară, conform prevederilor 

legale în vigoare, în cazul în care elevii nu pot fi şcolarizaţi în satul, comuna, oraşul sau municipiul de 

domiciliu şi nu beneficiază de existenţa serviciilor de transport public, serviciu de transport de tip curse 

şcolare şi nici de transport cu mijloacele de transport aparţinând unităţilor de învăţământ sau consiliilor 

locale; 

c) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazaţi la internat sau în gazdă între localitatea 

în care studiază şi localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale în vigoare; 

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilienţă şi de excelenţă olimpică I şi II, 

precum şi de ajutoare sociale şi financiare în diverse forme, în funcţie de criteriile stabilite conform legii. 

Elevii care beneficiază de bursă socială au dreptul la păstrarea confidenţialităţii asupra identităţii, datelor cu 

caracter personal şi informaţiilor referitoare la situaţia de dificultate în care se află; 

e) dreptul mamelor minore reintegrate într-o unitate de învăţământ de a beneficia de burse lunare de sprijin 

conform prevederilor legale în vigoare; 

f) dreptul elevilor cu cerinţe educaţionale speciale, şcolarizaţi în unităţile de învăţământ special sau de masă, 

inclusiv cei şcolarizaţi în alt judeţ decât cel de domiciliu, de a beneficia de forme de sprijin conform 

prevederilor legale în vigoare; 

g) dreptul de a beneficia de locuri în tabere şi în şcoli şi grădiniţe de vară/iarnă, în condiţiile stabilite de 

autorităţile competente; 

h) dreptul antepreşcolarilor şi al preşcolarilor de a putea beneficia de măsuri de protecţie socială (hrană, 

supraveghere şi odihnă) pe durata parcurgerii programului educaţional în cadrul unităţii de învăţământ 
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respective, în condiţiile stabilite de legislaţia în vigoare; 

i) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare şi masă ale internatelor şi cantinelor şcolare, în 

condiţiile stabilite prin regulamentele de organizare şi funcţionare ale unităţilor respective; 

j) dreptul la premii, burse şi alte stimulente materiale pentru elevii cu performanţe şcolare înalte, precum şi 

pentru elevii cu rezultate remarcabile în educaţia şi formarea lor profesională sau în activităţi extraşcolare 

culturale, ştiinţifice şi sportive, asigurate de către stat; 

k) dreptul de a fi susţinuţi financiar pentru activităţile de performanţă, de nivel naţional şi internaţional de 

către stat, persoane fizice şi juridice, în condiţiile legii; 

l) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, operă, 

film, la alte manifestări culturale şi sportive organizate de instituţii publice, conform legii; 

m) dreptul de acces gratuit pe teritoriul României pentru elevii de naţionalitate română din străinătate, 

bursieri ai statului român, la toate manifestările prevăzute la lit. l); 

n) elevii pot beneficia şi de bursă pe baza unui contract încheiat cu operatori economici, cu alte persoane 

juridice sau fizice ori cu autorităţi publice locale sau judeţene/ale municipiului Bucureşti, conform legii; 

o) elevii şi cursanţii străini din învăţământul preuniversitar, precum şi elevii etnici români cu domiciliul în 

străinătate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile; 

p) elevii pot beneficia de suport financiar şi din sursele extrabugetare ale unităţilor de învăţământ de stat, în 

condiţiile legii. 

(2) Consiliul General al Municipiului Bucureşti poate asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor 

financiare elevilor care au obţinut distincţii, medalii şi premii speciale. 

 Art. 81 Elevii din Colegiul Naţional „Matei Basarabˮ au dreptul:  

(1) de a fi repartizaţi, în clasele de început de ciclu, în mod nediscriminatoriu şi eterogen, cu respectarea 

procedurii de distribuţie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educaţiei; 

(2) de a avea profesori repartizaţi la clasă în mod nediscriminatoriu; 

(3) de a beneficia în mod gratuit de acte şi de documente de studii, în condiţiile legii; 

(4) de a primi răspuns la solicitările pentru informaţii de interes public, în conformitate cu prevederile 

Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

(5) de a le fi înregistrate toate cererile scrise şi semnate, transmise atât în format fizic, cât şi în format 

electronic în condiţiile legii; 

(6) de a beneficia de un „Ghid al elevului”, elaborat de consiliul judeţean al elevilor/Consiliul elevilor din 

municipiul Bucureşti, cu avizul Consiliului Naţional al Elevilor, conţinând informaţii referitoare la: 

drepturile şi obligaţiile elevului, disciplinele din planul de învăţământ, serviciile puse la dispoziţie de 

unitatea de învăţământ preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materială a şcolii, informaţii despre 

consiliul elevilor şi alte structuri asociative, modalităţi de acces la burse şi la altemijloace de finanţare, 

mobilităţi, precum şi alte facilităţi şi subvenţii acordate; inspectoratul şcolar sau unitatea de învăţământ poate 

susţine financiar publicarea acestui ghid, în funcţie de resursele financiare disponibile;  

 Art. 82 Elevii din Colegiul Naţional „Matei Basarabˮ au dreptul de a oferi feedback, la finalul anului 

şcolar, cadrelor didactice care predau la clasă, prin fişe anonime sau prin intermediul unor chestionare online 

anonime securizate, elaborate conform modelului din Anexa 2, în baza unei proceduri stabilite de consiliul 

de administraţie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasă la începutul anului şcolar 

următor, în vederea îmbunătăţirii activităţii de la clasă; 

 Art. 83 În timpul desfășurării examenelor naționale toate clasele folosesc sistemul de urmărire video. 

 

 

B. RECOMPENSE ACORDATE ELEVILOR 

Art 84 
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  (1) Elevii din Colegiul Naţional „Matei Basarabˮ au dreptul de a primi premii şi recompense pentru 

rezultate deosebite la activităţile şcolare şi extraşcolare, în limita resurselor disponibile, dacă: 

a) au obţinut primele medii generale pe clasă şi acestea nu au valori mai mici de 9.00, pentru 

următoarele medii se pot acorda menţiuni conform reglementărilor interne ale unităţii de învăţământ; 

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu; 

c)  au obţinut performanţe la concursuri, festivaluri, expoziţii şi la alte activităţi extraşcolare desfăşurate 

la nivel local, judeţean/al municipiului Bucureşti, naţional sau internaţional; 

d) s-au remarcat prin fapte de înaltă ţinută morală şi civică. 

       (2) Elevii din Colegiul Național „Matei Basarab” pot beneficia de diferite tipuri de burse conform 

Ordinului ministrului educației nr. 5.518/11.07.2024 de performanţă, de merit, de studiu şi de ajutor social. 

Criteriile generale de acordare a burselor se aprobă prin ordin al ministrului educației naţionale. 

(3) Consiliile locale, respectiv consiliile judeţene, stabilesc anual, prin hotărâre, cuantumul şi numărul 

burselor care se acordă din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat. 

 (4) Elevii din Colegiul Național „Matei Basarab” care obţin rezultate deosebite la învăţătură pot 

beneficia anual, pe lângă tipurile de burse menționate mai sus și de Bursa „Matei Basarab”. Aceasta se 

acordă de către Asociația Părinţi-Profesori a Colegiului Național „Matei Basarab”. 

       Art.85 

      (1) Statul acordă premii, burse, locuri în tabere și alte asemenea stimulente materiale elevilor cu 

performanţe şcolare înalte, precum şi celor cu rezultate remarcabile în educația şi formarea lor profesională 

sau în activităţi culturale și sportive. 

      (2) Statul şi alţi factori interesaţi susţin financiar activităţile de performanţă, de nivel naţional și 

internaţional, ale elevilor. 

      (3) Statul susţine elevii cu probleme și nevoi sociale, precum şi pe aceia cu cerinţe educaționale speciale. 

 (4) Performanţa elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, 

la olimpiadele de creaţie tehnico-ştiinţifică şi artistică şi la olimpiadele/campionatele sportive se 

recompensează financiar, în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

        Art.86 Elevii Colegiului Național „Matei Basarab” care obţin rezultate remarcabile în activitatea 

şcolară şi extraşcolară şi se disting prin comportament exemplar pot primi următoarele recompense: 

a) evidenţiere în faţa colegilor clasei, de către diriginte, la propunerea unui cadru didactic din şcoală 

sau a directorului unităţii; 

b) evidenţiere, de către director, în faţa colegilor de şcoală sau în faţa Consiliului profesoral; 

c) comunicare verbală sau scrisă adresată părinţilor, în care se menţionează faptele deosebite pentru 

care elevul este evidenţiat; 

        d) acordarea de burse de merit, studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, agenţi economici 

sau sponsori; 

        e) premii, diplome, medalii; 

        f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, în excursii sau în tabere de profil din ţară și din 

străinătate; 

        g) premiul de onoare al unităţii de învăţământ. 

        h) primirea cheii şcolii de către elevul din clasa a XI- a cu cele mai bune rezultate şcolare şi extraşcolare, propus 

de Consiliul Profesoral și aprobat de Consiliul de Administraţie, de la şeful de promoţie din clasa a XII-a. 
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         Art.87 

  (1) Asociaţia Părinţi-Profesori din cadrul Colegiului Național „Matei Basarab” poate oferi în 

funcţie de veniturile existente în cont, ca urmare a plăţii cotizaţie anuale a membrilor, următoarele forme 

de premiere pentru elevii cu rezultate deosebite la învăţătură, disciplină, concursuri şcolare: 

a) Bursa „Matei Basarab” şefului de promoţie al seriei (Premiul de excelenţă - cls. a XII-a); 

b) Premiul „Miron Nicolescu” se acordă elevilor care au obţinut premiile I, II şi III la olimpiadele 

naţionale de matematică, fizică, chimie, biologie, geografie şi informatică pentru fiecare an de studiu; 

c) Premiul „Perpessicius” se acordă elevilor care au obţinut premiile I, II şi III la olimpiadele naționale 

de istorie, limba şi literatura română, limbi moderne și clasice, religie, socio-umane și arte pentru 

fiecare an de studiu).   

       Art.88 

(1) Elevii Colegiului Național „Matei Basarab” pot primi Bursa de susţinere a studiilor universitare 

„CONSTANTIN STOICESCU” (acordată anual de Universitatea Bucureşti - Facultatea de Drept). 

(2) Criteriile de acordare sunt aprobate în Consiliul Profesoral, având în vedere: 

a) rezultate foarte bune la învăţătură; 

b) participări la activităţi extracurriculare și extraşcolare; 

c) participări la olimpiade faza naţională; 

d) membru în Consiliul elevilor şi în echipele reprezentative ale Colegiului Național ”Matei Basarab”, 

alte comisii; 

e) contribuţie deosebită la creşterea prestigiului Colegiului. 

      (3) Propunerea pentru bursa Constantin Stoicescu se face în Consiliul Profesoral și se acordă unui 

elev de clasa a XII-a, la finalul studiilor. 

       Art.89 (1) Acordarea premiilor elevilor la sfârşitul anului şcolar se face la nivelul unităţii de învăţământ, 

la propunerea dirigintelui, a Consiliului clasei, a directorului unităţii. 

       (2) Se pot acorda premii elevilor care: 

(a) Au obţinut primele trei medii generale pe clasă, dar nu mai mici de 9 şi media 10 la purtare. Pentru 

următoarele 3 medii se pot acorda menţiuni, cu condiția ca elevul să fi obținut media 10 la purtare; 

(b) S-au distins la una sau mai multe discipline de studiu; 

(c) Au obţinut performanţe la concursuri, festivaluri, expoziţii și alte activităţi extraşcolare desfăşurate la nivel 

local, judeţean, naţional și internaţional; 

(d) S-au remarcat prin fapte de înaltă ţinută morală şi civică; 

(e) Au avut la nivelul clasei cea mai bună frecvenţă pe parcursul anului școlar. 

C. OBLIGAŢIILE ELEVILOR 

        Art.90 Elevii din Colegiului Național „Matei Basarab” au obligația: 

(1) de a frecventa TOATE cursurile, de a se pregăti la fiecare disciplină de studiu, de a dobândi 

competenţele şi de a-şi însuşi cunoştinţele prevăzute de programele şcolare; 

(2) de a respecta regulamentele şi deciziile Colegiului Național „Matei Basarab”; 
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(3)  de a avea un comportament civilizat, paşnic şi tolerant şi de a se prezenta la şcoală într-o ţinută 

vestimentară decentă şi adecvată şi să poarte elemente de identificare în conformitate cu 

legislaţia în vigoare şi cu regulamentele şi deciziile Colegiului Național „Matei Basarab”; 

(4) de a avea un comportament civilizat în timpul orelor desfăşurate online, fiindu-i strict 

interzise fotografierea, înregistrarea cursurilor şi distribuirea oricăror materiale folosite în 

cadrul lor, fără acordul profesorului și al colegilor; 

(5)  de a respecta drepturile de autor şi de a recunoaşte apartenenţa informaţiilor prezentate în 

lucrările elaborate; 

(6)  de a elabora şi susţine lucrări la nivel de disciplină/modul și lucrări de absolvire originale; 

(7) de a sesiza reprezentanţii Colegiului Național „Matei Basarab” cu privire la orice situaţie care ar 

pune în pericol siguranţa elevilor şi a cadrelor didactice; 

(8) de a utiliza în mod corespunzător, conform destinaţiei stabilite, toate facilităţile şcolare la care au 

acces; 

(9) de a respecta curăţenia, liniştea și ordinea în perimetrul școlar; 

(10)  de a păstra integritatea şi bună funcţionare a bazei materiale puse la dispoziţia lor de către 

C.N.M.B.; 

(11)  de a prezenta carnetul de elev cadrelor didactice pentru trecerea notelor obţinute în urma 

evaluărilor precum și părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali pentru luare la cunoştinţă în 

legătură cu situaţia şcolară; 

(12)  de a utiliza manualele şcolare primite gratuit şi de a le restitui în stare bună, la sfârşitul anului 

şcolar;  

(13)  de a manifesta înţelegere, toleranţă și respect faţă de întreaga comunitate şcolară: elevi și 

personalul Colegiului Național „Matei Basarab”; 

(14)  de a cunoaşte şi respecta prevederile Statutului Elevului, ale R.O.F. și ale R.I. ale Colegiului 

Național „Matei Basarab”, în funcţie de nivelul de înţelegere şi de particularităţile de vârstă și 

individuale ale acestora; 

(15)  de a ocupa locurile stabilite în timpul deplasării în microbuzele/autocarele şcolare, de a avea un 

comportament și un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport și de a 

respecta regulile de circulaţie; 

(16)  de a cunoaşte și de a respecta, în funcţie de nivelul de înţelegere şi de particularităţile de vârstă și 

individuale ale acestora, normele de securitate și sănătate în muncă, normele de prevenire și de 

stingere a incendiilor, normele de protecţie civilă, precum și normele de protecţie a mediului; 

(17)  de a anunţa, în caz de îmbolnăvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul 

părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical şi, în funcţie 

de recomandările medicului, mai ales în cazul unei afecţiuni contagioase, să nu pună în pericol 

sănătatea colegilor sau a personalului din unitate; 
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(18)  de a anunţa profesorul diriginte, în cazul apariției unor boli virale contagioase ( gripă, 

răceala, herpes, rujeolă etc.) 

(19)  de a purta asupra lor ecusonul, ca însemn al şcolii, vizat de conducerea şcolii, pentru a-l  

prezenta la intrarea în şcoală. Refuzul de a prezenta carnetul de elev personalului de pază și 

pătrunderea sau ieşirea din şcoală fără permisiunea personalului, constituie abatere disciplinară și 

se sancţionează conform prezentului Regulament; 

(20)  de a sesiza reprezentanţii unităţii de învăţământ şi, după caz, autorităţile competente cu privire la 

orice ilegalităţi în desfăşurarea procesului de învăţământ şi a activităţilor conexe acestuia sau cu 

privire la orice situaţie care ar pune în pericol siguranţa elevilor şi a pensonalului unităţii de 

învăţământ; 

CAPITOLUL XII 

INTERDICŢII ŞI SANCŢIUNI APLICATE ELEVILOR 

DIN COLEGIUL NAŢIONAL „MATEI BASARAB” 

A. INTERDICŢII 

         Art.91  Este interzis elevilor Colegiului Național „Matei Basarab”: 

 (1) Să distrugă, modifice sau completeze documentele şcolare, precum cataloage, foi matricole și 

orice alte documente din aceeaşi categorie. 

      Sancţiunea este mustrarea scrisă însoţită de scăderea notei la purtare cu 4 puncte; 

 (2) Să distrugă carnetele de elev. 

 (3) Să deterioreze bunurile din patrimoniul colegiului (materiale didactice și mijloace de învăţământ, 

cărţi de la biblioteca şcolii, mobilier şcolar, mobilier sanitar, spaţii de învăţământ etc.). 

      (a) Elevii care se fac vinovaţi de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor colegiului   sunt 

obligaţi, personal sau prin părinţii, tutorii sau susţinătorii legali să acopere, în conformitate cu prevederile 

art. 1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrările necesare reparaţiilor sau, după caz, 

să restituie bunurile sau să suporte toate cheltuielile pentru înlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase; 

Sancţiunea este mustrarea scrisă, însoţită de scăderea notei la purtare cu 2 puncte; 

 (b) În cazul deteriorării/distrugerii manualelor şcolare primite gratuit, elevii vinovaţi înlocuiesc manualul 

cu un exemplar nou, corespunzător disciplinei, anului de studiu şi tipului de manual; în caz contrar, elevii 

vor achita contravaloarea manualelor respective; 

(c) Elevii nu vor fi sancţionaţi cu scăderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea 

manualelor şcolare. 

(4) Să aducă și să difuzeze în Colegiul Național „Matei Basarab” materiale care, prin conţinutul lor, 

atentează la independenţa, suveranitatea, unitatea şi integritatea naţională a ţării, care promovează idei 

antiţigăniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele măsuri pentru prevenirea şi combaterea 

antiţigănismului, cultivă violenţa, intoleranţa sau care lezează imaginea publică a unei persoane; 

Sancţiunea este mustrarea scrisă, însoţită de scăderea notei la purtare cu 4 puncte. Faptele vor fi 

aduse la cunoştinţă organelor de poliţie, care pot lua măsuri administrative independente de Regulamentul 

propriu. 
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      (5) Să organizeze și să participe la acţiuni de protest, mitinguri cu caracter politic sau alte activităţi prin 

care afectează desfăşurarea procesului educaţional din Colegiul Național „Matei Basarab”, respectiv 

participarea la programul școlar.  

Sancţiunea este mustrarea scrisă, însoţită de scăderea notei la purtare cu 2 puncte. 

      (6) Să blocheze căile de acces în spaţiile de învăţământ. 

Sancţiunea este mustrarea scrisă, însoţită de scăderea notei la purtare cu 1 punct. 

       (7) a) Să introducă și/sau să facă uz în perimetrul Colegiului Național „Matei Basarab” de orice tipuri de 

arme sau de alte produse pirotehnice cum ar fi muniţie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum și sprayuri 

lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acţiunea lor, pot afecta integritatea fizică și psihică a 

elevilor şi a personalului unităţii de învăţământ. 

 (b) Pentru introducerea în școală de arme sau produse pirotehnice (muniţie, petarde etc), sancţiunea 

este mustrare scrisă şi scăderea notei la purtare cu 1 punct, respectiv 2 puncte, în funcţie de gravitatea 

faptei.  

      (8) Să posede şi/sau să difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic. 

  (a) La prima abatere, elevul va fi sancţionat cu mustrare scrisă şi scăderea notei la purtare cu 1 

punct; 

   (b) În caz de recidivă, sancţiunea constă în scăderea notei la purtare cu 2 puncte. 

 (9) să difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, în spaţiul unităţilor de învăţământ; 

 (10) să utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicaţii electronice în timpul 

desfăşurării orelor de curs, inclusiv în timpul activităţilor educaţionale care se desfăşoară în afara unităţii de 

învăţământ, cu excepţia utilizării acestora în scop educativ, cu acordul cadrului didactic, în timpul pauzelor. 

Pe tot parcursul programului şcolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt închise și depozitate în spatiul 

special amenajat în fiecare clasă. 

 Nerespectarea acestor prevederi se poate sancţiona cu preluarea echipamentului de către personalul 

didactic/didactic auxiliar al unităţii de învăţământ în vederea restituirii lui la finalizarea orei de curs. 

Prevederile nu se aplică echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizaţi să le folosească; 

    (a) La prima şi a doua abatere, elevul va fi sancţionat cu observaţie individuală de către diriginte sau 

profesorul de la oră, cu consemnarea în catalog și în registrul de procese-verbale al consiliului clasei. 

   (b) La a treia abatere, elevul va fi sancţionat cu mustrare scrisă şi scăderea notei la purtare cu un 

punct; 

    

      (11) Să înregistreze/ fotografieze orice imagine din clasă sau şcoală, activitate didactică, activităţi 

educative; prin excepţie de la această prevedere, este permisă înregistrarea, doar cu acordul cadrului 

didactic/conducerii şcolii în cazul în care această activitate poate contribui la optimizarea procesului 

instructiv-educativ. 

 (12) Să lanseze anunţuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile în perimetrul unităţii de 

învăţământ sau să lanseze anunţuri false către serviciile de urgenţă; 

(13) Să aibă comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare și atitudini ostentative și provocatoare; 

(14) Să aducă jigniri,  să utilizeze un limbaj trivial sau invective în perimetrul şcolar, să manifeste agresivitate 

în limbaj și în comportament faţă de colegi și faţă de personalul unităţii de învăţământ sau să lezeze în orice 
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mod imaginea publică a acestora; 

(15) Să provoace, să instige și să participe la acte de violenţă în unitate și în afara ei; 

(16) Să părăsească incinta Colegiului Național „Matei Basarab” în timpul programului şcolar, cu excepţia 

situaţiilor prevăzute de regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ sau a situaţiilor de 

urgenţă, fiindu-le consemnate absenţele în catalogul clasei. Elevii majori pot părăsi perimetrul unităţii de 

învăţământ în timpul programului şcolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unităţii de 

învăţământ, fiindu-le consemnate absenţele în catalogul clasei; 

(17) Pentru abaterile prevăzute la punctele 11-16, sancţiunile pot merge de la mustrare scrisă şi 

scăderea notei la purtare cu 1 punct până la scăderea notei la purtare cu 3-4 puncte, în funcţie de 

gravitatea faptei. 

(18) Să poarte la şcoală o ţinută indecentă:  

(a) La fete: părul vopsit în culori stridente, machiaj strident, unghii, bijuterii de mărime exagerată, 

piercing-uri, fuste foarte scurte, decolteuri prea adânci, bluze deasupra taliei sau cu bretele, îmbrăcăminte în 

culori stridente, pantaloni scurţi, pantaloni rupți care nu acoperă corespunzător coapsele, şlapi, etc. 

(b) La băieţi: păr și barbă neîngrijite, cercei, tunsori cu păr ras și creastă, piercing-uri, pantaloni scurţi, 

şlapi, îmbrăcăminte în culori stridente; 

(c) Se admit: păr lung, barba scurtă, dar îngrijite, la băieţi, respectiv bijuterii de mărime normală, la fete. 

(19) Să afişeze însemne cu caracter indecent, satanist, excesiv religios pe elementele de vestimentaţie, în 

accesorii (lanţuri, brăţări) etc. 

(d)  La prima şi a doua abatere a regulilor menţionate la punctele 18-19, elevul va fi sancţionat cu 

observaţie individuală de către diriginte sau profesorul de la oră, cu consemnarea registrul de procese-

verbale al consiliului clasei.  

(e) La a treia abatere, elevul va fi sancţionat cu mustrare scrisă şi scăderea notei la purtare cu un 

punct; 

(20) Să invite/ faciliteze intrarea în şcoală a persoanelor străine, fără acordul conducerii şcolii și al 

diriginţilor; 

(21) Pentru abaterile prevăzute la punctul 20, sancţiunile pot merge de la observaţie individuală 

până la mustrare scrisă. 

      Art.92 Fumatul oricărui tip de țigară sau dispozitiv destinat acestui scop în şcoală, în curtea şcolii și 

în perimetrul din apropierea şcolii este interzis și se sancţionează, după cum urmează: 

(a) Fumatul în clădirile școlii (în spațiile inchise, toalete sau alte încăperi în care pericolul de 

incediu este foarte mare) , în curtea școlii și în perimetrul  din apropierea școlii constituie abatere gravă și 

se sancționează cu scăderea notei la purtare cu 1p. 

      Art.93 Furtul se sancţionează cu mustrare scrisă, scăderea notei la purtare şi sesizarea organelor de 

poliţie, dacă este cazul, cu obligativitatea elevului și a părinţilor săi de a restitui paguba şi participarea la 

consiliere cu psihologul şcolii. 

      Art.94 Este interzis elevilor din Colegiul Naţional „Matei Basarabˮ să deţină, să consume sau să 

comercializeze, în perimetrul Colegiului Național „Matei Basarab” şi în afara acestuia (la intrarea în liceu 

sau în timpul participării la activități extrascolare organizate în alte spații de către colegiu sau intituțiile 

partenere - teatre, muzee, institute etc) droguri, băuturi alcoolice, băuturi energizante, substanţe etnobotanice 

sau alte substanţe interzise, toate categoriile de produse care conţin tutun sau ţigaretele electronice şi să 
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organizeze sau să participe/promoveze participarea la jocuri de noroc; 

Sancţiunea este mustrare scrisă şi scăderea notei la purtare cu 1 punct, respectiv 2 puncte, în 

funcţie de gravitatea faptei. 

 (a) La prima abatere, dirigintele clasei are obligația să aducă fapta la cunoştinţa părinţilor şi să 

întrunească Consiliul clasei. Totodată, dirigintele sau unul dintre membrii acestuia va propune consiliului 

clasei aplicarea sancţiunii elevului de scădere a notei la purtare. Părinţii elevului vor fi informați în 

legătură cu sancţiunea aplicată.  

 (b) La repetarea faptei, se va aplica sancţiune însoţită de scăderea notei la purtare cu mai multe puncte. 

      Art.95 

      (1) Violenţa fizică sau verbală faţă de colegi, cadre didactice sau alte persoane se sancţionează astfel:  

     a) În cazul agresiunii verbale dovedite, elevul va fi sancţionat cu observaţie individuală cu obligativitatea 

elevului și a părinţilor săi de a participa la consiliere cu psihologul şcolii;  

     b) În cazul violenţei fizice, elevul va fi sancţionat cu mustrare  scrisă, însoţită de scăderea notei la purtare 

cu 1-2 puncte, în funcţie de gravitatea faptei şi cu obligativitatea elevului și a părinţilor săi de a participa la 

consiliere cu psihologul şcolii;  

       c) În cazuri grave de violenţă fizică, hărțuire (mobbing și bullying), cibermobbing, acţiuni care pot 

provoca vătămări sau traume grave, sancţiunea poate merge până la suspendarea de la cursuri 3-5 zile şi 

scăderea notei la purtare cu 3-4 puncte. În aceste cazuri se anunţă organele abilitate de cercetare penală. 

(2) Ȋn funcție de gravitatea faptei, elevii care încalcă această regulă vor trebui să susțină la ora de 

dirigenție o prezentare privind regulile de comportament/bune maniere, să-și ceară scuze și/sau să facă o 

faptă bună pentru persoana lezată.  

      Art.96 Sancțiunile aplicate elevilor vor avea la bază procesele verbale consemnate de diriginte/ 

profesorul clasei/ profesorul de serviciu în registrul de procese-verbale al consiliului clasei. 

B. SANCŢIUNI APLICATE ELEVILOR 

      Art.97 

  (1)  Elevii Colegiului Național „Matei Basarab” care săvârşesc fapte prin care se încalcă dispoziţiile 

legale în vigoare, inclusiv regulamentele şcolare, vor fi sancţionaţi în funcţie de gravitatea acestora. Toate 

sancţiunile aplicate elevilor sunt comunicate, în scris, atât elevilor, cât și părinţilor, tutorilor sau 

susţinătorilor legali. Sancţiunea se aplică din momentul comunicării acesteia sau ulterior, după caz. 

 (2) Pentru a putea fi sancţionaţi, faptele trebuie să se petreacă în şcoală, în curtea şi în perimetrul din 

apropierea şcolii, în cadrul activităţilor şcolare, sau, în cazul celor extraşcolare organizate de cadre didactice, 

în afara perimetrului unităţii de învăţământ, sau în cadrul activităţilor şcolare sau extraşcolare desfăşurate în 

mediul Online. Pentru faptele petrecute în şcoală, în curtea şi în perimetrul din apropierea şcolii sau în cadrul 

activităţilor extraşcolare, organizate de Colegiul Național „Matei Basarab”,  elevii răspund conform 

legislaţiei în vigoare. Totodată, elevii pot fi sancționați dacă vin la liceu sub influența băuturilor alcolice 

sau a altor substanțe interzise, chiar dacă acestea au fost consumate în afara spațiului descris anterior. 

(3) Elevii au dreptul la apărare, conform legii.  

(4) Sancţiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt: 
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a) observaţie individuală; 

b) mustrare scrisă; 

c) retragerea temporară sau pe durata întregului an şcolar a burselor de care beneficiază elevul; 

d) mutarea disciplinară la o clasă paralelă din liceu; 

e) suspendarea elevului pe o durată limitată de timp, conform legii; 

f) preavizul de exmatriculare; 

g) exmatricularea cu drept de reînscriere în anul şcolar următor în aceeaşi unitate de învăţământ, conform 

legii; 

h) exmatricularea cu drept de reînscriere în anul şcolar următor în altă unitate de învăţământ, conform 

legii; 

(5) Consiliul profesoral hotărăşte asupra tipului de sancţiune disciplinară aplicată elevilor care săvârşesc 

abateri, potrivit prevederilor prezentului regulament, ale R.O.F.U.I.P. și ale Statutului elevului. 

(6) Toate sancţiunile aplicate se comunică individual, în scris, atât elevilor, cât şi 

părinţilor/reprezentanţilor legali. Sancţiunea se aplică din momentul comunicării acesteia sau ulterior, 

după caz. Documentul conţinând mustrarea scrisă este înmânat elevului sau părintelui/reprezentantului 

legal, pentru elevii minori, personal sau, în situaţia în care acest lucru nu este posibil, este trimis prin 

poştă sau pe e-mail, cu confirmare de primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

(7) Sancţionarea elevilor sub forma mustrării în faţa colectivului clasei sau al şcolii este interzisă în orice 

context. 

(8) Violenţa fizică, verbală sau/şi sub orice altă formă, precum şi agresiunea se sancţionează conform 

dispoziţiilor legale în vigoare. 

(9) Sancţiunile prevăzute la alin. (4) lit. f)—h) se pot aplica în învăţământul obligatoriu numai în situaţii 

foarte grave, când prezenţa elevului în şcoală pune în pericol siguranţa elevilor sau a personalului din 

şcoală, afectând dreptul la educaţie, respectiv la muncă. 

(10) Elevii care sunt sancţionaţi conform prevederilor alin. (4) lit. e)—h) beneficiază de consiliere şcolară, 

intervenţie psihologică şi psihoterapie, precum şi de activităţi remediale. 

(11) Activităţile remediale se desfăşoară în timpul orarului şcolar în care ar fi trebuit să aibă loc cursurile, 

conform metodologiei de organizare a programului „învăţare remedială”. 

(12) Ȋn situaţia în care elevii nu participă la activităţile de sprijin organizate la nivelul unităţii de 

învăţământ, profesorul diriginte informează, în scris, părinţii/reprezentanţii legali în acest seris. 

(13) Ȋn situaţia în care elevii şi/sau părinţii/reprezentanţii legali refuză în mod repetat participarea la 

şedinţele de consiliere şcolară şi/sau de intervenţie psihologică şi psihoterapeutică şi/sau alte măsuri 

de sprijin, directorul sesizează situaţia reprezentanţilor serviciilor publice de asistenţă 

socială/direcţiilor de asistenţă socială/direcţiilor generale de asistenţă socială şi protecţia copilului 

(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligaţia să solicite serviciilor publice de asistenţă socială 

raportul de vizită la domiciliu şi/sau rezultatele anchetei sociale. 

       Art.98 

(1) Elevii nu pot fi supuşi unor sancţiuni colective. 

(2) Procedura de aplicare a sancţiunilor prevăzută parcurge, în mod obligatoriu, următoarele etape: 

a) informarea în scris a elevilor şi a părinţilor/reprezentanţilor legali cu privire la abaterile comise; 

b) intervievarea, pentru cazurile de violenţă, realizată în acord cu prevederile Ordinului ministrului 

educaţiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenţă asupra 

antepreşcolarilor/preşcolarilor/ elevilor şi personalului unităţii de învăţământ, precum şi al altor situaţii 

corelate în mediul şcolar şi al suspiciunii de violenţă asupra copiilor în afara mediului şcolar, cu modificările 

ulterioare; 

c) după caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, în acord cu Hotărârea Guvernului nr. 

49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea şi intervenţia în echipă multidisciplinară şi 

în reţea în situaţiile de violenţă asupra copilului şi de violenţă în familie şi a Metodologiei de intervenţie 
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multidisciplinară şi interinstituţională privind copiii exploataţi şi aflaţi în situaţii de risc de exploatare prin 

muncă, copiii victime ale traficului de persoane, precum şi copiii români migranţi victime ale altor forme de 

violenţă pe teritoriul altor state, şi a raportului de evaluare multidisciplinară realizat de acesta; 

d) oferirea posibilităţii de contestare a sancţiunii în scris. 

(3) în procesul de sesizare şi analiză disciplinară a elevilor, comunicarea cu părinţii/reprezentanţii legali 

se realizează în absenţa elevilor, într-un spaţiu dedicat, care asigură confidenţialitatea, în prezenţa 

consilierului şcolar şi a mediatorului şcolar, dacă este necesar. 

(4) Procedura de sesizare şi analiză disciplinară a elevilor, precum şi procedura de aplicare a sancţiunilor 

sunt elaborate la nivelul unităţii de învăţământ şi aprobate de consiliul de administraţie al acesteia, în baza 

prevederilor prezentului statut. 

(5) Procedurile prevăzute la alin. (4) sunt aduse la cunoştinţa elevilor şi părinţilor/reprezentanţilor legali ai 

acestora de către profesorul diriginte. 

 Art. 99 

 (1) Observaţia individuală - constă în atenţionarea elevului, cu privire la încălcarea regulamentelor în 

vigoare, ori a normelor de comportament acceptate şi consilierea acestuia care să urmărească remedierea 

comportamentului. Elevului i se va atrage totodată atenţia că, în situaţia în care nu îşi schimbă 

comportamentul, i se va aplica o sancţiune mai severă. 

       (2) Sancţiunea este propusă de profesorul care a observat faptele susceptibile de sancţiune, iar apoi este 

analizată, aprobată şi aplicată de către profesorul diriginte, care o comunică individual, în scris, atât elevilor 

cât şi părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali, şi se păstrează în  registrul de procese-verbale al consiliului 

clasei; 

       (3) Ȋn cazul contestării sancţiunii, aceasta este soluţionată de consiliul clasei;  

       (4) Sancţiunea este consemnată în catalog şi procesul-verbal aferent sancţiunii este consemnat în 

registrul de procese-verbale al consiliului clasei. 

 

       Art.100 

(1) Mustrarea scrisă - constă în atenţionarea elevului major/minor şi informarea 

părinţilor/reprezentanţilor legali, în scris, cu privire la încălcarea regulamentelor în vigoare ori a normelor de 

comportament acceptate în formă continuată, cu menţionarea faptelor care au determinat sancţiunea. 

(14) Sancţiunea este propusă de cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sancţiune şi este 

analizată, aprobată şi aplicată de către profesorul diriginte. 

(15) Ȋn cazul contestării sancţiunii, aceasta este soluţionată de consiliul clasei. 

(16) Sancţiunea este consemnată în catalog şi procesul-verbal aferent sancţiunii este consemnat în 

registrul de procese-verbale al consiliului clasei. 

(17) Sancţiunea poate fi însoţită de scăderea notei la purtare cu un punct sau 2 puncte (dacă fapta este 

gravă și Consiliul profesoral hotărăşte acest lucru din motive bine întemeiate). 

(18) Documentul conţinând mustrarea scrisă este înmânat elevului sau părintelui/reprezentantului legal, 

pentru elevii minori, personal sau, în situaţia în care acest lucru nu este posibil, este trimis prin poştă 

sau pe e-mail, cu confirmare de primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

Art. 101  

(1) Retragerea temporară sau definitivă a bursei se aplică elevilor pentru încălcarea regulamentelor în 

vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborată cu comiterea unor fapte uşoare de violenţă, în 

mod repetat. 

(2) Abaterea este cercetată la nivelul clasei, de către consiliul clasei, care propune şi sancţiunea. 

(3) Sancţiunea este aprobată de consiliul profesoral şi aplicată de profesorul diriginte/profesorul pentru 
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învăţământul primar. 

(4) Ȋn cazul contestării sancţiunii, aceasta este soluţionată de consiliul de administraţie al Colegiului 

Naţional „Matei Basarabˮ. 

(5) Sancţiunea este consemnată în catalog, iar procesul-verbal aferent sancţiunii este consemnat în 

registrul de procese-verbale al consiliului clasei. 

(6) Sancţiunea poate fi însoţită de scăderea notei la purtare. 

(7) Documentul referitor la retragerea temporară sau definitivă a bursei este înmânat elevului sau 

părintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în situaţia în care acest 

lucru nu este posibil, este trimis prin poştă sau e-mail, cu confirmare de primire în termen de 5 zile 

lucrătoare. 

Art. 102 

 (1) Mutarea disciplinară la o clasă paralelă, în aceeaşi unitate de învăţământ, se aplică pentru încălcarea 

gravă a regulamentelor în vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroborată cu comiterea unor 

fapte de violenţă sau distrugere a bunurilor şcolare. Mutarea se va face în perioada vacanțelor școlare. 

(2) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi 

discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii, constituită la nivelul liceului, în baza hotărârii 

consiliului de administraţie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a 

unităţilor de învăţământ preuniversitar (ROFUIP), care propune şi sancţiunea. 

(3) Sancţiunea este aprobată de consiliul profesoral şi aplicată de directorul unităţii de învăţământ. 

(4) Ȋn cazul contestării sancţiunii, aceasta este soluţionată de consiliul de administraţie al unităţii de 

învăţământ. 

(5) Sancţiunea este consemnată în catalog şi în registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sancţiunii 

este consemnat în registrul de procese-verbale al consiliului clasei şi al consiliului de administraţie al 

Colegiului Naţional „Matei Basarabˮ . 

(6) Sancţiunea poate fi însoţită de scăderea notei la purtare, aprobată de consiliul profesoral al Colegiului 

Național „Matei Basarab” sau al unității de învățământ la care finalizează cursurile din anul școlar 

respectiv. 

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisă este înmânat elevului sau părintelui/reprezentantului legal, 

pentru elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în situaţia în care acest lucru nu este posibil, este trimis 

prin poştă sau e-mail, cu confirmare de primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

Art. 103 

(1) Sancţionarea elevului cu suspendare se aplică în cazul comiterii unor fapte de violenţă sau distrugere 

a bunurilor şcolare în mod repetat, la nivelul unităţii de învăţământ. 

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durată de maximum 5 zile lucrătoare, nu mai mult de 

15 zile lucrătoare pe an. 

(3) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi 

discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii, constituită la nivelul unităţilor de învăţământ-

preuniversitar de stat, în baza hotărârii consiliului de administraţie, conform prevederilor Regulamentului-

cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar (ROFUIP), care propune şi 

sancţiunea. 

(4) Sancţiunea, însoţită de scăderea notei la purtare, este aprobată de consiliul profesoral şi aplicată de 

profesorul diriginte şi directorul unităţii de învăţământ. 

(5) în cazul contestării sancţiunii, aceasta este soluţionată de consiliul de administraţie al unităţii de 

învăţământ. 

(6) Sancţiunea este consemnată în catalog şi în registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sancţiunii 

este consemnat în registrul de procese-verbale al consiliului clasei şi al consiliului de administraţie al unităţii 

de învăţământ. 

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este înmânat elevului sau părintelui/reprezentantului 

legal, pentru elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în situaţia în care acest lucru nu este posibil, este 

trimis prin poştă sau e-mail, cu confirmare de primire în termen de 5 zile lucrătoare. 
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Art. 104 

(1) Preavizul de exmatriculare se aplică pentru comiterea unor fapte grave de violenţă sau pentru 

încălcarea gravă a regulamentelor în vigoare. 

(2) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi 

discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii, constituită la nivelul Colegiului Naţional 

„Matei Basarabˮ, în baza hotărârii consiliului de administraţie, conform prevederilor Regulamentului-cadru 

de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar (ROFUIP), care propune şi sancţiunea. 

(3) Sancţiunea este aprobată de consiliul profesoral şi aplicată de profesorul diriginte şi directorul unităţii 

de învăţământ. 

(4) Ȋn cazul contestării sancţiunii, aceasta este soluţionată de consiliul de administraţie al Colegiului 

Naţional „Matei Basarabˮ. 

(5) Sancţiunea este consemnată în catalog şi în registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sancţiunii 

este consemnat în registrul de procese-verbale al consiliului clasei şi al consiliului de administraţie al unităţii 

de învăţământ. 

(6) Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare. 

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este înmânat elevului sau părintelui/reprezentantului 

legal, pentru elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în situaţia în care acest lucru nu este posibil, este 

trimis prin poştă sau e-mail, cu confirmare de primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

Art. 105  

(1) Exmatricularea constă în eliminarea elevului din unitatea de învăţământ preuniversitar în care acesta a 

fost înscris, până la sfârşitul anului şcolar în curs, sau eliminarea definitivă, în cazul exmatriculării fără drept 

de reînscriere. 

(2) Exmatricularea poate fi: 

a) exmatriculare cu drept de reînscriere în anul şcolar următor în aceeaşi unitate de învăţământ şi în 

acelaşi an de studiu; 

b) exmatriculare cu drept de reînscriere în altă unitate de învăţământ în anul şcolar următor; 

Art. 106 

    (1) Exmatricularea cu drept de reînscriere în anul şcolar următor în aceeaşi unitate de învăţământ şi în 

acelaşi an de studiu se aplică elevilor din Colegiului Naţional „Matei Basarabˮ pentru comiterea unor 

abateri deosebit de grave, care au pus în pericol siguranţa elevilor sau a personalului din şcoală. 

(2) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi 

discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii, constituită la nivelul Colegiului Naţional 

„Matei Basarabˮ, în baza hotărârii consiliului de administraţie, conform prevederilor Regulamentului-cadru 

de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar (ROFUIP), care propune şi sancţiunea. 
(3) Sancţiunea, însoţită de scăderea notei la purtare, este aprobată de consiliul profesoral şi aplicată de 

profesorul diriginte şi directorul Colegiului Naţional „Matei Basarabˮ. 

(4) Ȋn cazul contestării sancţiunii, aceasta este soluţionată de consiliul de administraţie al Colegiului 

Naţional „Matei Basarabˮ. 

(5) Sancţiunea se consemnează în catalogul clasei şi în registrul matricol, iar procesul-verbal aferent 

sancţiunii este consemnat în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral şi al consiliului de 

administraţie al unităţii de învăţământ. 

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este înmânat de către directorul unităţii de învăţământ 

elevului sau părintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în situaţia în 

care acest lucru nu este posibil, este trimis prin poştă sau e-mail, cu confirmare de primire în termen de 5 zile 

lucrătoare. 

(7) Elevii reînscrişi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a 

fi reintegraţi în colectivul clasei şi în activităţile de predare-învăţare-evaluare. 

Art. 107 

     (1) Exmatricularea cu drept de reînscriere în anul şcolar următor în altă unitate de învăţământ şi în acelaşi 

an de studiu se aplică elevilor din Colegiul Naţional „Matei Basarabˮ care au fost exmatriculaţi pentru 
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comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus în pericol siguranţa elevilor sau a personalului din 

şcoală şi care, în urma evaluării realizate de consilierul şcolar după perioada de exmatriculare, dovedesc 

incapacitatea de a se reintegra în acelaşi colectiv de elevi sau de cadre didactice. 

(2) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi 

discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii, constituită la nivelul Colegiului Naţional 

„Matei Basarabˮ, în baza hotărârii consiliului de administraţie, conform prevederilor Regulamentului-cadru 

de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar (ROFUIP), care propune şi sancţiunea. 

(3) Sancţiunea, însoţită de scăderea notei la purtare, este aprobată de consiliul profesoral şi aplicată de 

profesorul diriginte, directorul unităţii de învăţământ şi inspectoratul şcolar. 

(4) Ȋn cazul contestării sancţiunii, aceasta este soluţionată de consiliul de administraţie al unităţii de 

învăţământ. 

(5) Sancţiunea se consemnează în catalogul clasei şi în registrul matricol, iar procesul-verbal aferent 

sancţiunii este consemnat în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral şi al consiliului de 

administraţie al unităţii de învăţământ. 

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este înmânat de către directorul unităţii de învăţământ 

elevului sau părintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în situaţia în 

care acest lucru nu este posibil, este trimis prin poştă, cu confirmare de primire în termen de 5 zile 

lucrătoare. 

(7) Elevii reînscrişi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a 

fi reintegraţi în colectivul clasei şi în activităţile de predare-învăţare-evaluare. 

 Art.108 

Pentru toţi elevii din Colegiul Național „Matei Basarab”, la fiecare 20 de absenţe nemotivate pe an şcolar 

din totalul orelor de studiu sau la 20% absenţe nejustificate din numărul de ore pe an şcolar la o disciplină de 

studiu/un modul de specialitate va fi scăzută media anuală la purtare cu câte un punct. 

 Art. 109 

(1) Contestarea sancţiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevăzute la art. 97 alin. (4) lit. c)—i), se adresează 

în scris de către elevul major sau, după caz, de către părintele/reprezentantul legal al elevului consiliului de 

administraţie al Colegiului Național „Matei Basarab”, în termen de 5 zile lucrătoare de la aplicarea 

sancţiunii. 

(2) Contestaţia se soluţionează în termen de 15 zile lucrătoare de la depunerea acesteia la secretariatul 

unităţii de învăţământ. Hotărârea consiliului de administraţie nu este definitivă şi poate fi atacată ulterior la 

instanţa de contencios administrativ, conform legii. 

(3) Ȋn situaţia în care, ca urmare a soluţionării contestaţiei care a fost însoţită şi de scăderea notei la 

purtare, sancţiunea este modificată sau anulată, se poate modifica, respectiv anula şi decizia de scădere a 

notei la purtare. 

Încetarea calităţii de elev 

     Art.110  

(1) Calitatea de elev al Colegiului Naţional „Matei Basarab” încetează în următoarele situaţii: 

     (a) La absolvirea studiilor învăţământului obligatoriu sau liceal; 

     (b) În condiţiile abandonului școlar; 

     (c) La cererea scrisă a elevului major (a părinţilor sau a susţinătorilor legali, în cazul elevilor minori); 
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CAPITOLUL XIII 

DISPOZIŢII FINALE 

 

Art. 111 

(1) Prezentul regulament intern a fost aprobat prin hotărârea Consiliului de Administraţie al  

Colegiului Național „Matei Basarab”. 

(2) Salariaţii vor fi informaţi cu privire la conţinutul prezentului regulament, sub semnătură. 

Prezentul regulament îşi produce efectele faţă de salariaţi din momentul încunoştinţării acestora. 

(3) Regulamentul intern poate fi modificat şi completat în cazul în care conţine dispoziţii contrare 

normelor legale în vigoare sau dacă necesităţile interne ale unităţii o cer. Orice modificare ce intervine în 

conţinutul regulamentului intern este supusă procedurilor de informare prevăzute la alin. (2). 

(4) Prevederile prezentului Regulament intern se completează cu proceduri, dispoziţii, 

regulamente ulterioare, după caz, care vor face parte integrantă din acesta. 

(5) Prezentul regulament se pune la dispoziţia permanentă a personalului din unităţile de 

învăţământ. Directorul unităţii de învăţământ are obligaţia afişării, la loc vizibil, a unui exemplar din 

prezentul regulament. 

Art. 112 

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispoziţiile regulamentului intern, în 

măsura în care face dovada încălcării unui drept al său. 

(2) Controlul legalităţii dispoziţiilor cuprinse în regulamentul intern este de competenţa instanţelor 

judecătoreşti, care pot fi sesizate în termen de 30 de zile de la data comunicării de către angajator a 

modului de soluţionare a sesizării formulate potrivit alin. (1). 
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ANEXA 1:  

A. CONSEMNUL GENERAL 

A.l. LEGEA NR. 333 / 08.07.2003 MODIFICATĂ - ART.48 – ATRIBUŢIILE PERSONALULUI DE 

PAZĂ 

• să cunoască în amănunt locurile şi punctele vulnerabile din perimetrul postului său, pentru a preveni 

producerea oricăror fapte care pot aduce prejudicii unităţilor păzite; 

• să nu părăsească postul; 

• să păzească obiectivul, bunurile şi valorile nominalizate în planul de pază şi să asigure integritatea 

acestora; 

• să permită accesul în obiectiv numai în conformitate cu reglementările legale şi cu dispoziţiile 

interne; 

• să oprească şi să legitimeze persoanele despre care există date sau indicii că au săvârşit infracţiuni 

sau alte fapte ilicite în obiectivul păzit, pe cele care încalcă normele interne stabilite prin 

regulamentele propii, iar in cazul infracţiunilor flagrante, să oprească şi să predea poliţiei pe 

făptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infracţiunii sau a altor fapte ilicite, luând măsuri 

pentru conservarea ori paza lor, întocmind totodată un proces verbal pentru luarea acestor măsuri; 

• să înştiiinţeze de îndată şeful sau ierarhic şi conducerea unităţii beneficiare despre producerea 

oricărui eveniment în timpul executării serviciului şi despre măsurile luate; 

• în caz de avarii produse la instalaţii, conducte sau rezervoare de apă, combustibili sau produse 

chimice la reţelele electrice sau telefonice şi în orice alte împrejurări care sunt de natură să producă 

pagube, să aducă de îndată la cunoştinţa celor în drept asemenea evenimente şi să ia primele măsuri 

pentru limitarea consecinţelor evenimentului; 

• în caz de incendii, să ia imediat măsuri de stingere şi de salvare a persoanelor, a bunurilor şi a 

valorilor, să sesizeze pompierii şi să anunţe conducerea unităţii şi poliţia; 

• să ia primele măsuri pentru salvarea persoanelor şi de evacuare a bunurilor şi a valorilor în caz de 

dezastru; 

• să sesizeze poliţia în legătură cu orice faptă de natură a prejudicia patrimoniul unităţii şi să-şi dea 

concursul pentru îndeplinirea misiunilor ce revin poliţiei pentru prinderea infractorilor; 

• să păstreze secretul de stat şi cel de serviciu, dacă prin natura atribuţiilor are acces la asemenea date 

şi informaţii; 

• să poarte numai în timpul serviciului mijloacele de apărare, de protecţie şi armamentul cu care este 

dotat şi să facă uz de armă numai în cazurile şi în condiţiile prevăzute de lege; 

• să poarte uniforma şi însemnele distinctive numai în timpul serviciului cu excepţia locurilor de 

muncă unde se impune o altă ţinută; 

• să nu se prezinte la serviciu sub influenţa băuturilor alcoolce şi nici să nu consume astfel de băuturi 

în timpul serviciului; 

• să nu absenteze fără motive temeinice şi fără să anunţe în prealabil conducerea unităţii despre 

aceasta; 

• să execute întocmai dispoziţiile şefilor ierarhici, cu excepţia celor vădit nelegale şi să fie respectuos 

în raporturile de serviciu; 

• să execute, în raport de specificul obiectivului, orice alte sarcini care i-au fost încredinţate conform 

planului de pază; să respecte consemnul general şi particular al postului. 
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ANEXA 2 

FIŞĂ DE FEEDBACK – clasa............... 

 

Eşti invitat să oferi feedback cu privire la activitatea de la clasă. Este important ca feedbackul să fie obiectiv, 

limbajul decent, iar opiniile exprimate să fie justificate. Această fişă este anonimă şi poate fi completată electronic sau în 

format tipărit. 

• Cadrul didactic căruia îi acorzi feedback predă disciplina:.......................................................... 

• Numele cadrului didactic care predă disciplina selectată:............................................................ 

• Ȋn ce măsură eşti de acord cu următoarele afirmaţii despre activitatea de la clasă? (1 înseamnă în 

foarte mică măsură, iar 5 înseamnă în foarte mare măsură. 

Nr. 

crt. 
Ȋn ce măsură eşti de acord cu afirmaţia de mai jos? 1 2 3 4 5 

1. Profesorul explică clar materia.      

2. Profesorul îmi explică moduri în care să învăţ mai eficient.      

3. Sarcinile de lucru la clasă sunt interesante.      

4. Profesorul încurajează participarea tuturor elevilor în cadrul orelor.      

5. Profesorul încurajează cooperarea între elevi.      

6. Mă simt motivat să particip la această disciplină.      

7. Profesorul foloseşte tehnologia digitală.      

8. Profesorul explică modul în care eşti evaluat şi criteriile de evaluare.      

9. Profesorul încurajează competitivitatea între elevi.      

10. Elevii sunt încurajaţi să îşi exprime ideile şi opiniile.      

11. Profesorul este punctual şi valorifică la maximum timpul alocat orei.       

12. Atmosfera este plăcută în cadrul orelor.      

13. Mă simt în siguranţă şi confortabil la această oră.      

14. Profesorul ia în considerare şi respectă Statutul elevului.      

15. Ritmul de parcurgere a materiei este potrivit pentru mine.      

16. Profesorul este interesat de starea mea de bine.      

17. Fac efort mare acasă pentru rezultate bune la această disciplină.      

18.       

19.       

Mi-aş dori ca la această disciplină să.......................................................................................... .......................... 

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

Dacă ar fi sa îi spui profesorului un gând la finalul acestui an şcolar, care ar fi acesta?........................................ 

.................................................................................................................................................................................  

Ȋn acest an şcolar am fost prezent la: 

25% din ore 50% din ore 75% din ore Peste 90 % din ore 

 


