ODD 4 - EDUCATIA DE CALITATE
1. SEE- Prezentarea cadrului general cu privire la educatia de calitate
Educatia formala

Performantele invatdmantului romanesc se situeazd pe o pozitie inferioara in raport cu
media UE. Conform testului PISA, un test standard organizat de OECD in 2015, in Romania, s-au
obtinut rezultate slabe la Citire, Matematica si Stiinte in proportie de 38,7%, aproape dublu fata
de media UE de 19,7%, reprezentand un oarecare progres insa comparativ cu 52,7% din 2006.
Printre cauzele identificate de OECD au fost: infrastructura necorespunzatoare, abandonul scolar,
lipsa constientizarii importantei formarii continue, subfinantarea35.

O alta variabila importantd in procesul educational subliniat de OECD este ,,bundstarea
elevului”. Pe 1anga procesul educativ, scoala prezinta pentru elevi prima interactiune cu societatea
si aceastd experienta are o influentd profundd in atitudinea si conduita lor. Elevii invata sa fie
rezilienti, sd socializeze si sa fie ambitiosi in privinta aspiratiilor lor in viatd. Raportul PISA III
subliniaza corelatia dintre anxietatea cauzata de scoald, hartuirea in scoli si performantele scolare
scazute. In plus, relatia dintre elev si profesor are un impact major in dezvoltarea elevului,
sentimentul de apartenentd la comunitate fiind o variabila cheie in dezvoltarea academica 36.

Infrastructura invatimantului

Din cauza nivelului scazut al salarizarii personalului didactic (partial corectat abia in anii
2016-2017) si a conditiilor uneori grele de lucru, calitatea Tnvatdmantului lasa incd mult de dorit.
in mediul rural 38% dintre scoli au toaletd exterioard, peste 25% nu au incalzire centrald, 20% nu
au autorizatie sanitard de functionare, 17% nu dispun de sursa autorizatd de alimentare cu apa si
doar 60% dintre scoli au bibliotecad proprie. Accesul persoanelor cu dizabilitati sau cerinte
educationale speciale la invatdmantul de masa este redus si necesita o imbunatatire, pe fondul unei
constientizari mai sustinute a nevoilor speciale si prin alocari suplimentare de resurse materiale si
umane, in special Th medii defavorizate.

Rata de parasire timpurie si rata de abandon scolar

Parasirea timpurie a scolii in procent de 18,1% in anul 2017, fata de 20% in 2006, este inca
peste media UE de 10,6% 1n anul 2017. Rata de parasire timpurie a scolii in functie de mediul de
rezidenta aratd un decalaj de 17 puncte procentuale intre rural, de 26,3% si urban de 9,3%.
Diferenta se poate observa si intre orasele mici si mari, unde rata de abandon este in crestere, de
la14,4%1in 2012 la 17,5% in 2017. Rata de parasire timpurie a scolii pe regiuni arata, de asemenea,
o diferentiere puternici intre regiunile sarace si cele mai dezvoltate. In regiunile Nord-Est si Sud-
Est rata de parasire timpurie a scolii este cea mai ridicata, inregistrand un nivel aproape de patru
ori mai mare fatd de cel al regiunii Bucuresti-Ilfov, de 23,6% si respectiv 22,4%, fata de 5,5% in
2017. La nivel intraregional, cu riscul de abandon scolar se confruntd cu precadere tinerii din
grupuri vulnerabile, cum ar fi familiile sarace sau cele de etnie roma.



Educatia pe tot parcursul vietii

Situatia din 201737 releva faptul cd doar 1,1% dintre persoanele ocupate cu varsta cuprinsa intre
25 si 64 de ani au urmat o forma de invatamant sau de formare profesionala, in ultimele patru luni,
in timp ce media europeand se situeaza la aproximativ 10,5%. O explicatie posibila este aceea ca
inca nu exista traditia de a oferi angajatilor posibilitatea de formare si/sau dezvoltare a unor
abilitati, precum cele de operare pe computer. Aceeasi sursa mentioneaza cd, dacd la nivel
european 22% dintre firmele cu cel putin 10 angajati le oferd acestora cursuri de dezvoltare a
abilitatilor de operare pe computer si internet (TIC), In Romania acest fenomen se intalneste in
doar 5% dintre firme, procent care situeazi Romania pe ultimul loc in UE. In cazul intreprinderilor
mari (cu peste 250 de angajati), la nivel european mai mult de doua treimi dintre acestea ofera
asemenea cursuri, n timp ce Th Romania doar 28%.

Educatia pentru Dezvoltare Durabila

Conform UNESCO, educatia pentru Dezvoltare Durabila reprezinta ,,un instrument cheie pentru
realizarea ODD-urilor”38. Dezvoltarea Durabila reprezinta o paradigma bazata pe etica si educatie
pentru Dezvoltare Durabild si are ca scop dezvoltarea competentelor care ajutd indivizii sa
reflecteze la propriile lor actiuni, tindnd seama de impacturile lor actuale si viitoare, sociale,
culturale, economice si de mediu. Aceastd educatie trebuie sa devina parte integranta a calitatii
educatiei, inerenta conceptului invatarii continue.

Finantarea

Datele Eurostat aratd cd Romaéania are cel mai mic procent alocat in bugetul national pentru
educatie, de aproape doud ori mai mic decit media europeani. In 2014, Romania a alocat doar
2,75% din PIB pentru acest sector. Tn 2016, Romania a inregistrat o crestere a alocirii, ajungand
la 3,7% din PIB pentru educatie, fatd de media europeana de 4,7%39.

Reforme adoptate

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 mentioneaza, pentru prima data in legislatia din domeniul
invatamantului romanesc, conceptul de educatie timpurie, aratand deschiderea cétre cele mai not
studii in neurostiinta si psithopedagogie, care evidentiaza rolul educatiei timpurii in evitarea unor
comportamente nedorite ale copilului pe traseul scolarizarii viitoare, cu efecte in planul reducerii
parasirii timpurii a scolii, a rezultatelor scolare slabe si a sanselor scazute de angajare pe piata
muncii. Legea are sectiuni speciale referitoare la Invatdimantul pentru copiii capabili de
performanta, la Programul Scoala dupa scoald, alternative educationale. Datoritd reformei
adoptate, cuprinderea copiilor in sistemul de educatie timpurie, in segmentul de invatamant
prescolar, a fost de 87% in 2016, cu o imbunatatire fata de 76,2% in 2006, dar inca sub media UE
de 94,8%.

Invatamantul superior beneficiazi de autonomie universitara, cu asumarea raspunderii publice
exprimatd in carta universitara, politici de echitate si etica universitara cuprinse in Codul de etica
si deontologie profesionala. Sistemul national de invatamint superior este organizat pe cicluri de
studii — licentd, master, doctorat, programe postdoctorale de cercetare avansatd, respectiv



programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud si programe
postuniversitare de perfectionare.

Pentru a imbunatati sistemul de educatie in Romania si a-1 face mai flexibil, mai coerent si
mai deschis nevoilor societdtii, in 2009 s-a constituit Cadrul National al Calificarilor din
Invatimantul Superior (CNCIS), iar in 2011 Registrul National al Calificirilor din Invataimantul
Superior (RNCIS) a devenit operational in limbile romana si engleza, sub forma unei aplicatii
informatice de tip portal.

Tncepand cu anul 2014 s-a constituit cadrul legal pentru organizarea si functionarea
centrelor de consiliere si orientare 1n carierd in invatdmantul superior. Spre exemplu, in anul 2017
s-a inregistrat un numar de 34.883 de elevi, 42.422 de studenti si 12.216 de absolventi de
universititi, care au benefeciat de serviciile de consiliere si orientare in cariera. In 2017 s-a asigurat
cadrul legal pentru organizarea si functionarea de societati antreprenoriale studentesti (SAS), ca
mecanism de sprijinire, dezvoltare si incurajare a spiritului antreprenorial in mediul universitar, in

......

Au fost adoptate primele strategii in domeniul educatiei si formarii profesionale: Strategia
pentru reducerea parasirii timpurii a scolii 2015-2020, Strategia Nationald pentru Invatamant
Tertiar 2015-2020, Strategia Nationala de Invitare pe Tot Parcursul Vietii 2015 - 2020 si Strategia
Educatiei si Formarii Profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020, care sunt monitorizate
si evaluate.

In vederea dezvoltirii competentelor digitale, in planul-cadru pentru invitimantul
gimnazial, a fost introdusa pentru prima oara in trunchiul comun — incepand cu anul scolar 2017-
2018 — disciplina Informatica si TIC, cu o ord pe siptimana. In cadrul proiectului ,,Internet in
scoala ta” au fost conectate 2.446 de scoli din mediul rural si mic urban la internet de banda larga,
numarul beneficiarilor situdndu-se la 714.339 elevi si 56.203 profesori.

Orizont 2020

Cresterea accesului la o educatie incluziva si de calitate, inclusiv prin imbunatatirea
confortului elevului si a curriculumului bazat pe competente, implementarea pachetului social
garantat, crearea cadrului normativ pentru serviciile de educatie timpurie.

Promovarea culturii antreprenoriale si a deprinderilor necesare in tot sistemul de educatie
prin reinfiintarea si/sau modernizarea atelierelor scolare In invatamantul profesional si tehnologic;
organizarea de concursuri antreprenoriale bazate pe proiecte cu aplicare practica in si intre unitdtile
de invatdmant; incurajarea activititilor de mentorat voluntar si a parteneriatelor cu mediul de
afaceri pe plan local; extinderea societatilor antreprenoriale studentesti si Incurajarea conlucrarii
acestora cu agentii economici pe baza de contract prin dezvoltarea de parteneriate intre universitati
si reprezentantii mediului antreprenorial.

Modernizarea infrastructurii in domeniul educatiei si formarii profesionale conform
standardelor UE pentru Intregul ciclu educational, de la educatia timpurie ante-prescolara la
studiile post-doctorale si invatarea pe tot parcursul vietii pentru dobandirea de cunostinte si
deprinderi relevante pe piata muncii si asigurarea egalitdtii de sanse indiferent de statut social, sex,



religie, etnie sau capacitati psiho-motorii, ITmbundtatirea coeficientilor din formula de finantare
astfel incat sa sprijine mai mult scolile dezavantajate.

Stabilirea cadrului normativ pentru desfasurarea programelor de formare continud si

stimularea participarii la asemenea programe; infiintarea centrelor comunitare de invatare
permanenta de catre autoritatile locale; cointeresarea companiilor Tn sprijinirea inrolarii angajatilor
n asemenea programe.

Sustinerea procesului de invatdmant prin programe educationale extrascolare si extra-

curriculare care sa asigure educatia pentru sanatate, educatia civica, cultural-artistica, stiintifica,
ecologica si educatia prin sport

Tinte 2030

Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational;

Invatamant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, ciruia si i fie oferitd o mai
mare libertate Tn definirea prioritatilor de studiu, prin masuri precum cresterea ponderii de
materii optionale;

Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru
promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabila si
stiluri de viata durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a
pacii si non-violentei, aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la
dezvoltarea durabila;

Accentuarea rolulului, Tn procesul educational, al educatiei civice, a principiilor si
notiunilor despre o societate durabila pasnica si incluziva, egalitate bde gen, despre valorile
democratiei si pluralismului, despre valorile multiculturalismului, preventia discriminarii
si intelegerea perceptiei ,,celuilalt”, despre importanta eradicarii violentei cu accent pe
fenomenul de violentd in scoli;

Modernizarea sistemului de invatamant prin adaptarea metodologiilor de predare- invatare
la folosirea tehnologiilor informationale si cresterea calitatii actului educational
Organizarea Invatamantului profesional si tehnic in campusuri special amenajate si dotate;
pregatirea personalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum potrivit cerintelor
de pe piata muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de afaceri;
Extinderea generalizatd a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continua pe tot
parcursul vietii, sporirea considerabild a participarii la sistemele formale si nonformale de
cunoastere in vederea apropierii Romaniei de media performantelor din statele membre ale
UE;

Extinderea retelei de centre comunitare de invatare permanentd de catre autoritatile locale;
continuarea cointeresarii companiilor in sprijinirea nroldrii angajatilor in asemenea
programe;

Cresterea substantiald a numarului de tineri si adulti care detin competente relevante,
inclusiv competente profesionale, care s faciliteze angajarea, crearea de locuri de munca
decente si antreprenoriatul;

Cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor;



e Extinderea n educatia formala universitara a dezvoltarii durabile ca principii si specializare
si accentuarea rolului cercetarii interdisciplinare in dezvoltarea unei societéti durabile.

2. JUDGE - nevoile grupului de participanti
2.1. modificarea programelor scolare cat si a activitatilor extragcolare;
2.2. implicarea mai mare a societatii civile in cresterea calitétii educatiei;

2.3. alocarea unui buget mai mare pentru educatie (infrastructura, formarea continua a profesorilor,
materiale didactice moderne- digitalizare etc.);

2.4. reducerea ratei de abandon scolar
3. ACT - actiuni concrete, recomandari, angajamentul participantilor

3.1. o mult mai mare stabilitate a sistemului de invitiméint (sd nu se mai modifice atit de
frecvent Legea educatiei)

* programa scolara obligatorie sd includa 6 discipline de cultura generald si mai multe optionale,
pe care sa le poata alege elevii, optionale care sa ii pregateasca pe tineri pentru a se adapta rapid
societatii in care trdim (de exemplu, un optional cu tema Agenda 2030 si educatia pentru cetitenie
globald);

* introducerea in curriculum scolar din invatamantul preuniversitar a competentelor educatiei
pentru dezvoltare durabila,

* inlocuirea orelor de dirigentie cu ore de consiliere si dezvoltare personald, sustinute de specialisti,
astfel incat elevii sa fie educati sa devina buni cetéteni, sa aiba o viatd sanatoasa, sa fie cooperanti,
cetateni activi etc.

» cresterea numarului de scoli cu programe after school;

* 0 mai bund informare a elevilor/studentilor cu privire la programul ERASMUS +, prin
intermediul caruia elevul/studentul poate intelege ce Inseamna a trdi intr-o societate globalizata,
sa se adapteze la cultura si mentalitatea altor tari, dar sa inteleaga si sistemele de educatie europene.
Prin proiectele finantate de ERASMUS +, elevii pot dobandi competente recunoscute la nivel
European, ceea ce in viata de adult le poate facilita o insertie mai rapida pe piata muncii, nu numai
din Romania, ci si din tarile membre UE. De aceea, elevii ar trebui sd fie implicati In cat mai multe
proiecte extrascolare pentru a deprinde competente necesare oricarui domeniu de activitate.

.....

de stat (primarii, ministerul educatiei, ONG-uri);

3.2 parteneriate cu ONG-uri, fundatii etc.care s promoveze voluntariatul si spiritul civic, prin
activitati (campanii de sensibilizare, inclusiv in mediul online, dezbateri, plantare de arbori, vizite
la aziluri de batrani sau orfelinate, realizarea de sondaje de opinie etc.) desfasurate de exemplu, Tn
timpul Saptamanii Scoala altfel, Global Money Week, Global Education Week, Ziua Mondiald a
Educatiei etc.



3.3. buget mai mare pentru educatie: management eficient Tn gestionarea resurselor financiare,
cresterea bugetului pentru auditul resurselor financiare si umane;

3.4. masuri concrete pentru educatia incluziva (nu existd un numar foarte mare de profesori
pregatiti corespunzator pentru a educa/ajuta copii cu dizabilitati si greutati de adaptare);

e stimularea creativitatii si capacitatii de intelegere pentru reducerea analfabetismului
functional

ANGAJAMENT: - realizarea unei campanii de promovare in mediul online cu privire la educatia
de calitate (petitie, sondaje, chestionare)
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