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înregistraţi la Serviciul Public de Ocupare
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Beneficiar:

Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă

Parteneri:

❖Ministerul Muncii şi Justiţiei sociale

❖Ministerul Educației Naționale

❖ Agenția Națională pentru Plăți și Inspecție Socială
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◼Obiectivul general al proiectului:

Creșterea numărului de tineri inactivi NEETs înregistrați la 

Serviciul Public de Ocupare (SPO) în vederea furnizării de măsuri 

personalizate de sprijin. 
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TÂNĂR NEET 

“persoana cu vârsta cuprinsă între 16 ani şi până la 

împlinirea vârstei de 25 de ani, care nu are loc de muncă, nu 

urmează o formă de învăţământ şi nu participă la activităţi de 
formare profesională” – Legea 76/2002 
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Măsuri personalizate de sprijin de care pot beneficia, în condiţiile legii 

şi a Contractului de finanţare, tinerii inactivi NEETs înregistraţi la 
Serviciul Public de Ocupare (SPO):

•oferte de locuri de muncă

• reintegrarea în sistemul educaţional

• participarea la cursuri de formare profesională

• scheme de ucenicie 
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Stimulente financiare:

▪Prima de inserţie – acordată absolventiilor institutiilor de invăţământ
si absolvenţii şcolilor speciale, in vârstă de minimum 16 ani, care, in 

termen de 60 de zile de la absolvire, se înregistrează la SPO şi se 
angajează cu normă intreagă pentru o perioadă mai mare de 12 luni

▪Prima de activare - pentru încadrarea în muncă a tinerilor NEETs 
înregistraţi la SPO de cel puţin 30 de zile, care nu beneficiază de 

indemnizaţie de somaj şi care se angajează pentru o perioadă mai mare 
de 3 luni
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Subvenţionarea locurilor de muncă :

▪Angajatorii care încadrează în muncă, pe durată nedeterminată tineri 

NEETs primesc lunar, pe o perioadă de 12 luni, pentru fiecare persoană

angajată din aceste categorii, o sumă în cuantum de 2250 lei, cu 

obligaţia menţinerii raporturilor de muncă sau de serviciu cel putin 18 

luni, în limita fondurilor alocate cu această destinaţie.
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Ucenicia la locul de muncă :

▪Ucenicia la locul de muncă se organizează pentru

nivelurile 2, 3 şi 4 de calificare, pentru calificările 

stabilite prin legislaţia în vigoare şi pentru ocupaţiile

cuprinse în Clasificarea ocupaţiilor din România
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Contractul de solidaritate:

▪se încheie între A.L.O.F.M. şi tânărul cu risc de 
marginalizare socială (care se află in sistemul de protecţie a 
copilului sau provine din acest sistem/are dizabilităţi/ nu are 
familie sau a cărui familie nu îi poate asigura întreţinerea/ are 
copii în întretinere) pe o durată de pâna la 3 ani, dar nu mai
puţin de un an
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Agenţia pentru ocuparea forţei 
de muncă 

• Calificarea şomerilor în 
meserii cerute de 
agenţii economici

• Cursuri de 
calificare/recalificare
gratuite

Cursuri de calificare/recalificare – 09.01.2019

• Operator confecţioner industrial (360 ore, minim 8 clase absolvite)

• Peisagist floricultor  (360 ore, minim 8 clase absolvite)

• Mecanic auto (720 ore, învăţământ obligatoriu)

• Instalator instalaţii tehnico-sanitare şi gaze (720 ore, învăţământ 

obligatoriu)

• Casier (120 ore, studii superioare)

• Inspector in domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă (90 ore, 

studii superioare tehnice)

• Auditor mediu (60 ore, studii superioare)

• Expert achiziţii publice (120 ore, studii superioare)
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Agenţia Naţională pentru 
Ocuparea Forţei de 

muncă 

• Proiecte implementate de 
ANOFM

UNIT 2 RMD

• Proiectul susține financiar 
programele de ucenicie 
și/sau stagiu derulate de 
angajatori pentru tineri 
care au domiciliul sau 
reşedinţa în regiunea 
București - Ilfov.

UNIT 2 RMD

• Ucenicie şi stagii pentru 
tinerii NEETs din 
regiunile mai dezvoltate, 
inclusiv tineri din mediul 
rural sau care aparțin 
minorității roma
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Acte necesare înregistrării tinerilor NEETs la Serviciul Public de 

Ocupare (SPO):

▪Copie după cartea de identitate

▪Adeverinţă medicală (cu menţiunea: apt pentru muncă)

▪Copie după actele de studii. 
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În procesul de identificare, mobilizare şi înregistrare a tinerilor 

NEETs la Serviciul Public de Ocupare (SPO):

▪ne propunem să colaborăm cu învățători,diriginți şi consilieri 

şcolari pentru a identifica elevii ce provin din medii socio-

economice defavorizate şi pe membrii familiilor acestora care s-ar

putea încadra în categoria NEETs. 
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Activităţi necesare identificării, mobilizării şi înregistrării tinerilor 

NEETs la Serviciul Public de Ocupare (SPO):

▪Prezentarea avantajelor înscrierii la SPO în cadrul unor sedinţe 

cu părinţii sau a şedinţelor de consiliere

▪Postarea unor materiale informative legate de proiect la avizierul 

unităţii şcolare şi/sau pe site-ul acesteia
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